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Analyse af befolkningens holdninger til                          
sprogproblemer blandt udenlandske arbejdstagere 

 

Torsdag d. 24. oktober 2025 

 

Baggrund og konklusion  
Fødevareforbundet NNF har bestilt en undersøgelse af befolkningens holdninger til sproglige 
udfordringer på danske arbejdspladser hos Norstat Danmark A/S og vælgeranalytiker Sune 
Steffen Hansen. 

Resultaterne peger på en bred folkelig konsensus om, at danskkundskaber blandt udenland-
ske medarbejdere anses som en nøglefaktor for sikkerhed og fællesskab på danske arbejds-
pladser og for integrationen i samfundet. Der synes samtidig at være en forventning om et aktivt 
arbejdsgiveransvar i forhold til at understøtte danskundervisning af udenlandske ansatte. 

Samlet set indikerer undersøgelsen, at emnet rummer sociale, kulturelle og politiske dimensi-
oner, som kan have betydning for vælgernes holdninger og adfærd fremover. 

Hovedresultater 
Undersøgelsen viser, at et markant flertal af den danske befolkning opfatter manglende sprog-
kundskaber blandt udenlandsk arbejdskraft som et problem: 

 

• 91 % er enige (eller helt enige) i, at det kan øge risikoen for fejl eller arbejdsulykker, når 
udenlandske medarbejdere ikke taler dansk. 

• 78 % er enige (eller helt enige) i, at det kan øge risikoen for fejl eller arbejdsulykker, når 
udenlandske medarbejdere ikke taler dansk. 

• 75 % er enige (eller helt enige) i, at udenlandske medarbejdere bør lære dansk for bedre 
at forstå danske værdier og normer. 

• 63 % er enige (eller helt enige) i, at det kan skabe stress hos dansktalende medarbejdere, 
der skal oplære udenlandske kollegaer, at udenlandske medarbejdere ikke taler dansk. 

• 60 % er enige (eller helt enige) i, at fællesskabet blandt kollegaerne bliver svagere, når 
mange mennesker på arbejdspladsen ikke taler dansk. 
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Undersøgelsen peger endvidere på, at danskerne opfatter danskundervisning som afgørende 
for at løse sprogproblemer på jobbet og bidrage til integration og samfundsdeltagelse: 

 

• 92 % vurderer, at gode danskkundskaber hos udenlandske medarbejdere (i nogen, høj 
eller meget høj grad) fremmer integration på arbejdspladsen og i lokalsamfundet (se ap-
pendiks for graf). 

• 88 % vurderer, at det er vigtigt (eller meget vigtigt), at borgere i Danmark, som ikke taler 
dansk, lærer dansk. 

• 75 % er enige (eller helt enige) i, at udenlandske medarbejdere bør lære dansk for bedre 
at forstå danske værdier og normer (se appendiks for graf). 

• 58 % er enige eller helt enige i, at danskundervisning i arbejdstiden vil styrke arbejdsmil-
jøet for alle medarbejdere. 

 

Undersøgelsen viser desuden en politisk dimension: 

 

• 35 % angiver, at spørgsmålet om et lovpligtigt arbejdsgiveransvar for at give danskun-
dervisning til ansatte, der ikke taler dansk, har (en vis, stor eller meget stor) betydning 
for, hvilket parti, de vil stemme på ved næste folketingsvalg. 25 % oplyser, at det har lille 
betydning, og for 29 % har det ingen betydning. 

Metode 
Undersøgelsen er gennemført af Norstat Danmark A/S for Fødevareforbundet NNF. Data er ind-
samlet i perioden 13.- 26. juni 2025 og analyseret af vælgeranalytiker Sune Steffen Hansen.  

Data er indsamlet via webinterview blandt et repræsentativt udsnit af den danske befolkning 
på 2.087 respondenter i alderen 18 år og derover. Resultaterne er vægtet efter køn, alder, ud-
dannelse og region, så de afspejler befolkningen som helhed. 
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Appendiks 

 
 

 

 


