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PRIVATLIVSPOLITIK   
Ansøgere 
 

 

 

1 INFORMATION OM BEHANDLING AF 

PERSONOPLYSNINGER 

Din datasikkerhed er vigtig for os, og vi vægter 

derfor højt, at dine personoplysninger håndteres 

på en ansvarlig måde. I denne privatlivspolitik 

kan du læse, hvordan Fødevareforbundet NNF 

(herefter "vi", "os" eller "vores") behandler per-

sonoplysninger om dig, når vi agerer som dataan-

svarlig. Du kan også læse om, hvilke rettigheder 

du har i forbindelse med vores behandling.  

2 GENERELT 

Når du søger en stilling hos os, modtager og be-

handler vi en række personoplysninger om dig, vi 

bruger til de formål, der er beskrevet i dette do-

kument.  

  

De oplysninger, vi behandler som led i rekrutte-

ringsprocessen, er nødvendige for, at vi kan kon-

takte dig, og at vi kan vurdere, om du er den 

rette kandidat til en ledig stilling hos os. De op-

lysninger, du giver os, bliver kun brugt i vores 

vurdering af dig som ansøger og i forbindelse med 

din eventuelle senere ansættelse. 

  

I rekrutteringsprocessen behandler vi alminde-

lige personoplysninger om dig, men det kan også 

ske, at vi behandler følsomme personoplysninger 

og/eller eventuelle oplysninger om strafbare for-

hold. 

  

Her kan du læse mere om, hvilke oplysninger vi 

behandler om dig, når du søger en stilling hos os. 

 

Hvis du har spørgsmål til denne privatlivspolitik 

eller til vores behandling af dine personoplysnin-

ger som led i håndteringen af din ansøgning 

og/eller dit rekrutteringsforløb, kan du kontakte 

os her: 

  

Fødevareforbundet NNF 

Molestien 7 

2450 København SV 

 

Eva Lincoln Blomster 

Email: eln@nnf.dk 

  

3 HVILKE PERSONOPLYSNINGER VI 

INDSAMLER OG FORMÅLET 

Vi behandler personoplysninger om dig i en 

række forskellige situationer. Læs nærmere om 

vores behandling i de forskellige situationer ne-

denfor. 

 

3.1 Når vi modtager din ansøgning 

For at kunne behandle din ansøgning behandler 

vi de oplysninger om dig, som fremgår af din an-

søgning, dit CV og andre medsendte dokumenter. 

Det vil typisk være følgende oplysninger (listen 

er ikke udtømmende): Navn, adresse, fødsels-

dato, køn, telefonnummer, e-mailadresse, ud-

dannelsesmæssig baggrund, faglige kvalifikatio-

ner, karrierehistorik, sproglige og andre rele-

vante kompetencer og skriftlige anbefalinger/re-

ferencer. 

Vores grundlag for behandlingen er databeskyt-

telsesforordningen artikel 6(1)(b) og artikel 

6(1)(f), fordi det er nødvendigt for os at be-

handle oplysningerne for at vi kan vurdere, om 

du er den rette kandidat til stillingen hos os. 

 

3.2 Når vi vurderer din ansøgning 

Vi vurderer specifikt hver enkelt ansøgers kvali-

fikationer ift. den opslåede stilling, og det sker 

ved manuel vurdering. Når vi har læst ansøgnin-

gerne, udvælger vi kandidater til ansættelses-

samtale(r). De kandidater, som ikke bliver ind-

kaldt til samtale, får besked om dette. 

 

3.3 Til ansættelsessamtaler 

I rekrutteringsprocessen gennemfører vi ansæt-

telsessamtaler med fokus på både dine faglige og 

personlige kompetencer, jobbets indhold samt 

vores virksomhed som arbejdsplads. Vi noterer 

nogle af de oplysninger, der kommer frem under 

samtalen/samtalerne, til brug for den endelige 

evaluering af ansøgerne til stillingen. Det er kun 

relevante oplysninger, vi benytter i vurderingen 

af, om du skal tilbydes en stilling hos os. 
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Vores grundlag for behandlingen er aftalen med 

dig, efter databeskyttelsesforordningen artikel 

6(1)(b) og artikel 6(1)(f), da det er nødvendigt 

for os at behandle oplysningerne for at vi kan vur-

dere, om du er den rette kandidat til stillingen 

hos os. 

 

3.4 Oplysninger fra sociale medier 

Ved rekruttering til stillinger hos os kan det være 

relevant for os at søge yderligere oplysninger fra 

internettet, herunder fra sociale medier, f.eks. 

LinkedIn, Facebook, Instagram, Twitter m.fl. Det 

gør vi for at kunne vurdere, om du har en profil, 

der passer ind i vores virksomhed og i den kon-

krete stilling. 

Vores grundlag for behandlingen er vores legi-

time interesser i at vurdere, om du er den rette 

kandidat til stillingen hos os, efter databeskyt-

telsesforordningen artikel 6(1)(f). Der behandles 

kun følsomme oplysninger, hvis ansøgeren selv 

har offentliggjort disse efter databeskyttelses-

forordningen artikel 9(2)(e). 

 

3.5 Personlighedstests 

I forbindelse med rekruttering til nogle stillinger 

kan du blive inviteret til at gennemføre en per-

sonlighedsanalyse og/eller en logisk test. Vi vur-

derer altid, om det er relevant, at du gennemfø-

rer disse, ift. den pågældende stilling. Formålet 

med testen er at vurdere dine kompetencer og 

kvalifikationer som potentiel medarbejder og at 

vurdere, om din profil passer ind i virksomheden 

og den konkrete stilling. Testen vil aldrig stå 

alene, men vil indgå i det samlede grundlag for 

udvælgelsen af den rette person til stillingen. 

Vores grundlag for behandlingen er vores legi-

time interesser i at vurdere om du er den rette 

kandidat til stillingen hos os, efter databeskyt-

telsesforordningens artikel 6 (1)(f). 

 

3.6 Arbejds- og opholdstilladelse 

For medarbejdere med et andet statsborgerskab 

end dansk er det en betingelse for ansættelsen, 

at de har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse. 

For at sikre dette kan vi bede om en kopi af dit 

pas i forbindelse med ansættelsen. 

Hvis dit statsborgerskab kræver, at du skal have 

en gyldig arbejds- og opholdstilladelse for at ar-

bejde lovligt i Danmark, indhenter vi også kopi af 

din arbejds- og opholdstilladelse fra dig. Vi ind-

henter den både, når du bliver ansat, og når den 

skal forlænges. 

Vores behandling af oplysninger i forbindelse 

med vores kontrol af din arbejds- og opholdstil-

ladelse sker på baggrund af databeskyttelsesfor-

ordningens artikel 6 (1)(c) og databeskyttelseslo-

vens § 11, stk. 2, nr. 1, jf. udlændingelovens § 

59, stk. 5), fordi vi efter udlændingelovens regler 

har pligt til at sikre, at du har en gyldig arbejds- 

og opholdstilladelse. 

 

3.7 Helbredsoplysninger 

I helt særlige tilfælde kan vi anmode dig om op-

lysninger om dit helbred. Det kan være relevant 

i de situationer, hvor en sygdom vil have væsent-

lig betydning for din evne til at varetage stillin-

gen. 

Hvis det konkret vurderes nødvendigt med hel-

bredsoplysninger, vil vi angive, hvilke sygdomme 

eller symptomer på sygdomme, vi ønsker oplys-

ninger om. Vi respekterer naturligvis de rammer 

og begrænsninger, som helbredsoplysningsloven 

sætter i den forbindelse. I sådanne tilfælde vil vi 

bede om dit samtykke, inden oplysningerne ind-

hentes. 

Vores grundlag for behandlingen er dit samtykke, 

efter databeskyttelsesforordningens artikel 9 

(2)(a). Det vil i disse særlige tilfælde være nød-

vendigt for os at behandle oplysningerne for at 

kunne vurdere, om du er den rette kandidat til 

stillingen hos os. 

 

3.8 Kreditoplysninger 

I det omfang du skal varetage en særligt betroet 

stilling, herunder hvis du skal varetage en stilling 

som leder med økonomiansvar eller regnskabs- 

og bogholderiopgaver, vil vi kunne indhente op-

lysninger om din kreditværdighed hos kreditop-

lysningsbureauer. Hvis der under rekrutterings-

processen indhentes oplysninger om din kredit-

værdighed, vil vi orientere dig særskilt derom. 

Vores grundlag for behandlingen er vores legi-

time interesser i at kunne vurdere, om du er den 

rette kandidat til stillingen, efter databeskyttel-

sesforordningens artikel 6 (1)(f). 
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3.9 Referencer 

I nogle stillinger er det nødvendigt at indhente 

referencer fra tidligere arbejdsgivere. Det gør vi 

for at kontrollere, at de oplysninger, du har givet 

os i ansættelsesforløbet, er korrekte og retvi-

sende. Hvis vi indhenter referencer fra én eller 

flere af dine tidligere arbejdsgivere, registrerer 

vi, at vi har talt med en referent. 

Hvis vi gerne vil indhente oplysninger om dig hos 

din tidligere arbejdsgiver, vil vi informere dig 

herom, inden vi indhenter oplysningerne. 

Vores grundlag for behandlingen er vores legi-

time interesser i at vurdere, om du er den rette 

kandidat til stillingen hos os efter databeskyttel-

sesforordningens artikel 6 (1)(f). 

 

4 OPBEVARING OG SLETNING AF OP-

LYSNINGER BEHANDLET I REKRUT-

TERINGSPROCESSEN 

Hvis du får afslag, sletter vi de oplysninger, vi har 

registreret om dig, inden for 1 måned. Formålet 

med opbevaringen er at kunne dokumentere 

rekrutteringsprocessen og grundlaget for afsla-

get. 

Hvis du bliver ansat hos os, opbevarer vi oplys-

ningerne fra rekrutteringsprocessen som en del 

af din personalemappe under din ansættelse for 

at kunne dokumentere historikken for dit ansæt-

telsesforhold. Du vil modtage særskilt informa-

tion herom i forbindelse med din ansættelse hos 

os. 

5 OPBEVARING MED HENBLIK PÅ SE-

NERE REKRUTTERING  

I nogle situationer ønsker vi at gemme din ansøg-

ning, selvom du har fået afslag, med henblik på 

senere rekruttering. Hvis vi vil gemme din ansøg-

ning, beder vi om dit samtykke. 

Vi opbevarer din ansøgning i 6 måneder til dette 

formål. 

Vores grundlag for behandlingen er dit samtykke 

efter databeskyttelsesforordningens artikel 6 

(1)(a). 

 

6 DELING AF DINE PERSONOPLYSNIN-

GER MED ANDRE 

I rekrutteringsprocessen er der andre, der vil 

kunne behandle dine personoplysninger. Det 

kan f.eks. være nødvendigt at videregive 

oplysninger om dig til serviceudbydere, der leve-

rer IT-systemer og bistår med administrative 

funktioner i forbindelse med den almindelige 

drift af vores forretning samt til vores koncern-

forbundne selskaber. 

  

Vi kan endvidere videregive dine personoplysnin-

ger til en offentlig myndighed i situationer, hvor 

vi konkret er forpligtiget til at videregive dine 

personoplysninger i medfør af lovgivning og un-

derretningsforpligtigelser, som vi er underlagt. 

  

Vi videregiver ikke dine personoplysninger til an-

dre modtagere medmindre dette er nødvendigt. 

 

Vi forsøger at begrænse videregivelsen af data i 

personhenførbar form og dermed videregivelsen 

af oplysninger, som kan henføres til dig person-

ligt. 

  

Vi overlader desuden dine personoplysninger til 

databehandlere. Vores databehandlere behand-

ler alene dine personoplysninger til vores formål 

og på vores instruks. 

 

7 OVERFØRSEL AF PERSONOPLYSNIN-

GER TIL LANDE UDEN FOR EU/EØS 

Vi kan i forbindelse med vores behandling af dine 

personoplysninger overføre oplysningerne til 

lande uden for EU/EØS (tredjeland). 

 

Dine personoplysninger kan overføres til de 

lande, hvor EU-Kommissionen har vurderet, at 

databeskyttelsesniveauet er på højde med det 

beskyttelsesniveau, der er i EU/EØS (sikre tred-

jelande). For virksomheder etableret i USA kan 

overførsel af personoplysninger ske på grundlag 

af virksomhedens tilslutning til EU-U.S. Data Pri-

vacy Framework (DPF), forudsat at virksomheden 

er certificeret under ordningen. 

 

Vi kan også overføre dine personoplysninger til 

usikre tredjelande. Overførslen af dine person-

oplysninger til usikre tredjelande vil ske på bag-

grund af de af EU-Kommissionen udarbejdede 

Standard Contractual Clauses (SCC), der er spe-

cielt udarbejdet for at sikre et tilstrækkeligt be-

skyttelsesniveau. Vi vurderer om overførsels-

grundlaget er tilstrækkeligt og vedtager supple-

rende foranstaltninger, såfremt de er nødven-

dige for at sikre et tilstrækkeligt beskyttelsesni-

veau for overførslen. 
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Du kan læse mere om overførsel af personoplys-

ninger til lande uden for EU/EØS på EU-Kommis-

sionens hjemmesiden. Du kan desuden finde en 

oversigt over tilmeldte amerikanske virksomhe-

der til DPF her: https://www.dataprivacy-

framework.gov/s/participant-search. 

  

Ønsker du yderligere information om vores over-

førsel af personoplysninger til lande uden for 

EU/EØS, er du velkommen til at kontakte os. 

 

8 OPBEVARING, DATAINTEGRITET OG 

SIKKERHED  

Når dine personoplysninger ikke længere er nød-

vendige, vil vi sikre, at de slettes på en sikker 

forsvarlig måde.  

  

Det er vores politik at beskytte personoplysnin-

ger ved at træffe tilstrækkelige tekniske og or-

ganisatoriske sikkerhedsforanstaltninger. 

  

Vi har implementeret sikkerhedsforanstaltnin-

ger, der skal sikre databeskyttelse for alle de 

personoplysninger, som vi behandler. Vi gennem-

fører regelmæssigt interne opfølgninger i forhold 

til tilstrækkeligheden og efterlevelsen af politik-

ker og foranstaltninger. 

 

9 DINE RETTIGHEDER 

Som registreret har du en række rettigheder i 

henhold til databeskyttelsesforordningen. Hvis 

du vil gøre brug af dine rettigheder, skal du kon-

takte os. 

  

Du kan – ubetinget og til enhver tid – trække et-

hvert samtykke tilbage. Det kan ske ved at sende 

en e-mail til os (se e-mail ovenfor). Tilbagekal-

delse af dit samtykke vil ikke have nogen negativ 

indvirkning. Det kan dog betyde, at vi ikke frem-

over kan opfylde specifikke anmodninger fra dig. 

Tilbagekaldelse af dit samtykke vil ikke påvirke 

lovligheden af behandlingen på grundlag af sam-

tykke, inden det trækkes tilbage. Endvidere vil 

det ikke påvirke nogen behandling, der udføres 

på anden lovlig basis. 

  

Du kan desuden – ubetinget og til enhver tid – 

gøre indsigelser gældende mod vores behandling, 

når den sker på baggrund af vores legitime inte-

resse.  

  

Dine rettigheder omfatter også følgende: 

  

• Ret til indsigt: Du har ret til at få indsigt i 

de personoplysninger, som vi behandler om dig. 

• Ret til berigtigelse: Du har ret til at få 

urigtige personoplysninger om dig selv berigtiget 

og ufuldstændige personoplysninger fuldstæn-

diggjort. 

• Ret til sletning (retten til at blive glemt): 

I særlige tilfælde har du ret til at få slettet per-

sonoplysninger om dig, inden det tidspunkt hvor 

vi almindeligvis vil slette dine personoplysninger. 

• Ret til begrænsning af behandling: Du har 

i visse tilfælde ret til at få behandlingen af dine 

personoplysninger begrænset. Hvis du har ret til 

at få begrænset behandlingen, må vi fremover 

kun behandle personoplysningerne – bortset fra 

opbevaring – med dit samtykke, eller med hen-

blik på at retskrav kan fastlægges, gøres gæl-

dende eller forsvares, eller for at beskytte en 

person eller vigtige samfundsinteresser. 

• Ret til at gøre indsigelse: Du har i visse 

tilfælde ret til at gøre indsigelse mod vores be-

handling af dine personoplysninger, og altid hvis 

behandlingen er med henblik på direkte mar-

kedsføring. 

• Ret til dataportabilitet: Du har i visse til-

fælde ret til at modtage dine personoplysninger 

i et struktureret, almindeligt anvendt og maskin-

læsbart format samt at få overført disse person-

oplysninger fra én dataansvarlig til en anden. 

• Ret til at indgive klage: Du kan til enhver 

tid indgive klage til Datatilsynet over vores be-

handling af personoplysninger. Se mere på 

www.datatilsynet.dk, hvor du også kan finde 

yderligere information om dine rettigheder som 

registreret. 

 

10 OPDATERING AF VORES PRIVATLIVS-

POLITIK 

Fra tid til anden vil det være nødvendigt for os 

at opdatere denne privatlivspolitik. Vi gennem-

går regelmæssigt vores privatlivspolitik for at 

sikre, at den er opdateret, retvisende og i over-

ensstemmelse med gældende lovgivning og prin-

cipper for behandling af personoplysninger Vi of-

fentliggør nye versioner på vores hjemmeside. 

  

Denne politik har versionsnr. 3 og er gældende 

fra den 1. maj 2026.   

https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search
http://www.datatilsynet.dk/

