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Overenskomsten daekker Ign- og arbejdsforhold for de pa
OVODAN FOOD A/S beskaeftigede arbejdere.

8§ 1 - Den ugentlige arbejdstid
Den normale arbejdstid er 37 timer ugentlig.

Normalarbejdstiden Igber fra mandag kl. 05.00 til lardag kl. 05,00. Arbejdstiden
kan i dagdrift ligge mellem kl. 06.00 og kl. 17.00.

8§ 1,1 - Deltidsbeskaeftigede, aflogsere, ansatte med flere ar-
bejdssteder og ungarbejdere

Stk. 1. Hensigtserklaering

Parterne er enige om det hensigtsmaessige i at begraense anvendelsen af vikarer
i mejeriindustrien til fordel for anvendelse af fast tilknyttede aflgsere. For savel
medarbejdere som virksomheden er det en klar fordel, at arbejdet udfgres af med-
arbejdere, som er kendte pa virksomheden og som kender arbejdsopgaverne.

Stk. 2. Beskeaeftigelse af deltidsansatte

Allerede ansatte

Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales andring af
arbejdstiden fra fuldtid til deltid, jf. Lov om deltid.

Nyansatte
Der kan i forbindelse med nyansaettelse traeffes aftale om beskaeftigelse pa del-
tid.

Virksomheder m3a ikke benytte anseaettelse af deltidsbeskaeftigede til at reducere
antallet af fuldtidsbeskaeftigede, for sa vidt der er tale om medarbejdere med
samme kvalifikationer.

For nyansatte deltidsbeskaeftigede geelder, at medarbejderen kan opsige sit an-
saettelsesforhold uden yderligere varsel, nar den pagaeldende tilbydes ansaettelse
pa et hgjere timetal hos en anden arbejdsgiver.

Stk. 3. Arbejdstid for deltidsansatte

Deltidsbeskaeftigede ansaettes til mindst fire timers arbejde dagligt og mindst 15
timer ugentligt. Dette gaelder ikke for skolesggende ungarbejdere.

For deltidsansatte skal der vaere aftalt en fast daglig og ugentlig arbejdstid.



Ved overskridelse af den for den enkelte dag fastsatte arbejdstid betales overar-
bejdstillaeg. Deltidsmedarbejdere kan indga i lokale aftaler om varierende ugentlig
arbejdstid.

8§ 2 - Grundign

Timelgnnen for produktionsansatte er pr. 1. april:

2025

2026

2027

Kr. 191,68

Kr. 195,51

Kr. 199,42

Timelgnnen for produktionsansatte efter 3 maneders ansaettelse er pr. 1. april:

2025 2026 2027
Kr. 198,51 Kr. 203,26 Kr. 207,76
For aflgsere er timelgnnen pr. 1. april
2025 2026 2027
Kr. 135,20 Kr. 137,90 Kr. 140,66
Timelgnnen til ungarbejdere er pr. 1. april.
2025 2026 2027
Kr. 90,46 Kr. 92,27 Kr. 94,11

§ 3 - Sggnehelligdagsbetaling

Stk. 1.

Med det formal at yde arbejderne betaling for sggnehelligdage henleegger arbejds-
giveren for hver arbejder et belgb svarende til 4 % af arbejderens ferieberettigede
lgn. I dette belgb er indeholdt feriegodtggrelse af sggnehelligdagsbetalingen.

Stk. 2.
Under sygdom og tilskadekomst opspares sggnehelligdagsbetaling efter samme reg-
ler som beregning af feriegodtggrelse efter ferielovens § 13.

Stk. 3.
Det i henhold til stk. 1 for hver arbejder opsparede belgb opggres hvert ar ved ud-
gangen af 52. lgnningsuge (kalenderarets udgang).

Stk. 4.

Den for hver enkelt arbejder i kalenderaret henlagte sggnehelligdagsbetaling udbe-
tales dels i form af et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag,
dels i form af en restbetaling, der udbetales ved udgangen af kalenderaret.



Stk. 5.
De i stk. 4 neevnte forskudsbelgb andrager:

1500 kr. til voksne arbejdere og
500 kr. til arbejdere under 18 ar

for hver sggnehelligdag. Grundlovsdagen betragtes som sggnehelligdag.

Stk. 6.
Forskudsbelgbene ydes pa sggnehelligdage, der falder pa f.eks. frilsrdage eller hver-
dagsfridage, men ydes ikke, ndr de falder pd sgndage.

Stk. 7.

Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for den
lanningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) falder. I tilfaelde, hvor ferie eller lukning
forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted pa naermest fail-
gende Ignudbetalingsdag.

Stk. 8.

Opggrelsen af det restbelgb, som arbejderen skal have udbetalt, finder sted sammen
med afslutningen af Ignningsregnskabet for 26. Ignningsuge samtidig med skatte-
opggrelsen, idet dog forskudsbelgbet for 1. januar i alle tilfaelde fradrages sggnehel-
ligdagsbetalingskontoen for det foregaende kalenderar.

Stk. 9.

Arbejderen har ved ansattelse ret til den i stk. 1 neevnte sggnehelligdagsbetaling
og de i stk. 5 angivne forskudsbelgb. Et eventuelt underskud pa sggnehelligdags-
kontoen kan modregnes i tilgodehavende Ign i forbindelse med et ansaettelsesfor-
holds ophgr.

Safremt arbejderen fratreeder og genansaettes inden for samme optjenings ar (fe-
rieoptjeningsaret), tilbagefgres det tidligere optjente sggnehelligdagsbelgb til sgg-
nehelligdagskontoen.

Stk. 10.

Det er under alle omstaendigheder en betingelse for at fa udbetalt de i stk. 5 naevnte
forskudsbelgb, at den pagaeldende arbejder er i arbejde sidste arbejdsdag fer - og
for s vidt arbejdsgiveren er villig til at beskaeftige vedkommende - fgrste arbejds-
dag efter helligdagen(e) og eventuelle tilstgdende ferie- og/eller lukkedage.

Stk. 11.

Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en arbejderen utilregnelig grund,
samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, betragtes ikke som arbejdsforsgmmelse,
safremt arbejderen den forste arbejdsdag efter forsgmmelsen henvender sig til ar-
bejdsgiveren og opnar en sadan godkendelse.

Stk. 12.



Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af arbejderen angivne grund til for-
sgmmelse, giver han/hun straks arbejderen meddelelse herom, saledes at denne i
samrad med sin organisation kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt arbejds-
giverens nagtelse af at godkende forsgmmelsen er rimelig. Uoverensstemmelser
om sddanne spgrgsmal kan ggres til genstand for fagretslig behandling.

Stk. 13.

I tilfelde, hvor arbejderen ikke er pa arbejde dagen fgr og/eller dagen efter sggne-
helligdagen(e), og grunden til fravaeret ikke godkendes, fortaber arbejderen retten
til den i stk. 5, naevnte forskudsbetaling, men belgbet bliver stdende pa arbejderens
sggnehelligdagskonto, hvorefter overskud i henhold til stk. 4 overfgres til udbetaling
ved udgangen af kalenderaret.

Stk. 14.

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har arbejderen, foruden overenskomst-
maessig betaling for arbejde pa en sddan dag, krav pa forskudsbelgb i henhold til
naerveerende aftale.

Stk. 15.
Udbetalingen sker i overensstemmelse med de for udbetalingen af ferie godtggrelse
galdende regler.

Stk. 16.

Tilgodehavende sggnehelligdagsbetaling, som ikke er haevet inden udgangen af det
feriedr, inden for hvilket ferie skulle have vaeret holdt, vil kunne anvendes efter
naermere aftale mellem overenskomstparterne, f.eks. saledes, at belgbet benyttes
til et feriearrangement eller indgar i en hjaelpekasse.

Stk. 17.
I tilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdagsbetaling afdgdes bo.

8§ 4 - Overarbejde m.v.

Stk. 1.
For overarbejde efter den aftalte normale arbejdstid, samt overarbejde pa aftalte
fridage betales et tillaeg pa Kr. pr. time.:

Start lgn:
2025 2026 2027
Kr. 143,76 Kr. 146,63 Kr. 149,56
Efter 3 maneder
2025 2026 2027
Kr. 148,88 Kr. 152,45 Kr. 155,82




Stk. 2.

Endvidere betales i tidsrummet Igrdag kl. 17.00 til sendagsdggnets afslutning
(mandag kl. 06.00) samt pa sggnehelligdage et ekstra tillaeg jf. stk. 1. af den
personlige grundlgn, jf., § 5,3, stk. 2.

For alt arbejde pa Igrdage og sgndage betales for mindst 4 timer.

8§ 5 - Skifteholdsarbejde

Der arbejdes i overensstemmelse med "Faellesordning for arbejde i holddrift" dog
saledes, at der arbejdes 35 timer pa 2. og 3. skift. Satserne i § 2.

§ 5,1 - Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1.

Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder 37
timer pr. uge. Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid
35 timer. Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle 3 skift
forudsat, at der lokalt er enighed derom.

Stk. 2.

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over mindst 6 uger, tilret-
telaegges over en lokalt aftalt turnusperiode, sdledes at den enkelte medarbejders
normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udggr 105 timer i Igbende 3
ugers perioder, og ved arbejde i 2 skift i gennemsnit 71 timer i Igbende 2 ugers
perioder. Den ugentlige arbejdstid kan saledes veere laengere eller kortere end
anfgrt i stk. 1, og overskydende timer opsamles til hele fridage, som fastlaegges i
turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes
som holddriftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Stk. 3.

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet
dog medarbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnuspe-
riodes vagtplan (§ 1, stk. 2), ikke kan ggre fordring pa varsel. Dersom arbejde
fordres udfgrt inden varslets udlgb, betales de medarbejdere, der har krav pa
varsel, efter reglerne i § 5 med de saedvanlige overarbejdstillaeg beregnet ud fra
virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 4.

I almindelighed fortsaetter et hold 1 uge ad gangen pd samme skift, og derefter
skiftes, f.eks. ved arbejde i 3 skift, sdledes at holdet fra 1. skift overgar til 3. skift,
holdet fra 2. skift overgar til 1. skift, og holdet fra 3. skift overgar til 2. skift. Der
skiftes normalt i forbindelse med en sgndag.



Stk. 5.

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes dagnet fra kl. 6 til kl. 6 eller fra normal
arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tidspunkt naeste mor-
gen, medmindre andet er skriftligt aftalt. Kraeves det, at medarbejdere skal mgde
fgr kl. 6, betales overarbejdstillaeg indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstil-
leg.

Stk. 6.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever det, kan
holdene overlappe hinanden, eller der kan veaere slip imellem dem. Medarbejderne
har pataleret efter de gaeldende arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen
ved holddriftsarbejdets tilrettelaeggelse, der ikke er tilstraekkeligt begrundet i virk-
somhedens tarv.

Stk. 7.

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbejders overenskomst-
maessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen geeldende
bestemmelser.

§ 5,2 - Saerlige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1.

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfaelde, hvor
det ngdvendigggres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse pa, samt i
tilfaelde, hvor der traeffes aftale mellem parterne herom. Endvidere kan turnuspla-
nen med 3 ugers varsel afbrydes pa sggnehelligdage, uden at det medfgrer beta-
lingsmaessige konsekvenser.

Stk. 2.

Nar der arbejdes i holddrift pa sggnehelligdage, har medarbejderen ret til en fridag
for hver sggnehelligdag, han/hun har veeret pa arbejde. Falder en vagtlistefridag
pad en sggnehelligdag, har medarbejderen ret til en anden fridag.

Stk. 3.
Ved tilrettelseegning af arbejdsplanen skal der p@ bedst mulig made gives arbej-
derne weekendfrihed.

Stk. 4.

Sgn- og helligdagsdggnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl. 22 fgr pageel-
dende sgn- eller helligdag og skal senest slutte kl. 8 efter pdgaeldende sgn- og
helligdag.



§ 5,3 - Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1.

For holddriftsarbejde pa hverdage, med undtagelse af Igrdage, betales fglgende
tilleeg:

I Tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00 betales et tillaeg pr. time.

2025 2026 2027
Kr. 57,65 Kr. 59,60 Kr.61,55

Stk. 2.

For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14.00 til sgndagsdggnets afslut-
ning samt pa sggnehelligdage. Grundlovsdag betales et tillaeg pa kr.100 % af den
personlige grundlgn pr. time.

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tillaegsbetalinger,
procenter eller grebelgb for arbejde pa disse dage.

Stk. 3.

Hvor sgndagsdggnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl. 22 og mandag mor-
gen kl. 6, og hvor der arbejdes 6 gange pa 3. skift pr. uge, betales til mandag
morgen kl. 6 samme tillaeg pr. time, som anfagrt i stk. 2.

§ 5,4 - Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleeg, betales for-
uden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende holddriftstillaeg.

8§ 5,5 - Manglende varsel

Safremt der ikke er givet det anfgrte varsel pa 5 x 24 timer, betales i stedet for
holddriftstillaeg indtil varslets udlgb en tillaegsbetaling svarende til overarbejdstil-
laeg for den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

§ 5,6 - Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

Stk. 1.

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres
i at fortsaette arbejdet i holddrift ud over 3 dggn, betales i stedet for holddriftstil-
laeg for den preesterede tid en tillaegsbetaling svarende til overarbejdstillzeg be-
regnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan ikke
bringes i anvendelse for arbejdere, der er med i en turnusperiodes vagtplan.



Stk. 2.

Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til § 1, stk.
2, skal der i den Ignningsperiode, hvori afbrydelsen finder sted, betales overens-
komstmaessig overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser for timer ud
over den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lanningsperioden.

Manglende tid op til den overenskomstmaessige normale arbejdstid i Ignningspe-
rioden betales med saadvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle
andre tilleg. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af Ignningsperioden
kan ikke medregnes ved opggrelsen af den enkeltes timetal.

Stk. 3.

Ovennavnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet pa grund
af force majeure eller efter aftale. I sadanne tilfselde skal medarbejderne have
mulighed for at oparbejde manglende tid.

8§ 5,7 - Overflytning

Stk. 1.
Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en fglge af en
fastlagt turnusplan, betales et engangsbelgb pa kr. 213,50 i anledning af overflyt-
ningen.

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til dagarbejde ydes
ingen ekstra betaling.

Stk. 2.

Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde, uden at
dette sker som fglge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til § 1, og han/hun
ikke inden for en lgnningsperiode opnar den overenskomstmaessige normale ar-
bejdstid i lenningsperioden, betales den manglende tid med saedvanlig betaling for
timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tillaeg. Eventuelle overskydende timer
i Ignningsperioden, ud over den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgn-
ningsperioden, betales med overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begynd-
ende med de laveste satser. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af lgn-
ningsperioden kan ikke medregnes ved opggrelsen af den enkeltes timetal.

§ 5,8 - Arbejde pa eller forskydning af fridage

Stk. 1.

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage ikke gives, skal der for
arbejde pa sggnehelligdagen betales et ekstra tilleeg pa kr. 100 % af den person-
lige grundlgn pr. time.

Samme ekstra tillaag ydes ogsd, hvis en vagtlistefridag falder pa en sggnehellig-
dag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.
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Stk. 2.
Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er et led i en omlagning af turnus-
planen, betales et tillaag pa 50 % af den personlige grundlgn pr. time.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, medmindre andet
aftales lokalt.

Stk. 3.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde pa denne
dag med overenskomstmaessig ekstrabetaling enten for arbejde pa en tilsikret
hverdagsfridag, hvor en sddan bestemmelse findes, eller, hvor den ikke findes,
med overarbejdsbetaling begyndende med laveste satser.

§ 6 - Pension

Stk. 1.

Mellem Fgdevareforbundet NNF-Mejeribranchen og OVODAN FOODS A/S, Odense er
indg3et aftale om etablering af pensionsordning gennem Pension Danmark med virk-
ning fra 1. marts 1993.

Stk. 2.

Pensionsbidraget 13,40 % af den ansattes ferieberettigede lgn plus ferie- og s@g-
nehelligdagsbetaling. Lanmodtageren betaler 2,47%, virksomheden 10,93% af
pensionsbidraget, og arbejdsgiveren betaler to tredjedele. Reguleringen sker pr. 1.
april 2025

Der er adgang for lsnmodtagere til at foroge eget bidraget.

Stk. 3.

Lenmodtagere er omfattet af ordningen fra deres fyldte 18. ar. Anciennitetskra-
vet bortfalder for Ianmodtagere, der ved anseettelsen er omfattet af naervaerende
pensionsordning fra tidligere ansaettelse inden for overenskomsternes omrade
eller fra sit tidligere ansaettelsesforhold er omfattet af en anden arbejdsmarkeds-
pensionsordning.

Stk. 4.

Elever, uddannet i henhold til reglerne i erhvervsuddannelsesloven, bortset fra ele-
ver, der far Ign som mejeriarbejdere/ikke-fagleerte, er ikke berettiget til pensionsbi-
drag.

Stk. 5. Pension under barsel

Under de ti ugers orlov, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med
9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke
sociale forzeldre, der har faet overdraget orlov efter.
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Pensionsbidraget udggar:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag

Kr./time 18,45 3,69 22,14

8§ 7 - Feriegodtgorelse/overfgrsel af ferie

Stk. 1.
Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til den til enhver tid gaeldende ferielov.

Feriegodtggrelsen indbetales til Feriekonto.

Det er mellem overenskomstparterne aftalt, at den enkelte medarbejder kan over-
fgre op til 1 uges ferie (37 timer) til det fglgende feriear.

§ 8 - Optjening af Feriefridage

Medarbejdere med minimum 3 maneders anciennitet optjener frihed i overens-
o
stemmelse med nedenstaende bestemmelser:

For andre end fuldtidsansatte foretages forholdsmaessig beregning.

Stk. 1.
Medarbejdere optjener fra og med 1. april 2020, 8 fritimer for hver 7 ugers
ansaettelse, svarende til 7 fridage & 7,4 timer pr. ar.

Stk. 2.

Der ydes betaling for fridagen svarende til 3,60 % i 2020. Belgbet indseettes
lsbende p& medarbejderens opsparingskonto. Nar der afholdes frihed, udbetales
der fra opsparingskontoen et belgb til daekning af det aktuelle indtaegtstab. Under
sygdom, tilskadekomst og barsel, hvor der ikke oppebzeres Ign er beregnings-
grundlaget pr. dag den normale Ign for 7,4 timer, og 37 timer for hele uger. Der
ydes feriegodtggrelse og pensionsbidrag af ovennaavnte.

Stk. 3.
Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og bgr sa
vidt muligt placeres efter den enkelte medarbejders gnske.

Stk. 4.
Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening og senest inden fratreeden sker.

Stk. 5.

Hvis friheden - begrundet i sygdom, fgdsel, overgang til selvstaendig erhvervs-
drivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, faengsling eller anden
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tvangsanbringelse, aftjening af vaernepligt eller anden tilsvarende omstaendighed -
ikke afholdes, kan den optjente lgn for fridagene udbetales.

Stk. 6.
Opsparede fridage skal udbetales i forbindelse med fratraeden fra virksomheden.

Stk. 7.
Seerlig opsparing

Den 1. april forhgjes den seerlige opsparing til.:

2025 2026 2027
4% 5% 6%

I belgbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing. I
overenskomstperioden hensaetter virksomheden pa den enkelte medarbejders
saerlige opsparingskonto:

Ved belgbenes udbetaling tillaegges pension.

Medarbejderen kan disponere over midler pa szerlig opsparing til
afholdelse af seniorfridage
indbetaling pa medarbejders pensionskonto

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, kan virksomheden udbetale
pa fglgende mader:

lsbende sammen med medarbejderens Ign

saldoen opggres og bliver udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalen-
derdrets udlgb (november maned), samt ved fratraeden.

den omhandlede udbetaling hhv. indbetaling til medarbejderens pensionskonto
ved kalenderarets afslutning kan effektueres ved en saedvanlig Ignudbetaling i
november maned pa baggrund af det pa det tidspunkt indestaende pa seerlig
opsparing. Belgbet overfgres til medarbejderens pensionskonto i Pension Dan-
mark, medmindre medarbejderen senest 1. november anmoder om udbeta-
ling.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
saerlig opsparing udbetales Isbende sammen med Ignnen eller to gange om aret.

8§ 9 - Juleaftensdag

Den 24. december er en hel fridag hvor det betales Ign (den personlige
timelgn).
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8§ 10 - Sygdom, ulykke, barnets 1,2 og 3. sygedag, samt hospitals-
indlaeggelse

Stk. 1.
Medarbejderne er ulykkesforsikret i henhold til Lov om forsikring mod fglger af
arbejdsskader.

Stk. 2.
Der ydes medarbejdere, der ikke har opndet 6 maneders anciennitet i
virksomheden, dagpenge i henhold til Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 3.
Ved sygdomstilfeelde eller tilskadekomst inden for arbejdstiden betaler
virksomheden Ign for den pagaeldende dag.

Stk. 4.

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet betaler virksomheden 90 % af den
lgn der ville have veeret tjent inklusive tillaeg i de fgrste 11 uger ved fravaer pa grund
af sygdom:- Det er en forudsaetning, at den pagaeldende medarbejder i
fravaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til Lov om dagpenge ved
sygdom eller fgdsel.

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet betaler virksomheden 90 % af den
lgn der ville have veeret tjent inklusive tillaeg i de fgrste 13 uger ved fravaer pa grund
af arbejdsskade.

Bestemmelsen geelder ikke for sygdomstilfaelde, der er omfattet af en mellem
arbejdsgiver og Isnmodtager indgaet aftale i henhold til bestemmelserne i § 28 i Lov
om dagpenge ved sygdom eller fgdsel (kronisk og langvarigt syge).

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage, fra og med
forste arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udlgb, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra fgrste fravaersdag i fgrste fravaersperiode.

Stk. 5. Bornebgrns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til to bgrnebgrns om-
sorgsdage pr. kalenderdr. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde to bgrnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar, uan-
set hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
saerlige opsparingsordning.
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§ 11 - Barsel

Stk. 1 Fravaer under graviditet og de forste 10 uger efter fodsel
Det er en betingelse for retten til Ign under orlov, at medarbejderen har 9 mane-
ders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen Ign under fraveer pa grund af graviditet
i op til 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt. Endvidere betales til ssamme medar-
bejder lgn under fravaer i indtil 10 uger efter fgdslen.

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere min-
dre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Note:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag.

Stk. 2.
Orlov til den anden forzelder i forbindelse med fagdsel

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der Ign til den anden foraelder i op
til 2 uger i forbindelse med fadslen

Stk. 3. Fraveer under graviditet og de farste 10 uger efter fadsel

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign
under orlov i indtil 26 uger (for bgrn fgdt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 28
uger).

Af disse 26 uger (for bgrn fgdt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 28 uger) har
den forzelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den an-
den foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 5 ugers (for bagrn fgdt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7
ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder eller deles mellem dem.

De 26 uger (for bgrn fgdt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 28 uger) skal af-
holdes inden for 52 uger efter

Stk. 4 Sociale foraeldre og neertstdende familiemedlemmer

For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder fgl-
gende:
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Til en social foraelder, der har f3et overdraget orlov fra den ene forzaelder og/eller
den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren
fuld lgn efter overenskomstens stk. 5.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene for-
clder og/eller den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler
arbejdsgiveren fuld Ign efter overenskomstens stk. 5.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens be-
stemmelser, og det er en forudsaetning for retten til fuld Ign, at den sociale for-
zlder eller naertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til barsels
dagpenge og opfylder betingelserne i overenskomstens.

Stk. 5 Lon under orlov
Lennen svarer til den Ign, den pageeldende ville have oppebaret i perioden, dvs.
personlig lgn + fast paregnelige tillaeag men ekskl. genetilleeg

Medmindre andet aftales, skal orlov med stk. 1, 2, 3 og Ign efter 4 varsles med 3

uger.

Stk. 6 Overblik over orlovsmuligheder

Fravaer med fuld Ilgn

Den ene foralder

Den anden foraelder

Den sociale foraelder

Nezertstdende familie-
mediem

Fraveer fgr forventet fgd- 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
selstidspunkt:

Fravaer efter fgdsel: 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
Farste 10 uger efter fgd-

sel

Fravaer efter fgdsel: 9 uger* 12 uger* 12 uger 12 uger
Resterende uger skal

bruges inden 52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

Skal bruges inden 52
uger

(deles med de andre
foraeldre)

(deles med de andre
foraeldre)

(deles med de andre
foraeldre)

(deles med soloforeel-
deren)

Til fri fordeling:

Skal bruges inden 52
uger

Pr. 1. juni 2025

7 uger
(deles med de andre
foraeldre)

7 uger
(deles med de andre
foraeldre)

7 uger
(deles med de andre
foraeldre)

7 uger
(deles med soloforeel-
deren)

Samlet set:

4 uger fgr forventet
fadsel og op til 24 uger

Op til 19 uger

Op til 25 uger

Op til 17 uger

Samlet set
Pr. 1. juni 2025

26 uger efter fgdsel

21 uger efter fgdsel

27 uger efter fgdsel

19 uger efter fadsel

*Kan ogs§ afholdes inden for de faorste 10 uger.
Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld Ign som mor/den anden for-
clder. Der er ikke ret til Ign fgr modtagelsen.

Stk. 7.

Medarbejdere, der opsiges, eller som efter eget gnske forlader virksomheden, men
som genansattes inden for 9 maneder, genindtraeder i den tidligere opndede
anciennitet i relation til lan under sygdom og barsel.
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Stk. 8.

Safremt det er ngdvendigt at medarbejderen indlsegges pa hospitalet sammen med
barnet, har medarbejderen ret til indtil 1 uges frihed om aret med lgn (samme satser
som stk. 5). Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Stk. 9.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden gives frihed med
betaling svarende til dagpengesatsen, nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pasning af medarbejderens syge, hjemmevaerende barn under 14 ar.
Ligeledes gives der frihed til barnets 2. sygedag dog uden betaling.

Frihed gives kun til den ene af barnets forzeldre og kun, indtil anden pasnings
mulighed etableres, og kan hgjst omfatte barnets 1. hele sygedag. Virksomheden
kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af en tro- og loveerklaering. Anmeldelsen af
fraveer skal finde sted som ved sygdom.

Stk. 10.
Feriegodtggrelse beregnes i henhold til bestemmelserne i ferielovens § 13. Der
indbetales ligeledes ATP og pension i henhold til geeldende lov og indgaede aftaler.

8§ 12 - Tillidsreprasentanter

Stk. 1
De mellem Fgdevareforbundet NNF og DIO II gaeldende tillidsrepraesentant-
regler er ogsa gaeldende for denne overenskomst.

Endvidere er der enighed om, at det personale, som denne overenskomst
omfatter, skal sta tilsluttet Fedevareforbundet NNF Mejeribranchen.

Stk. 2.
Med virkning fra 1. april 2026 betaler Virksomheden Kr. 9.000 til Tillidsre-
praesentanter.

§ 12,1 - Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1.

I enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders vedkommende - enhver afde-
ling af denne veelger de dér beskeeftigede arbejdere af deres midte en arbejder til
at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant.

Stk. 2.

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de arbej-
dere, der pa det tidspunkt, valget foregadr, er beskaeftiget i virksomheden eller den
pagaeldende afdeling, og valget betragtes kun som gyldigt, ndr mere end en
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tredjedel af de dér beskeeftigede arbejdere har stemt for vedkommende. Ungarbej-
dere og elever/laerlinge har valgret, men er ikke valgbare.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der er
omfattet af naervaerende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 maneder i de
sidste 2 &r pa den pagaeldende virksomhed. Ved en virksomhed forstas i denne for-
bindelse en geografisk afgraenset enhed. Hvor sadanne arbejdere ikke findes i et
antal af mindst 5, suppleres der op til dette tal blandt de medlemmer, der har ar-
bejdet der laengst. P& virksomheder eller i afdelinger med 5 arbejdere eller derunder
vaelges ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 4.

Nar der pa en virksomhed er beskaeftiget medlemmer af forbundene, men ingen af
disse forbund er repraesenteret med over 5 medlemmer, kan de saledes i feellesskab
veelge en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinier, s&fremt
der tilsammen er beskaeftiget mere end 5 medlemmer af de naevnte forbund.

Safremt en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med
5 eller faerre arbejdere i stedet lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsreprae-
sentanter.

Stk. 5.

Forbundene giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til tillidsrepraesentanter, og
som ikke forud for valget har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst mu-
ligt, efter at valget har fundet sted, gennemgar en sadan uddannelse. Fra arbejds-
giverforeningen giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprae-
sentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 6.

Safremt arbejdsgiverforeningen skgnner, at sserlige forhold ger det uhensigtsmaes-
sigt, at der veaelges tillidsrepraesentant for arbejderne i hver enkelt afdeling eller for
medlemmer af hvert enkelt dér repraesenteret forbund, kan spgrgsmalet fagretlig
behandles med det formal at forenkle og dermed effektivisere de lokale forhandlin-
ger.

Stk. 7.

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af forbundet, og af dette er meddelt ar-
bejdsgiverforeningen - dog indtraeder tillidsrepraesentant-beskyttelsen, nar valget
har fundet sted, under forudsaetning af, at virksomheden senest dagen efter valget
har faet skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse
modtages senere, indtraeder beskyttelsen fgrst ved modtagelsen af den skriftlige
meddelelse.

Stk. 8.

Hvis arbejdsgiverforeningen matte anse valget af en tillidsrepraesentant for at vaere
foretaget i strid med overenskomsten, har arbejdsgiverforeningen ret til at patale
valget over for forbundet.
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Safremt arbejdsgiverforeningen inden for 3 uger efter at have modtaget meddelelse
fra forbundet om valget benytter sin naevnte ret til patale, betragtes sagen fgrst som
afgjort, nar spgrgsmalet har veeret afsluttende fagretligt behandlet. Fagretlig be-
handling af sddanne spgrgsmal skal i alle tilfeelde ske inden for de i regler for fag-
retlig behandling fastsatte tidsfrister.

Ny optagne virksomheder skal over for arbejdsgiverforeningen oplyse om valgte til-
lids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Disse oplysninger videregives til forbundene.

§ 12,2 - Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1.

Savel tillidsrepraesentanten som arbejdsgiveren eller dennes repraesentant har pligt
til bade over for deres organisationer og mellem de lokale parter pa arbejdspladsen
at fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 2.
Tillidsrepraesentanten repraesenterer de arbejdere, han/hun er valgt iblandt, og fo-
relaegger forslag, henstillinger og klager fra arbejderne over for virksomheden.

Tillidsrepreesentanten skal vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler med ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant, ligesom denne skal veere bemyndiget hertil
ved lokale forhandlinger.

Stk. 3.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til arbejdsgiveren en tilfreds-
stillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret, afventende resul-
tatet af organisationens behandling af sagen.

Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende antagelser og afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret ved eventuelt forekommende uri-
meligheder ved antagelser og afskedigelser.

Arbejdsgiverforeningen er indforstaet med at tage en drgftelse med forbundene
herom, nar seerlige forhold ggr det rimeligt.

Stk. 5.

Safremt det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
vedkommende meddele arbejdsgiveren eller dennes repraesentant dette.

19



Stk. 6.

Hvis der pa arbejdsgiverens foranledning inden for virksomhedens normale arbejds-
tid laagges beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar virksomheden og
arbejderne, ma dette ikke medfgre indtsegtstab for tillidsrepraesentanten.

Stk. 7.
De til enhver tid valgte tillidsrepraesentanter repraesenterer tillige de beskaeftigede
ungarbejdere samt elever/lzerlinge.

Stk. 8.

P& virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er pabudt, kan tillidsrepraesen-
tanten rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljg-
spgrgsmal.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at spgrgsmal vedrgrende arbejdsmiljg bgr
indbringes til behandling mellem organisationerne, ogsa hvor der findes arbejdsmil-
jeorganisation.

Klager skal dog, hvor arbejdsmiljgudvalg findes, forinden behandles af virksomhe-
dens arbejdsmiljgorganisation, og safremt der ikke her findes en Igsning, fremsen-
der den klagende part gennem sin organisation begaering om organisationsmaessig
behandling. Sddan mgdebegaering skal vaere ledsaget af et referat fra behandlingen
i arbejdsmiljgorganisationen, ligesom tillidsrepraesentanten for det omhandlede om-
rade orienteres om den fremsendte mgdebegaering.

Stk. 9.

Ved fagretlige sager i henhold til lov om ligelgn aftales pa maeglingsmgdet, hvilke
oplysninger der vil blive udleveret til forbundet med henblik p& en vurdering af sa-
gens eventuelle viderefgrelse.

8§ 12, 3 - Tillidsrepraesentantmgader

Stk. 1.
Organisationerne er enige om at anbefale, at arbejdere og arbejdsgivere samarbej-
der om pa de enkelte virksomheder at modernisere disse og fremme produktionen.

Med dette formal for gje har arbejdsgiveren pa opfordring fra tillidsrepraesentanten
pligt til - hvor samarbejdsudvalg i henhold til aftalen af 22. december 1986 mellem
hovedorganisationerne ikke er oprettet - 6 gange arligt at tilkalde tillidsrepraesen-
tanten for med denne at drgfte produktionsmaessige og lignende forhold og herunder
give oplysninger om udsigterne for virksomhedens gkonomi og de fremtidige be-
skaeftigelsesforhold i virksomheden.

Ekstraordinsert mgde kan afholdes, nar en af parterne fremsaetter begsering herom
med angivelse af de spgrgsmal som gnskes behandlet.
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Stk. 2.

Nar tillidsrepreesentantmgder afholdes uden for arbejdstiden, betaler arbejdsgiveren
tillidsrepraesentanten et honorar af samme stgrrelse som det i henhold til Samar-
bejdsaftalen fastsatte belgb. Det samme belgb ydes for ekstraordinaere mgder, der
kommer i stand efter arbejdsgiverens gnske.

Stk. 3.

Hvor tillidsrepraesentantmgder afholdes dels i og dels uden for arbejdstiden, betales
et honorar af samme stgrrelse som det i henhold til Samarbejdsaftalens afsnit 3
fastsatte belgb, og for den del af mgdet, der finder sted i arbejdstiden, betales des-
uden i henhold til § 2.

Stk. 4.

Afholdes tillidsrepraesentantmgderne i arbejdstiden, betales alene for tabt arbejds-
fortjeneste i henhold til § 2, for ordinaere mgder samt for ekstraordinaere magder, der
kommer i stand efter arbejdsgiverens gnske.

8§ 12,4 - Afskedigelse af tillidsreprasentant

Stk. 1.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder. Safremt
en tillidsrepreesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende periode pa
mindst 5 &r, har vedkommende dog krav p& 6 maneders varsel.

Stk. 2.
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til
denne paragrafs stk. 1.

Stk. 3.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter denne para-
grafs stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 12,1,
skal han/hun rette henvendelse til arbejdsgiverforeningen, der derefter kan rejse
spgrgsmal i henhold til reglerne for fagretlig behandling. Maeglingsmgdet skal i sa
fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens fremkomst, og den
fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En arbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i mindst et ar, og som fortsat beskaeftiges pa virksomheden, har inden et ar
efter fratraeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa
6 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet som almindelig arbejder. Denne regel geel-
der alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 4.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til § 1, kan hans/hendes arbejdsforhold
i varselsperioden ikke afbrydes, fgr hans/hendes organisation har faet lejlighed til at
prgve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.
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Stk. 5.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved
maeglingsbegeaeringens fremkomst.

Stk. 6.

Forbundene og arbejdsgiverforeningen er enige om, at fagretlig behandling af af-
skedigelse af tillidsrepraesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes mest
muligt, sdledes at den fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden var-
selsperiodens udlgb.

Stk. 7.

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stgrre antal arbej-
dere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis arbejderantallet i en periode
af 3 maneder har vaeret 5 eller derunder, og virksomheden skriftligt tilkendegi-
ver, at man ikke gnsker tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.

8§ 12,5 - Faellestillidsreprasentant

Stk. 1.

Pa virksomheder med flere tillidsrepraesentanter er parterne enige om, at det kan
veaere formalstjenligt, at disse af deres midte vaelger en fzellestillidsrepraesentant,
der i feelles spgrgsmal, f.eks. laagning af arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage
og lign., kan vaere samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren
eller dennes repreesentant. Valg af fzellestillidsrepraesentant skal straks meddeles
arbejdsgiveren.

Stk. 2.

Faellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande sig i spgrgs-
mal vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres
respektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsreprae-
sentanter bliver enige om noget andet.

Stk. 3.

P& virksomheder, der har flere afdelinger i samme by, og hvor der pa disse afdelinger
er valgt en tillidsrepraesentant, kan der, nar de lokale parter er enige herom, vaelges
en fzellestillidsrepraesentant, der fungerer som sadan for samtlige afdelinger.

§ 12,6 - Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Stk. 1.

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende p@ grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten. En sdledes udpeget stedfortreeder har i den peri-
ode, hvori han/hun fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsre-
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praesentant, sdfremt han/hun opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsre-
praesentant i henhold til § 12,1.

Stk. 2.

Ved etablering af flerskift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor han/hun ikke
arbejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet, udpege en stedfor-
treeder, som pa tillidsrepraesentantens vegne kan sgge eventuelle uoverensstem-
melser oplyst og ordnet eller, s&fremt omstaendighederne stiller sig hindrende for
en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten. Navnet pd en sadan sted-
fortraeder skal straks meddeles arbejdsgiveren.

§ 12,7 - Klublove og aftaler mellem arbejderne indbyrdes

Stk. 1.
Hvis arbejderne pa et arbejdssted slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesen-
tanten vaere formand.

Stk. 2.
Safremt der mellem arbejderne treeffes aftaler vedrgrende arbejdet eller andre for-
hold pa arbejdsstedet, ma de ikke stride mod bestdende overenskomster.

§ 13 - Lokalaftaler

Der er adgang til at traeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhedernes saer-
lige forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjaevning
af betalingerne over en periode. S&danne aftaler skal indgas skriftligt.

Det er tillidsrepraesentanten, der indgar sadanne lokalaftaler.

Hvis der pa virksomheden ikke er en valgt tillidsrepreesentant, indgas lokalafta-
len med den lokale afdeling af Fgdevareforbundet NNF.

§ 14 - Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er pa to uger. For arbejdere med to &rs anciennitet
i virksomheden er opsigelsesvarslet 6 uger fra virksomhedens side og 4 uger fra
arbejdernes side. Arbejdere med 5 &rs anciennitet i virksomheden kan kun opsiges
med 8 ugers varsel. Medarbejder som er fyldt 50 &r, og har veaeret ansat mere en
10 ar kan kun opsiges med 13 ugers varsel.

Medarbejder ansat i tidsbegraenset stilling kan opsige sin stilling fra dag til dag.
Ovenstdende opsigelsesvarsler kan optages til drgftelse mellem parterne pa virk-

somheden i det tilfselde, at virksomheden kommer i en force majeure situation pa
grund af ravaremangel, som kan give anledning til en hjemsendelse af arbejderne.
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I tilfzelde af uenighed om, hvorvidt der foreligger en force majeure situation, kan
tillidsrepraesentanten eller talsmand forlange spgrgsmalet henvist til en drgftelse
mellem overenskomstparterne.

Virksomheden skal dog i hvert tilfeelde give Fgdevareforbundet NNF underretning,
nar der foretages midlertidige afskedigelser i en force majeure situation.

8§ 14,1 - Fratraedelsesgodtggrelse

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i
12, eller 17 ar, opsiges, skal arbejdsgiveren ved medarbejderen fratraeden ud-
rede et belgb svarende til henholdsvis 1, eller 3 maneders Ign.

§ 15 - Seniorordning

Stk. 1. Tidligst 5 8r for pensionsalder

Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget.

Stk. 2. Maksimalt 24 dage pr. 8r

Seniorordningen giver medarbejderen mulighed for afholdelse af indtil 24 senior-
fridage pr. kalenderdr. Disse dage kan enten afholdes for egen regning, eller ved
konvertering af pensionsbidrag. Det er ikke muligt at kombinere anvendelse af
egne midler med konvertering af pensionsmidler.

Stk. 3. For egen regning, eller brug af pensionsmidler

Af indbetalingen pa 13,40 % af den ferieberettigende Ign kan maksimalt konver-
teres 10,00 %, idet de resterende 3,40 % fortsat skal indbetales til daekning af
bl.a. forsikringsordninger og administrationsomkostninger.

Det konverterede pensionsbidrag indsaettes for timelgnnede medarbejdere pa
medarbejderens seniorfrihedskonto. Er medarbejderen fuldlgnnet og gnsker at
indgd i en seniorordning, oprettes en seniorfrihedskonto, medmindre andet afta-
les lokalt.

Konverteringen i en seniorordning aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaes-
sige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Afholdes seniorfridagene for egen regning eller ved brug af den seerlig opsparing,

skal der ud over indgdelsen af den skriftlige aftale om en seniorordning ikke ske
yderligere.
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Stk. 4. Meddelelse til arbejdsgiveren

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig medde-
lelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kom-
mende kalenderdr. Meddelelsen skal indeholde angivelse af

andelen af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere
antallet af seniorfridage, vedkommende vil afholde, dog maks. 24.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de fglgende kalen-
derdr. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. november meddele virksomhe-
den, om der gnskes andringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen og traekket pa kontoen fra
og med den Ignningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
galdende folkepensionsalder.

Stk. 5. Placering af seniordage
Fritimer afvikles og placeres efter den enkelte medarbejders gnske og under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 6. Afholdelse af seniordage

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderen i uge- eller manedslgn-
nen og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. Ved kalenderarets ud-
lgb og ved fratreeden opggres saldoen pa seniorfrihedskontoen, og restbelgbet
udbetales.

Etableringen af en seniorordning sendrer ikke pa reglerne for fridage og frit valg i
gvrigt.

Stk. 7. Betaling for seniordage

Nar medarbejderen afholder den aftalte frihed, udbetales normal timelgn inkl.
fast paregnelige tilleeg men ekskl. genetillaeg til medarbejderen for det antal ti-
mer/dage, friheden omfatter.

Sker udbetalingen fra medarbejderens seniorfridagskonto (konverterede pensi-
onsbidrag), indgar udbetalingen ikke i beregningen af sggnehelligdagsgodtgg-
relse, feriegodtggrelse, ATP-bidrag eller arbejdsmarkedspension.

Saldoen pa kontoen kan ikke vaere negativ.

8§ 16 - Frihed til uddannelse

Medarbejdere gives ret til 14 dages frihed til selvvalgt uddannelse (2 uger) som
ligeledes er omkostningsneutralt for firmaet, hvilket betyder at medarbejderen
selv financierer dette, og evt. kan sgge VUC-stgtte etc.
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8§ 17 - Arbejdsmiljg natarbejde og helbredskontrol

Virksomheden efterlever NFA’s anbefalinger Impl.af NFA’s anbefalinger, hel-
bredskontrol, APV.

Overvagning af natarbejde

Stk. 1 Helbredskontrol hvert andet &r
Alle medarbejdere (sdvel natarbejdere som gvrige medarbejdere) skal tilbydes
helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest to ar.

Stk. 2 Helbredskontrol forud for overgang til natarbejde
Medarbejdere, der overgar til natarbejde, skal - ud over helbredskontrol i hen-
hold til stk. 1 - tilbydes gratis helbredskontrol, inden natarbejde pabegyndes.

Stk. 3 Definition af natarbejder

Som natarbejder anses en medarbejder, der regelmaessigt udfgrer mindst tre ti-
mer af sin daglige arbejdstid mellem kl. 22:00 og kl. 05:00, eller som arbejder
mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en periode pa 12 maneder.

Stk. 4 Kompensation uden for arbejdstid
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for medarbejderens arbejdstid,
kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 5 Fremgangsmd&de
Helbredskontrollen foregdr pa folgende made:

Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spgrgeskema. Derudover gen-
nemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

Det er ikke noget krav, at det er en laege, som udfgrer helbredskontrollen. Dog
skal der veere en laege, som virker superviserende for undersggelsen og kan
spgrges til rads i forbindelse med helbredskontrollen. Helbredskontrollen skal ud-
fgres af en person med arbejdsmedicinske kompetencer.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortro-
lige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan fgrst komme til arbejds-
giverens kendskab i det tilfaelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Stk. 6 Overforsel til dagarbejde
Safremt der er mulighed herfor, overfgres natarbejdere, der lider af helbredspro-
blemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

Stk. 7 Arbejdsmiljeorganisationens kontrol

Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte virk-
somhed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfgres i
overensstemmelse med ovenstdende.
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Stk. 8 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Fglgende er geeldende pr. 1. marts 2024:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i traek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden,
hvor der udfgres natarbejde.

Drgftelsen skal:

a. gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter Igbende en gang
om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som inde-
holder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten uzendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA's anbefalinger ikke fglges, seettes fglgende saerlige aktiviteter i
vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA's anbefalinger:

1. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

a. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen hvert
andet ar

b. For de natarbejdere, der er fyldt 50 @r, anvendes en udvidet helbredskontrol

2. Gennemfgrelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde

a. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
b. Vurdering af risici ved natarbejde

c. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

d. Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 9. Gravides natarbejde

Folgende er gaeldende pr. 1. marts 2024, under forudsaetning af, at Arbejdstilsy-
net indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks.
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Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2. Herudover forudseettes,
at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6,
stk. 2, nr. 2 og at der sdledes vil veere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller p& anden made bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger
efter til en uges udgang omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfgre med-
arbejderen til andre arbejdsopgaver, sd pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt
om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s& pageel-
dende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medar-
bejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for gvrige
nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter
overenskomstens § 22, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel,
som galder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, med-
arbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natar-
bejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskon-
trol, jf. de eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de
principper, der eventuelt aftales i overenskomstperioden.

§ 18 - Faglig strid

Som regler for behandling af faglig strid geelder den mellem hovedorganisatio-
nerne senest vedtagne norm.

§ 19 - Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2025 og er gaeldende indtil 31. marts
2028.

Den kan med 3 maneders varsel opsiges af en af parterne til dette tidspunkt.

Forinden dens bortfald gives de almindelige varsler (14 dage og 7 dage) for hen-
holdsvis strejke og lockout.

Odense, den 17. april 2025

For: For:
Ovodan A/S Fadevareforbundet NNF
Sign.: Sign.: Finn Ladegaard
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