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Obszary objete Ukladem Zbiorowym

W ramach odnowienia ukladu zbiorowego w 2007 r. ZZ NNF i DI
osiagnieli porozumienie dotyczace ogdlnego ukladu ramowego dla
przemystu spozywczego.

Uklad zbiorowy, bez zmian w zakresie obowiazywania, laczy i zaste-
puje nastepujace dotychczasowe uklady zbiorowe miedzy DI a
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Przemystu Spozywczego NNF:

Przetworstwo: Sektor przetworstwa (Foradlingsomrdadet) /
Przemyst spozywczy jako calosé
(Fodevareindustrien generelt)

23: Wytwornie herbatnikéw i ciast
24: Wytwornie herbatnikow, ciast i wafli
111: Mette Munk A/S, Odense
146: Dunskie Mlyny (Danske Handelsmoller )
S/C: Dunscy Fabrykanci Czekolady i Wyrobow
Cukierniczych
(Danske Chokolade- og Sukkervarefabrikanter)
OM: Fabryka Marcepanu Odense A/S i Kims A/S
(Odense Marcipanfabrik A/S og Kims A/S)
Tobak: Przemysl Tytoniowy (Tobaksindustrien)
KIF: Zrzeszenie producentoéw przetwordéw miesnych

(Kodindustriens Fabrikantforening)

Skroty/znaczenie slow:

A-kasse: Fundusz dla bezrobotnych
(Arbejdsloshedskasse)

AM: Srodowisko pracy (Arbejdsmiljo)

AMU: Komisja do spraw Srodowiska Pracy
(Arbejdsmiljoudvalg)

AMU: Szkolenie zawodowe rynku pracy
(Almen voksenuddannelse)

AM-rep.: Przedstawiciel do spraw Srodowiska pracy
(Arbejdsmiljerepraesentant)

DA: Dunski Zwiazek Pracodawcow jest organizacja

parasolowa. DI jest czlonkiem DA.
(Dansk Arbejdsgiverforening)

FH: Glowna Organizacja Zwiazkowa ( dawniej LO).
NNF jest czlonkiem FH
Fagbevagelsens Hovedorganisation
FV: System wolnego wyboru (Fritwalgsordning)
FVU: Przygotowawcze szkolenie dla dorostych

(Forberedende voksenuddannelse)
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DI: Dunski Przemyst (strona ukladu zbiorowego)
(Dansk Industri)

NNF: 7Z NNF (strona ukladu zbiorowego)
(Zwiqzek Pracownikéw Przemystu
Spozywczego NNF)

IKUF: Fundusz Rozwoju Kompetencji w Przemy$le
(Industriens Kompetenceudviklingsfond)

1P: Fundusz Emerytalny Przemystu (emerytura
rynku pracy)
(Industriens Pension, arbejdsmarkedspension)

IPS: Ushlugi Emerytalne Przemystu
(Industriens pensionsservice)

KAU: Komisja ds. §érodowiska Przemystu Miesnego
(Kodindustriens Arbejdsmiljoudvalg )

Parterne: Organizacje DI oraz NNF

TSBM: Komisja ds. Srodowiska Pracy — Tyton, Cukier

& Czekolada, Piekarnictwo, Mlyny
(Tobak, Sukker & Chokolade, Bager, Moller

Arbejdsmiljoudvalg)
Lokalaftale: Umowa na poziomie lokalnym
Lokale parter: Przedstawiciel przedsiebiorstwa i maz
zaufania
(Virksomhedsrepraesentant og tillidsmand TM)
SFKEF: Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzu
Miesnej i Przemysle Spozywcezym, podlega
IKUF
(Slagteri- og Fodevareindustriens Kompe-
tence udviklingsfond)
SH: Ruchomy dzien §wigteczny (Segnehelligdag)
SU: Rada zakladowa (Samarbejdsudvalg)
SU-rep.: Przedstawiciel rady zakladowej
(Samarbejdsudvalgetsrepraesentant)
ESU: Europejskie Rady Zakladowe
(Graenseoverskridende SU)
TB-fonden: Fundusz walki z gruzlica (Tuberkulosefonden)
TEKSAM: Organ wspolpracy z DI oraz CO-industri. NNF

uczestniczy we wspoélpracy
(Samarbejdsorgan for DI og CO-industri)

TR: Maz zaufania (tillidsrepraesentant)

VEU: Stypendium edukacyjne dla dorostych
(Voksenuddannelsesstatte)
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Podczas odnawiania ukladu zbiorowego w 2007 r. zostalo zawarte
porozumienie miedzy ZZ Pracownikéw Przemystu Spozywczego NNF
a DI o umowie ramowej dotyczgcej przemystu spozywczego.

Uklad zbiorowy, ktéry opiewa zakres obowiazywania, zastepuje
nastepujace dotychczasowe uklady zbiorowe:

Uktad Zbiorowy pomiedzy DI, dla Zrzeszenia Pracodawcéw w
Zaktadach Produkcji Herbatnikéow 1 Ciastek, a ZZ Pracownikow
Przemystu Spozywczego NNF Rzemiosto / Grupa Przemystowa /
Piekarze / Branza Mlynarzy, w dalszym tekscie nazywany: 23

Uktad Zbiorowy pomiedzy DI, dla Zaktadow Produkcji
Herbatnikéw, Ciastek i Wafli a ZZ Pracownikéw Przemystu
Spozywczego NNF Rzemiosto / Grupa Przemystowa / Piekarze /
Branza Miynarzy, w dalszym tek$cie nazywany: 24

Uklad Zbiorowy pomiedzy DI, dla Mette Munk A/S, Odense a ZZ
Pracownikéw Przemystu Sspozywczego NNF Rzemiosto / Grupa
Przemystowa / Piekarze / Branza Mlynarzy, w dalszym tekscie
nazywany: 111

Uktad Zbiorowy pomiedzy DI, dla Dunskich Miynéw Handlowych
a ZZ Pracownikéw Przemystu Spozywczego NNF Rzemiosto /
Grupa Przemystowa / Piekarze / Branza Mlynarzy, w dalszym
tekscie nazywany: 146

Uktad Zbiorowy pomiedzy DI, dla Duniskiego Zrzeszenia
Wytworcéw Czekolady i Stodyczy a ZZ Pracownikéw Przemystu
Spozywczego NNF Rzemiosto / Grupa Przemystowa / Piekarze /
Branza Mlynarzy, w dalszym tekscie nazywany: S/C

Uktad Zbiorowy pomiedzy DI, dla Odense Marcipanfabrik A/S i
Kims A/S a ZZ Pracownikéw Przemystu Spozywczego NNF
Rzemiosto / Grupa Przemystowa / Piekarze / Branza Miynarzy, w
dalszym tekscie nazywany: OM

Gléwne i oddzielne uktady zbiorowe pomiedzy DI, dla Przemystu
Tytoniowego a ZZ Pracownikéw Przemystu Spozywczego NNF
Branza Tytoniu, w dalszym tekscie nazywany: Tyton



Wstep

10

Uklad Zbiorowy i umowy pomiedzy DI, dla Zrzeszenia Wytworcow
Przemystu Miesnego a ZZ Pracownikéw Przemystu Spozywczego
NNF, w dalszym tek$cie nazywany: KIF

Uklad zbiorowy i umowy pomiedzy ZZ Pracownikéw Przemystu
Spozywczego NNF a DI obowiqzujqcy na obszerze przetworstwa, w
dalszym tekscie nazywany: Przetworstwo

Wspélna umowa o Pracy zmianowej 2004 - 2007, w dalszym
tekscie nazywana: Postanowienia o pracy zmianowej (z
komentarzami) (strona 166).

Podczas odnawiania ukladu w 2025 r. strony uzgodnily, ze Uklad
Zbiorowy Przemystu Spozywczego 2025-2028 w przyszlosci bedzie
podstawowym i obowiazujacym ukladem, niezaleznie od weze$niej-
szych wersji tych samych postanowien w Ukladzie Zbiorowym
Przemystu Spozywczego oraz oryginalnych ukladéw branzowych z
2004 r. i uméw na poziomie lokalnym o szczegélnym statusie.

Struktura Ukladu Zbiorowego

Ramowy uklad zbiorowy w zakresie przetwor6w spozywczych zawie-
ra cze$¢ podstawowa (postanowienia ramowe podane na szarym tle
pod kazdym paragrafem). Postanowienie szczegblne, jesli takowe sg,
podane sa pod kazdym paragrafem. Oba rodzaje postanowien maja
taki sam status prawny.

e (Czes¢ podstawowa opiewa postanowienia, ktére obowiazuja we
wszystkich branzach, przedsiebiorstwach i wobec wszystkich pra-
cownikow, ktorzy byli objeci odwotanymi ukladami zbiorowymi.

e Postanowienia szczeg6lne dotyczace indywidualnych uktadow
zbiorowych zostaly ustanowione jako postanowienia szczegoblne i
maja zastosowanie jedynie do tych ukladéw zbiorowych.

e Postanowienia szczegdlne obowiazujg, w catosci lub czesciowo, w
miejscu umowy ramowej lub uzupelniaja umowe ramowa.

e W punktach, gdzie postanowienia szczegblne maja inna tre$¢ niz
postanowienia ramowe, postanowienia szczegdlne zastepuja lub
uzupekniaja postanowienia ramowe.
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e Gdzie postanowienie szczeg6lne zastepuje postanowienie
ramowe, nabiera ono status prawny w miejscu postanowienia
ramowego.

e Gdzie postanowienie szczeg6lne uzupetnia postanowienie
ramowe, postanowienie szczegblne obowiazuje jako uzupehienie
postanowienia ramowego.

e W przypadku gdy pomiedzy postanowieniem ramowym a
postanowieniem szczegblnym wystepuje sprzeczno$é, w caloSci
lub czes$ciowo, obowiazuje postanowienie szczegblne, niezaleznie
od tego, czy zastepuje ono lub uzupeknia postanowienie ramowe.

Zakres obowigzywania Ukladu Zbiorowego Przemyslu
Spozywczego

Z7 NNF i DI s3 zgodni co do tego, ze czlonkowie DIO I, ktérzy maja
przystapi¢ do Ukladu Zbiorowego Przemyshu Spozywczego - lub
zostaja przeniesieni do ukladu - zostaja objeci ukladem zgodnie ze
szczegbOlnymi postanowieniami dotyczacymi Przetworstwa, chyba ze
strony ukladu postanowig inaczej.

Przejscie do szczegolnych postanowien dot. Przetworstwa

Przedsiebiorstwa czlonkowskie obecnie objete Ukladem Przemystu
Spozywczego, a ktére podlegaja innym szczegblnym przepisom niz
dotyczace Przetworstwa, maja celem zapewnienia warunkéw rownej
konkurencji mozliwo$¢ przejécia na przepisy dotyczace Przetworstwa
pod nastepujacymi warunkami:

e  Przedsiebiorstwo podejmuje decyzje o zmiane ukladu na uktad
zbiorowy obejmujacy Przetworstwo,

e  Zmiana ukladu zbiorowego na uklad obejmujacy Przetwdrstwo
ma nastapié z szeSciomiesiecznym uprzedzeniem przed tygod-
niem wynagrodzeniowym, w ktérym przypada 1 marca (data
zmiany ukladu zbiorowego), a najwcze$niejsza zmiana uktadu
moze nastapi¢ 1 marca 2027 1.

e  Zmiana ukladu zbiorowego na uktad obejmujacy Przetworstwo
ma obejmowac calg fabryke/lokalizacje (nr P) lub cale przedsie-
biorstwo (nr CVR).

e  Pracownicy zatrudnieni przed datg przejScia na nowy uklad
zbiorowy sg traktowani od daty zmiany ukladu jako objeci prze-
pisami szczeg6lnymi we wszystkich punktach, z nastepujacymi
wyjatkami dotyczacymi wynagrodzenia :

11
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Wynagrodzenie indywidualne: Jezeli po powiadomieniu ale
przed wprowadzeniem nowego ukladu zbiorowego pracow-
nik ma wyzsze indywidualne wynagrodzenie godzinowe niz
normalna stawka w PrzetwOrstwie, wlacznie z ew. dodatka-
mi branzowymi, r6éznica jest przenoszona jako dodatek do
wynagrodzenia zgodnie z § 79 ukladu. Kolejne normalne
podwyzki ukladowe sa doliczane do ukladowej stawki
pracownika.

Dodatek za przesuniety czas pracy: Jezeli po powiadomie-
niu, ale przed wprowadzeniem nowego ukladu zbiorowego,
pracownik pracuje zgodnie z § 9 ukladu o przesunietym
czasie pracy, dodatek za przesuniety czas pracy zostaje
zamrozony. Zamrozenie oznacza, ze wysoko$¢ dodatku za
przesuniety czas pracy naliczana jest w koronach i pozos-
taje niezmieniona. Zamrozona stawka jest stosowana, gdy
pracownik po uplywie okresu uprzedzenia pracuje zgodnie
z postanowieniami ukladu o przesunietym czasie pracy,
nawet jezeli pracownik przez pewien okres wykonywat
prace nie objeta przepisami o przesunietym czasie pracy.
Pracownicy zatrudnieni po dniu zmiany ukladu sa wyna-
gradzani zgodnie ze stawkami za przesuniety czas pracy
obowiazujacymi Przetworstwo.



ROZDZIAL 1. WYMIAR CZASU PRACY

§ 1 Wymiar czasu pracy

Normowany efektywny czas pracy wynosi 37 godzin tygodniowo.
Czas pracy rozkladany jest na piec dni tygodnia w taki sposob, ze
zaden dzien nie moze wynosi¢ mniej niz sze$¢ godzin ani wiecej
niz dziewieé¢ godzin, chyba ze postanowiono inaczej na poziomie
lokalnym.

Tydzien roboczy rozpoczyna sie w poniedzialek, chyba ze ustalono
inaczej na poziomie lokalnym.

Doba robocza trwa od rozpoczecia zwyklego czasu pracy w danym
przedsiebiorstwie do tej samej pory nastepnego dnia, lub od godz.
06 do godz. 06, chyba ze uzgodniono inaczej.

Postanowienia szczegélne dla: 23, 24, 111, OM, Tytoniu,
KIF, Przetwérstwa

23, 24, 111, OM, KITF:
Czas pracy podzielany jest na pie¢ pierwszych dni tygodnia.

23:
Normalny efektywny czas pracy wynosi nie wiecej niz 7:40
godzin/dzien.

OM:
Normalny efektywny czas pracy wynosi nie wiecej niz 7:40
godzin/dzien.

Jako nadgodziny nozna wypracowaé do dwdch godzin dziennie.
Nadgodziny uzbierane w ten spos6b nalezy wykorzysta¢ w przeciagu
12 miesiecy. Nadgodziny odbiera sie¢ i przeciagu tych szesciu
miesiecy, gdzie poszczegdlne zaklady produkeyjne maja niski sezon.

Istniejace umowy lokalne dotyczace uzbieranych nadgodzin
pozostaja bez zmian.

13
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Tyton:

Jezeli tygodniowy czas pracy rozdzielany jest na pie¢ dni, zaden z dni
pracy nie moze wynosi¢ mniej niz 7 lub wiecej niz 8 godzin. Nie
obowigzuje to jednak przy zmiennym tygodniowym czasie pracy.

KIF:
Zaden dzien pracy nie moze wynosi¢ mniej niz 7 godzin.

Przetworstwo:
Zaden dzien pracy nie moze wynosi¢ mniej niz 6 lub wiecej niz 8
godzin.

§ 2 Ustalenie czasu pracy

Normalny dzienny czas pracy ma miejsce pomiedzy godz. 6:00 a
godz. 17:00. Przed ustaleniem czasu pracy nalezy skonsultowacé sie
z mezem zaufania. Opracowanie harmonogramu pracy dyskuto-
wane jest na poziomie lokalnym, biorac pod uwage zar6wno
pracownikow jak i przedsiebiorstwo.

Postanowienia szczegodlne dla: Tyton, KIF, Przetworstwa

Tyton:

Normalny czas pracy pierwszej zmiany w pierwsze pie¢ dni powszed-
nie ma miejsce miedzy godz. 07:00 a godz. 17:00, a w soboty miedzy
godz. 07:00 a godz. 13:00.

KIF:
Czas pracy ma miejsce miedzy godz. 05:30 a godz. 18:00.

Odchylenie od normowanych dziennych godzin pracy moze nastapié,
gdy strony lokalne sa co do tego zgodne, a zawarta umowa nabiera
wowcezas charakter wigzacy na pozostaly okres obowigzywania ukla-
du zbiorowego. Czas pracy nie moze jednak przekracza¢ dziewieciu
godzin dziennie, wlacznie z przerwami na odpoczynek przy pracy
akordowe;j.

W odniesieniu do poszczeg6lnych pracownikéw, lub do grup pracow-
nikéw, przedsiebiorstwo moze ustali¢ normalny dzienny czas pracy
w przedziale pomiedzy godz. 05:30 i godz. 18:00, odbiegajacy od
normalnych codziennych godzin pracy w oddziale, ale nie na okres
krotszy niz tydzien placowy, z powiadomieniem przedtozonym nie



pozZniej niz w piatek przed zakonczeniem normalnego czasu pracy.
Czas pracy kierowcow ciezardwek moze jednak zostaé ustalony
pomiedzy godz. 06:30 i godz. 18:30.

W przypadkach, gdy inni pracownicy przedsiebiorstwa wykonuja
prace jako kierowcy ciezar6wek, moze to mie¢ miejsce tylko w
ustalonych godzinach pracy kierowcow ciezarowek.

Przetwoérstwo:
Czas pracy jest ustalany zgodnie z potrzebami danego przedsiebiors-
twa (na okres co najmniej roku) pomiedzy godz. 6:00 i 18:00.

Odchylenia od normalnych dziennych godzin pracy moga miec
miejsce, gdy strony lokalne sg co do tego zgodne.

Gdy wprowadzana jest praca zmiany dziennej w soboty i w niedziele,
prace ta moga wykonywac wylgcznie ci pracownicy, ktorzy sa
zatrudnieni do pracy w te dni.

Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwie maja pierwszenstwo do
tej pracy. Strony sa zgodne co do tego, ze zaden pracownik nie moze
zosta¢ zwolniony wylgcznie z tego powodu, ze nie chce braé¢ udzialu
W WyZej wymienionej zmianie czasu pracy.

Zmiany w normalnym, dziennym czasie pracy:

Normalne codzienne godziny pracy, obowiazujace aktualnie w posz-
czegblnych przedsiebiorstwach, i ich podzial, zostaja zachowane w
okresie obowiazywania ukladu zbiorowego, chyba ze zmiana godzin
byla dyskutowana w radzie zakladowej, lub gdy wymaga tego zmniej-
szenie godzin pracy.

15
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§ 3 Praca w systemie zmianowym

Niniejsze postanowienia nie obowiazuja Przetworstwa
Postanowienia dotyczace pracy w systemie zmianowym i obowig-
zujace pomiedzy DI i ZZ Pracownikow Przemystu Spozywczego
NNF, sa prawomocne.

Za zgoda stron lokalnych - opisanych w umowie lokalnej - mozna
ustanowic stale zmiany popotudniowe i nocne.

Por: Umowa o pracy zmianowej, strona 166.

Postanowienia szczegélne dla: 146, Tyton, Przetworstwa

146:
Praca w systemie zmianowym ma miejsce miedzy godz. 06:00 w
poniedzialek a godz. 06:00 w sobote.

Dodatek za prace zmianowa:

Praca w systemie zmianowym jest optacana w caloéci zgodnie z
postanowieniami o pracy zmianowej. Forma dodatku tygodniowego
zostaje zachowana.

Za prace w systemie zmianowym platne sg nastepujace dodatki:

Za tydzien pracy:

28.4.2025

od godz. 14.00 - 22.00 1.107,94 DKK
od godz. 22.00 - 06.00 1.506,77 DKK
23.2.2026

od godz. 14.00 - 22.00 1.146,71 DKK
od godz. 22.00 - 06.00 1.559,51 DKK
1.3.2027

od godz. 14.00 - 22.00 1.186,85 DKK
od godz. 22.00 - 06.00 1.614,09 DKK




Przy przeniesieniu z jednej zmiany na inng w tym samym tygodniu,
lub ze zmiany dziennej na zmiane o innych godzinach pracy, platny
jest dodatek za przesunietg zmiane w wysoko$ci jednej stawki
godzinnej (normalna ukladowa stawka).

T'yton:

Przy pracy zespolowej zmiana zespolu ma zazwyczaj miejsce w
poniedzialek, a trzecia zmiana konczy tydzien pracy w sobote rano.
Okresy turnusu moga by¢ uzgodnione na poziomie lokalnym, jezeli
osiggniecie porozumienia jest mozliwe.

Przetwoérstwo:
Praca w systemie zmianowym

Szt. 1 Czas pracy pierwszej zmiany

Czas pracy pierwszej zmiany ma miejsce miedzy godz. 06:00 a 16:00.

Tygodniowy normalny czas pracy pierwszej zmiany jest zgodny z
normg ukladowego efektywnego czasu pracy.

Szt. 2 Czas pracy drugiej i trzeciej zmiany

Normalny tygodniowy czas pracy drugiej i trzeciej zmiany wynosi 34
efektywne godziny, platnych pelng tygodniows stawka. Odpowiada
to 34 godzinom, plus dodatek wyréwnawczy za kazda godzine pracy.
Dodatek wyrownawczy naliczany jest jako 3 godziny razy normalna
ukladowa stawka podzielona przez 34. Jezeli pracownik jest upraw-
niony do dodatkéw branzowych zgodnie z Rozdzialem 2, § 11 ukladu
zbiorowego, przepisy szczeg6lne dotyczace Przetworstwa, to dodatek
wyréwnawczy dodatku branzowego za godzine pracy jest obliczany w
ten sam sposob.

W zaleznoSci od czasu pracy wyplacany jest dodatek zgodnie z Roz-
dzialem 2, § 12 ukladu, postanowienia szczeg6lne o Przetworstwie.

Godziny pracy ustalane sa zazwyczaj bezpos$rednio w przedluzeniu
godzin poprzedniej zmiany. Mozliwy jest indywidualny zbieg godzin
pracy lub przerwa pomiedzy godzinami pracy.

Szt. 3 Przeniesienie pracownikow

Gdy wprowadzana jest praca na dwie lub trzy zmiany, mozna zatrud-
niaé przy niej wylacznie pracownikéw danej zmiany. Przedsiebiors-
two ma jednak prawo przenoszenia pracownikéw z poczatkiem
tygodnia z jednej zmiany na inna.
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Jezeli zaklad pracy ze wzgledéw produkeyjnych przenosi personel na
zmiane dzienng — lub odwrotnie — w ciggu tygodnia roboczego,
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokoéci 280,00 DKK. Nie
ma dodatkowej zaplaty za powrét do stalej zmiany.

Szt. 4. Praca zmianowa

Zesp6l drugiej i trzeciej zmiany nie musi skladac sie z tej same;j iloSci
pracownikoéw. Zmiana miedzy zespolami ma miejsce w poniedzialek
rano.

Szt. 5. Uprzedzenie o wprowadzeniu pracy zmianowej
Uprzedzenie o wprowadzeniu pracy zmianowej ma nastapi¢ co najm-
niej tydzien przed rozpoczeciem zmiany, i rozpoczyna sie w dowol-
nym dniu tygodnia. Zakonczenie pracy zmianowej moze nastapic
wylacznie z koncem dnia pracy ostatniej zmiany danego tygodnia.

Szt. 6. Przedluzenie czasu pracy

Gdy warunki produkcyjne wymagaja dluzszego czasu pracy niz suma
godzin pracy pierwszej, drugiej i trzeciej zmiany zgodnie z ukladem
zbiorowym, pozostale godziny pracy moga zosta¢ wypelnione przez
zastepstwa lub podzial godzin pracy na wiecej zmian.

Szt. 7. Praca zmianowa w soboty, niedziele i ruchome $swieta
Za prace zmianowa w soboty, niedziele i ruchome $§wieta wyplacany
jest dodatek zgodnie z § 12.

Szt. 8. Zmiana godzin od piatku do niedzieli

Jezeli strony na poziomie lokalnym sg zgodne i gdy celem jest dosto-
sowanie sie do zyczen pracownikéw, godziny pracy w piatek wieczor
lub noc mogga zostaé przeniesione na niedziele noc. Tak przeniesione
godziny wynagradzane sg zgodnie z pierwotng stawka.

Szt. 9. Praca zmianowa
Jezeli nie zostalo postanowione inaczej na poziomie lokalnym naste-
puje rotacja pomiedzy zmianami.

Szt. 10. Dodatek za prace zmianowa moze by¢ zastapiony
wyplata godzinowa

Pod warunkiem zgody na poziomie lokalnym mozliwe jest zawarcie
umowy o tym, ze 100% dodatku zmianowego bedzie uzyte jako
wyplata w polaczeniu z dodatkowymi dniami wolnymi.



§ 4 Elastyczny czas pracy

Umowa ramowa nie obowigzuje Tytoniu i Przetworstwa
Na poziomie lokalnym (z udzialem meza zaufania, jezeli zostal
powolany) mozna wprowadzi¢ elastyczny czas pracy.

Umowa moze zostaé zawarta z poszczegblnymi pracownikami lub
z grupami pracownikow. Elastyczny czas pracy ma miec¢ miejsce w
godzinach 06:00 — 17:00, ale moze rowniez by¢ wprowadzony w
zespolach zmianowych.

§ 5 Niepetny wymiar czasu pracy

Przedsiebiorstwo i zainteresowani tym pracownicy moga zawrzec
umowe o pracy w niepelnym wymiarze godzin.

Czas pracy ustalany jest na tydzien, miesigc lub rok na podstawie
umoéwionego przecietnego tygodnia pracy krotszego niz 37
godzin/tydzien normowanej zmiany dziennej, przesunietych
godzin pracy i dziennej pracy zmianowej (34 godziny/tydzien przy
wieczornej i nocnej pracy zmianowej).

Tydzien pracy w niepelnym wymiarze wynosi co najmniej 8
godzin. Osoby, ktorych praca na niepelny wymiar godzin uwarun-
kowana jest ich glownga dzialalno$cia, np. osoby na wcze$niejszej
emeryturze itp., nie sa zobowigzane najmniejsza przecietna
tygodniowa iloscia godzin pracy.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na niepelny wymiar
godzin ustala sie na podstawie tych samych zasad, co pracowni-
kéw zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin, zob. § 1.

Przedsiebiorstwo nie moze zwalniaé pracownikow zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin i zamiast nich zatrudniaé pracowni-
kéw w niepelnym wymiarze godzin.

Przedsiebiorstwo nie moze dokonywac redukeji pracownikow
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin i zamiast nich zatrud-
nia¢ pracownikow w niepelnym wymiarze godzin, o ile jest mowa
o pracownikach majacych takie same kwalifikacje.
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Ponadto uznawane jest za bezpodstawne, jezeli pracownik zostaje
zwolniony, poniewaz odmowil pracy w niepelnym wymiarze
godzin lub dlatego, ze pracownik prosil o przeniesienie do pracy w
niepelnym wymiarze godzin.

Strony uktadu sg réwniez zgodne co do tego, ze praca w nadgo-
dzinach przy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze godzin moze
mie¢ miejsce tylko w wyjatkowych przypadkach.

Strony ukladu sa rowniez zgodne co do tego, ze jest oczywiste, ze
pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin sa czlonka-
mi tych samych organizacji zwiazkowych, jak i pozostali pracowni-
cy zatrudnieni przez przedsiebiorstwo na podobnych stanowiskach.

Poroéwnaj postanowienia dot. wdrazania dyrektyw UE, strona 192.

Postanowienia szczeglne dotyczace: Przetworstwa

Przetworstwo:
Postanowienia szczegblne dotyczace Przetwdrstwa nie obowigzuje
przedsiebiorstw, ktore wstapily do DI po dniu 1 maja 2020 r.

Praca w niepelnym wymiarze godzin

Dlugosé i pora dnia pracy
Czas pracy ma miejsce w pierwsze pie¢ dni tygodnia (poniedzialek —
piatek).

Przerwy specjalne

W przedsiebiorstwach, ktore przystgpilty do Umowy Ramowej dot.
rozwoju metod pracy i akordu, sa przerwy specjalne, proporcjonalnie
do ilo$ci godzin zgodnie z umowg o niepelnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie jest proporcjonalne do tygodniowego wynagrodzenia
ukladowego. Za te cze$¢ pracy, ktora odbywa sie poza godzinami
06:00-18:00, platny jest dodatek, por. § 12.

Wynagrodzenie za ruchome $swieta

Pracodawca odklada 4 % wynagrodzenia na wynagrodzenie za rucho-
me $wieta. Pracownicy zatrudnieni na pelny etat otrzymuja wyplate
za ruchome $wieta proporcjonalnie do liczby przepracowanych
godzin.



Pracownicy zatrudnieni na pelny etat

Pracownicy, ktorzy w chwili wprowadzenia systemu niepelnych
godzin pracy byli zatrudnieni w przedsiebiorstwie na peten
tygodniowy wymiar godzin, majg prawo do niepelnego wymiaru
godzin pracy na rowni z nowo zatrudnionymi pracownikami.

Umowa na poziomie lokalnym

Szczegobly o pracy w niepelnym wymiarze godzin — w tym okres obo-
wiazywania umowy — sa opisane w umowie na poziomie lokalnym, a
kopia umowy zostaje przestana do organizacji zwigzkowych.

§ 6 Zmienny tygodniowy czas pracy

Umowa Ramowa nie obowiazuje Przetworstwa

a.

Pod warunkiem porozumienia na poziomie lokalnym, tygod-
niowy czas pracy wszystkich pracownikow lub grup pracowni-
kow moze ulegaé zmianie, ale przecietny tygodniowy czas
pracy ma wynosi¢ 37 godzin w okresie 12 miesiecy. Tygod-
niowy czas pracy nie moze jednak przekraczac 44 godzin.

Na poziomie lokalnym strony postanawiaja, czy na ten okres
nalezy opracowac harmonogram. Godziny pracy powyzej 37
godzin tygodniowo moga by¢ odbierane jako dni wolne, po
ustaleniu na poziomie lokalnym. Nalezy ustali¢ system wyplat
za odbierane dni wolne.

Pracownikom, ktorzy nie uzbierali ptatnych wolnych godzin,
nalezy w tygodniach z mniejsza iloScig godzin niz 37 zapewnié
mozliwo$é normalnego tygodniowego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe lub za przesuniety czas
pracy w zwiazku z ustalonym dziennym zmiennym czasem
pracy jest platne zgodnie z postanowieniami ukladu
zbiorowego.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy uzbierane lub
brakujace godziny nadliczbowe maja by¢ odebrane, lub
nadrobione przed zakonczeniem stosunku pracy.

W przypadku niezgodno$ci pomiedzy stronami kwestia moze
zosta¢ przekazana do dyskusji pomiedzy organizacjami
zwigzkowymi.



g. Umowy te moga zostaé rozwigzane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, por. § 79 o umowach na poziomie lokalnym.

§ 7 40-godzinny tydzien pracy

Umowa ramowa nie obowiazuje Tytoniu

O ile na poziomie lokalnym istnieje co do tego zgodnos¢, mozliwe
jest ustalenie 40-godzinnego tygodnia pracy, w ktérym pracow-
nicy akumuluja swoje godziny nadliczbowe.

Akumulowane godziny nadliczbowe nalezy odebra¢ jako cale dni
lub pot dnia w terminie odpowiadajacym obu stronom, ewentual-
nie w zwiazku z ruchomymi Swietami.

Obie strony maja prawo do 8-dniowego uprzedzenia.

Przy akumulowaniu godzin nadliczbowych przelewana jest
ustalona stawka godzinowa.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy uzbierane godziny
nadliczbowe maja by¢ odebrane lub wyplacone przed zakoncze-
niem stosunku pracy.

§ 8 Praca w weekendy

Umowa ramowa nie obowiazuje S/C ani KIF

W razie potrzeby przedtuzenia tygodniowego wymiaru godzin
pracy istnieje taka mozliwo$¢ poprzez zawarcie umowy na
poziomie lokalnym, zgodnie z nastepujacymi przepisami:

Cas pracy

a. Praca odbywa sie zazwyczaj na dwie zmiany do 24 godzin w
soboty i w niedziele. Pracownicy zatrudnieni do pracy w
weekendy moga pracowac w dni przez pierwsze pie¢ dni
tygodnia wylacznie po zatwierdzeniu przez organizacje
zwiazkowe i tylko w wyjatkowych przypadkach.

b. Czas rozpoczecia i zakoriczenia pracy w weekend ustalany jest
na poziomie lokalnym w poszczegélnych przedsiebiorstwach.



Praca w weekend moze zazwyczaj zostac rozpoczeta najwezes-
niej od zakonczenia normalnych godzin pracy w piatek.

¢. Pracownicy zatrudnieni do pracy w weekendy nie moga réwno-
cze$nie mie¢ innego platnego zatrudnienia. Co za tym idzie, nie
moga otrzymywac uzupelniajacej zapomogi dla bezrobotnych.

d. Naruszenie punktu (c) traktowane jest jako zlamanie warun-
koéw umowy o prace, powodujace natychmiastowe rozwigzanie
stosunku pracy.

e. Organizacje zwigzkowe zgadzaja sie, ze niezgodno$¢ moze byé
przedmiotem dyskusji pomiedzy organizacjami.

Warunki placy

a. Ukladowe wynagrodzenie przyznawane jest za ilo$¢ przepraco-
wanych godzin, odpowiadajgca umwie za dang prace na danej
pozycji w danym przedsiebiorstwie.

b. Ponadto przystuguje dodatek za prace w weekendy:
e od 28.4.2025 dodatek wynosi 116,77 DKK/godzine
e od 23.2.2026 dodatek wynosi 120,86 DKK/godzine

e 0d 1.3.2027 dodatek wynosi 125,09 DKK/godzine

Dni wolne od pracy i praca w ruchome $wieta

a. Harmonogram czasu pracy powinien by¢ dokladnie ustalony
przed jej rozpoczeciem, w taki sposob, aby wyraznie z niego
wynikato, ktore dni (soboty/niedziele) sa wolne od pracy.
Jezeli zostaly ustalone dni wolne od pracy, sa one platne kwotg
odpowiadajaca przecietnemu zarobkowi danego pracownika za
taka iloé¢ godzin, ktoéra by przepracowal w dane dni. Kwota ta
jest wyplacana z konta dni Swiatecznych (SH-konto) danego
pracownika.

b. Za prace w ruchome Swieta przystuguje wylacznie zwykle wy-
nagrodzenie, a dodatek za utracone zarobki nie jest wyplacany.

Przerwy
Przerwy przystuguja zgodnie z postanowieniami obowigzujacego
ukladu zbiorowego i umowami na poziomie lokalnym.

Nieobecno$¢ z powodu choroby lub wypadku



W okresie nieobecnosci, w ktorym wynagrodzenie platne jest
przez pracodawce, zaklad pracy wyplaca obowiazujaca maksymal-
na stawke godzinna, przy czym 24 godziny przepracowane w
systemie weekendowym sa rownoznaczne z pelnym normalnym
tygodniem pracy.

Ponadto zastosowanie majg pozostale postanowienia ukladu.

Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy i §wiadczenie urlopowe przystuguja zgodnie
z postanowieniami ustawy urlopowej, w tym postanowieniami
ukladu zbiorowego. Przy zatrudnieniu na pelny wymiar godzin w
przeciagu catego roku urlop obejmuje pieé¢ sobot i niedziel.

Skladka na fundusz ATP
Skladka na ATP (Arbejdsmarkedets Tilleegspension, uzupehiajace
ubezpieczenie emerytalne) jest platna w pelnej wysokosci.

Skladka emerytalna
Skladka emerytalna jest naliczana i odprowadzana tak jak za
pozostalych pracownikéw, zgodnie z postanowieniami ukladu.

Przeniesienie na inng zmiane

W przypadku braku sily roboczej, braku zamoéwien, problemow z
dostosowaniem wydajnosci produkcji itp. kierownictwo poszcze-
gblnych przedsiebiorstw zastrzega sobie prawo do przenoszenia
pracownikow do pracy w zwyklym systemie zmianowym lub na
zmiane dzienna.

W przypadku zniesienia pracy weekendowej pracownicy, ktorzy
byli do niej skierowani, maja zapewniong dalsza prace w przedsie-
biorstwie, na ogoélnych zasadach uktadu zbiorowego.

Pozostale postanowienia
O ile nie zostalo postanowieone inaczej, obowiazuja
postanowienia uktadu zbiorowego.

Postanowienia specjalne: Tyton, Przetworstwo

Tyton:

Dni wolne od pracy i ruchome $wieta: Zobacz odpowiednie przepisy
ukladu zbiorowego i postanowienia na poziomie lokalnym dotyczace
wynagrodzenia za ruchome $wieta.

Przynalezno$¢ zwiazkowa



Organizacje zwigzkowe sg zgodnie uwazaja, ze jest oczywiste, iz
pracownicy zatrudnieni do pracy w weekendy s czlonkami tych
samych organizacji zwiazkowych, co pozostali pracownicy zatrud-
nieni przez przedsiebiorstwo na podobnych stanowiskach.

Przetwoérstwo:

Gdy zachodzi tego potrzeba, celem unikniecia lub ograniczenia pracy
zmianowej, albo gdy wprowadzenie dodatkowej zmiany nie jest
mozliwe, istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia pracy w weekendy.

Praca moze wynosi¢ do 12 godzin w sobote i w niedziele, ewentualnie
na dwie zmiany. Praca w weekend moze zostac¢ rozpoczeta od
poczatku normalnego dnia pracy w piatek.

Pracownicy zatrudnieni do pracy w weekendy moga pracowaé w
branzy przez pierwsze cztery dni tygodnia wylacznie po zatwierdze-
niu przez organizacje zwiazkowe i tylko w wyjatkowych przypadkach.

Dodatek za prace weekendowe wyplacany jest zgodnie z § 12,
postanowienia specjalne dla Przetworstwa.

§ 9 Przesuniety czas pracy i dodatki

Umowa ramowa nie obowiazuje 146 ani Tytoniu

Jezeli czas pracy zostaje przesuniety w ten sposob, ze rozpoczyna sie
przed godz. 06:00 lub koniczy po godz. 17:00, wyplacany jest dodatek
zgodnie z § 11 o przesunietym czasie pracy, zob. ponizszg tabele.

23 24 111 s/c oM
Rozpoczete
Nalicza sie Minute Minute pot Minute Minute
za: godziny
50 % 50 % 50 % Pierwsza 50 % stawki
normalnej normalnej osobistej godzina: nadgodzin
stawki stawki stawki 16,7 %
. Gdy praca
2i3 . rozpoczeta o
godzina: godz. 24:00
Stawka 25% PO
N lub pdiniej —
miedzy o .
17:00 - 4 godzina 100 % stawki
06:00 i powyzej: z
50 % nadgodziny
Naliczana
wedtug
dodatku za
nadgodziny

25



26

Postanowienia specjalne dotyczace KIF i Przetwérstwa

KIF:

Jezeli czas pracy zostaje przesuniety w ten sposob, ze rozpoczyna sie
przed godz. 05:30 lub konczy po godz. 18:00, wyplacany jest dodatek
za przesuniete godziny pracy, por. postanowienia specjalne dla KIF,
§ 12. Dodatek przystuguje za rozpoczeta godzine pracy.

Przetwérstwo:

Przesuniecie czasu pracy w poszczegolnych oddzialach

W oddzialach, gdzie ze wzgledow produkeyjnych jest to konieczne
lub wskazane, mozliwe jest zorganizowanie normalnego dziennego
czasu pracy, ktory odbiega od godzin pracy zwykle obowiazujacych w
przedsiebiorstwie.

Przesuniecie czasu pracy poszczegélnych pracownikow
Celem osiggniecia optymalnego rytmu pracy jest mozliwie ustalenie
czasu pracy poszczeg6lnych pracownikéw odbiegajacego od godzin
obowiazujacych pozostalych pracownikow.

Jezeli z powyzej wymienionego powodu okaze sie konieczne przenie-
sienie pracownikow, ktorzy z osobistych wzgledow nie sa w stanie
pracowac w przesunietych godzinach pracy, majg oni zosta¢ skiero-
wani do pracy o podobnym charakterze, jaka wykonywali wcze$niej.
Maz zaufania ma za kazdym razem zosta¢ poinformowany.

Strony sa zgodne co do tego, ze zaden pracownik nie moze zostaé¢
zwolniony z tego powodu, Ze nie moze braé¢ udzialu w wyzej wymie-
nionym przesunieciu czasu pracy.

Wynagrodzenie za przesuniety czas pracy

Jezeli czas pracy zostaje przesuniety w ten sposob, ze rozpoczyna sie
przed godz. 06:00 lub konczy po godz. 18:00, wyplacany jest doda-
tek za przesuniete godziny pracy, por. § 12, postanowienia specjalne
dotyczace Przetworstwa. Dodatek przystuguje za kazda rozpoczeta
godzine pracy.

§ 10 Przerwy

Rozlozenie i dlugo$c przerw na posilek i na odpoczynek ustalana
jest z mezem zaufania.



Postanowienia specjalne dotyczace: 23, 24

23, 24:

Platne jest co najmniej 30 minut dziennej przerwy, ktéra ustalana
jest na podstawie umowy na poziomie lokalnym, przed i po przerwie
obiadowej. Wczesniej ustalone przerwy nie moga zostac skrocone.

27



ROZDZIAL 2. WYNAGRODZENIE

§ 11 Wynagrodzenie normowane

Pelnoletni pracownicy

Od rozpoczecia tygodnia wynagrodzeniowego, zawierajacego date
1 marca, normowana stawka godzinowa wynagrodzenia ukladowe-
£0 wynosi: zob. strona 30-35.

Wynagrodzenie niepelnoletnich pracownikow

Od rozpoczecia tygodnia wynagrodzeniowego, zawierajacego date
1 marca, normowana stawka godzinowa wynagrodzenia
ukladowego pracownikoéw ponizej 18 lat wynosi: strona 30-35.

Wyplata wynagrodzenia

1.

Tydzien wyplaty jest, jezeli nie ustalono inaczej, tygodniem
kalendarzowym (od poniedziatku do niedzieli).

. Wynagrodzenie jest rozliczane z wyraznym podaniem sposobu

jego wyliczenia.

. Wynagrodzenie jest wyplacane, zgodnie z postanowieniem

pracodawcy, co tydzien lub co dwa tygodnie.

Wynagrodzenie moze tez by¢ wyplacane miesiecznie. Przejscie
na miesieczny okres wyplat ma by¢ ogloszone co najmnie;j z
dwumiesiecznym uprzedzeniem.

Wynagrodzenie jest do dyspozycji pracownika najp6zniej w
ostatnim dniu bankowym miesigca.

W zwiazku z przej$ciem na miesieczny okres wyplat pracownik
moze zwrocié sie o zaliczke rowng wynagrodzeniu netto, ktore
pracownik otrzymalby przy kolejnej wyplacie, chyba ze
zostanie ustalone inaczej.

Whnioskowana zaliczka zostaje wyplacona w ten dzien, w
ktorym wynagrodzenie wyplacane co dwa tygodnie po raz
pierwszy nie zostanie wyptacone w calosci w tym terminie.
Zaliczka ta zostanie potracona o 1/12 cze$c¢ z kolejnych 12
miesiecznych wyplat, chyba zZe zostanie ustalone inaczej.



Jezeli stosunek pracy zostanie rozwigzany, nadplacona zaliczka
zostanie odliczona od ostatniej wyplaty.

5. Wynagrodzenie ma by¢ do dyspozycji pracownika najpozniej
od rozpoczecia dnia pracy w pigtek nastepnego tygodnia, i jest
zazwyczaj przelewane na konto bankowe pracownika. W przy-
padku gdy dzien wyplaty wypada w dzien $wigteczny, wyplata
ma zostaé przelana w ostatni poprzedzajacy dzien roboczy.

6. W przypadku ewentualnej awarii komputerowej wyplacana jest
zaliczka gotowka.

7. Jezeli na poziomie lokalnym zostala zawarta takie umowa,
kwartalne statystyki wynagrodzen przekazywane sa mezowi
zaufania.

Elektroniczne paski placowe
Zobacz protokol 12 o dokumentach elektronicznych.

Dodatki specjalne
Przesuniety czas pracy

Pracownicy pracujacy na dziennej zmianie w przesunietym czasie
pracy otrzymuja dodatek w wysokosci 50 % ukladowej normowa-
nej stawki godzinnej za godziny przepracowane przed godz. 06:00
ipo godz. 17:00. Zob. § 9.

Dodatek za prace w systemie weekendowym

Dodatek godzinowy za prace w systemie akordowym i podstawa
akordu ma by¢ oceniana pod wzgledem wlgczenia jej do umowy
ramowej dotyczacej opracowania metod pracy i akordu.

Honorarium za prace w Radzie Zakladowej
Platne zgodnie z aktualng stawka, ustalong pomiedzy DA a FH.

Dodatek za prace w systemie zmianowym
Platny zgodnie z postanowieniami DI i ZZ NNF o pracy
zmianowe;j.

Zob. Praca w systemie zmianowym, strona 166.

Dumping socjalny

Strony uktadu zawarly protokét 10 dotyczacy dostepu do inform-
acji wynagrdzeniowych w przypadku podejrzenia o dumpingu
socjalnym.
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Stawki placowe 24.2.2025 r.

24.2.2025  Wszystkie kwoty Stawka Dodatek Suma
w DKK/godzine normowana  branzowy +
godzinowy
23 Pelnoletni pracownicy 157,57 5,95+0,30 163,82
24 Piekarze wykwalifikowani 161,96 5,95+0,30 168,21
Pelnoletni pracownicy 159,40 5,95+0,30 165,65
Mlodociani powyzej 17 lat 113,40 5,95+0,30 119,65
Mlodociani ponizej 17 lat 104,11 5,95+0,30 110,36
111 Pelnoletni pracownicy 160,35 5,95+0,30 166,60
Mlodociani pracownicy o
stazu ponizej 2 miesiecy. 94,80 5,95+0,30 101,05
Mlodociani pracownicy o
stazu powyzej 2 miesiecy 113,68 5,95+0,30 119,93
146 Stawka podstawowa 157,99 4,95+0,30 163,24
S/C Pelnoletni pracownicy 146,75 5,95+0,30
#***  tdawna kompensata akordu + 13,21
9% +5,27 171,48
+ dodatek wyréwnawczy
Mlodociani pracownicy 86,06 5,95+0,30
**%* 4+ wyréwnanie akordu 9% +7,75
+ dodatek wyréwnawczy +5,27 105,33

*** Wcezesniejszy dodatek za brak akordu. O ile nie wprowa-
dzono akordu, premii produkcyjnych lub systeméw premiowych w

przypadku czynno$ci, gdzie jest to mozliwe i wlaéciwe, wyplacany

jest wyréwnawczy dodatek akordowy lub dodatek osobisty w wyso-
kosci co najmniej 9 % obowiazujacej stawki godzinowej, chyba ze w
inny sposéb przyznano za to dodatkowe wynagrodzenie.

W przedsiebiorstwach, ktore przeliczyly 9 % dodatek wyréwnawczy,
ma on zostaé zaktualizowany zgodnie z nowa podstawa obliczeniowa
shuzacg do ustalania stawki godzinowe;j.



24.2.2025  Wszystkie kwoty Stawka Dodatek
w DKK/godzine normowana branzowy + Suma
godzinowy
OM Pelnoletni pracownicy 154,55 5,95+0,30 160,80
Mtlodociani ponizej 17 lat 108,82 5,95+0,30 115,07
Tyton Minimalna stawka 159,59 5,95+0,30 165,84
Mtodociani pracownicy
powyzej 16 ale ponizej 18 lat 87,13 5,95+0,30 93,38
KIF Pelnoletni pracownicy 156,49 6,85 163,34
Mtodociani ponizej 16 lat 92,20 6,85 99,05
Mtodociani powyzej 16 lat 104,36 6,85 111,21
Przetwry Pelnoletni pracownicy 171,35 **
Mtodociani powyzej 16 ale
ponizej 17 lat * 105,31
Mtodociani powyzej 17 ale
ponizej 18 lat * 108,99

* Przetworstwo: Mlodociani pracownicy ponizej 18 roku zycia nie
moga bra¢ udziatu w pracy akordowe;j.

**Zob. dodatek branzowy pod ,,Przetwérstwo” (strona 37-

38)
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Stawki placowe 23.2.2026 r.

23.2.2026  Wszystkie kwoty Stawka Dodatek

w DKK/godzine normowana branzowy + Suma

godzinowy

23 Pelnoletni racownicy 162,32 5,95+0,30 168,57
24 Piekarze wykwalifikowani 166,71 5,95+0,30 172,96

Pelnoletni pracownicy 164,15 5,95+0,30 170,40

Mtiodociani powyzej 17 lat 117,37 5,95+0,30 123,62

Mlodociani ponizej 17 lat 107,76 5,95+0,30 114,01
111 Pelnoletni pracownicy 165,10 5,95+0,30 171,35

Mlodociani pracownicy o

stazu powyzej 2 miesiecy. 98,11 5,95+0,30 104,36

Mlodociani pracownicy o

stazu ponizej 2 miesiecy 117,66 5,95+0,30 123,91
146 Stawka podstawowa 162,74 4,95+0,30 167,99
s/C Pelnoletni pracownicy + 151,50 5,95+0,30

#***  dawna kompensata akordu + 13,64

9% +5,27 176,66

+ dodatek wyréwnawczy

Mlodociani pracownicy 89,07 5,95+0,30

**% 4+ wyr6éwnanie akordu 9% + 8,02
+ dodatek wyréwnawczy +5,27 108,61

*** Wcezesniejszy dodatek za brak akordu. O ile nie wprowa-
dzono akordu, premii produkcyjnych lub systeméw premiowych w
przypadku czynno$ci, gdzie jest to mozliwe i wlaéciwe, wyplacany
jest wyréwnawczy dodatek akordowy lub dodatek osobisty w wyso-
kosci co najmniej 9 % obowiazujacej stawki godzinowej, chyba ze w
inny sposéb przyznano za to dodatkowe wynagrodzenie.

W przedsiebiorstwach, ktore przeliczyly 9 % dodatek wyréwnawczy,
ma on zostaé zaktualizowany zgodnie z nowa podstawa obliczeniowa
stluzacg do ustalania stawki godzinowe;j.



23.2.2026 Wszystkie kwoty Stawka Dodatek
w DKK/godzine normowana  branzowy + Suma
godzinowy
OM Pelnoletni pracownicy 159,30 5,95+0,30 165,55
Mtlodociani ponizej 17 lat 112,62 5,95+0,30 118,87
Tyton Minimalna stawka 164,34 5,95+0,30 170,59
Mtodociani pracownicy
powyzej 16 ale ponizej 18 90,18 5,95+0,30 96,43
lat
KIF Pelnoletni pracownicy 161,24 6,85 168,09
Mtodociani ponizej 16 lat 95,42 6,85 102,27
Mtodociani powyzej 16 lat 108,02 6,85 114,87
Przetwory Pelnoletni pracownicy 176,10 **
Mtodociani powyzej 16 ale 109,00
ponizej 17 lat * 112,81

Mtodociani powyzej 17 ale
ponizej 18 lat *

* Przetworstwo: Mlodociani pracownicy ponizej 18 roku zycia nie
moga bra¢ udziatu w pracy akordowe;j.

**Zob. dodatek branzowy pod ,,Przetwérstwoy” (strona 37-

38)
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Stawki placowe 1.3.2027 r.

1.3.2027 Wszystkie kwoty Stawka Dodatek
w DKK/godzine normowana  branzowy + Suma
godzinowy
23 Pelnoletni pracownicy 166,82 5,95+0,30 173,07
24 Piekarze wykwalifikowani 171,21 5,95+0,30 177,46
Pelnoletni pracownicy 168,65 5,95+0,30 174,90
Mlodociani powyzej 17 lat 121,48 5,95+0,30 127,73
Mlodociani ponizej 17 lat 111,53 5,95+0,30 117,78
111 Pelnoletni pracownicy 169,60 5,95+0,30 175,85
Mlodociani pracownicy o 101,55 5,95+0,30 107,80
stazu powyzej 2 miesiecy. 121,78 5,95+0,30 128,03
Mlodociani pracownicy o
stazu ponizej 2 miesiecy
146 Stawka podstawowa 167,24 4,95+0,30 172,49
S/C Pelnoletni pracownicy + 156,00 5,95+0,30
***  dawna kompensata akordu + 14,04
9% +5,27 181,56
+ dodatek wyréwnawczy
Mlodociani pracownicy 92,19 5,95+0,30
***  + wyréwnanie akordu 9% + 8,30
+ dodatek wyréwnawczy +5,27 112,01

*** Wcezesniejszy dodatek za brak akordu. O ile nie wprowa-
dzono akordu, premii produkcyjnych lub systeméw premiowych w
przypadku czynno$ci, gdzie jest to mozliwe i wlaéciwe, wyplacany
jest wyréwnawczy dodatek akordowy lub dodatek osobisty w wyso-
kosci co najmniej 9 % obowiazujacej stawki godzinowej, chyba ze w
inny sposéb przyznano za to dodatkowe wynagrodzenie.

W przedsiebiorstwach, ktore przeliczyly 9 % dodatek wyréwnawczy,
ma on zostaé zaktualizowany zgodnie z nowa podstawa obliczeniowa
shuzacg do ustalania stawki godzinowe;j.



1.3.2027 Wszystkie kwoty Stawka Dodatek

w DKK/godzine normowana branzowy + Suma
godzinowy

OM Pelnoletni pracownicy 163,80 5,95+0,30 170,05
Mlodociani ponizej 17 lat 116,57 5,95+0,30 122,82

Tyton Minimalna stawka 168,84 5,95+0,30 175,09
Mtlodociani pracownicy 93,34 5,95+0,30 99,59
powyzej 16 ale ponizej 18 lat

KIF Pelnoletni pracownicy 165,74 6,85 172,59
Mtlodociani ponizej 16 lat 98,76 6,85 105,61
Mtlodociani powyzej 16 lat 111,80 6,85 118,65

Przetwory  Pelnoletni pracownicy 180,60 **
Mlodociani powyzej 16 ale 112,81
ponizej 17 lat * 116,75

Mtodociani powyzej 17 ale
ponizej 18 lat *

* Przetworstwo: Mlodociani pracownicy ponizej 18 roku zycia nie
moga bra¢ udziatu w pracy akordowe;j.

**Zob. dodatek branzowy pod ,,Przetwérstwo” (strona 37-

38)
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Postanowienia specjalne dotyczace: 23, 24, 111, S/C,
Tytoniu, Przetworstwa

23, 24:

Stawka indywidualna:

Aktualne indywidualne wyzsze stawki zostaja zachowane i nie mogg
by¢ zmniejszane w wyniku niniejszego ukladu tak dlugo, jak dlugo
dany pracownik jest zatrudniony u tego samego pracodawcy.

23:

Tygodniowy harmonogram:

Przedsiebiorstwo opracowuje tygodniowy grafik ze stalymi godzinami
pracy, ktory jest przedstawiany nie pdzniej niz w potudnie poprzedza-
jacego pigtku. Za kazda tygodniowa zmiane grafiku przedsiebiorstwo
wyplaca danym pracownikom dodatek w wysokosci 36,45 DKK.

24:

Tygodniowy harmonogram:

Przedsiebiorstwo opracowuje tygodniowy harmonogram ze statymi
godzinami pracy, ktory jest oglaszany nie p6zniej niz przed potud-
niem poprzedzajacego pigtku. Za kazdg zmiane tygodniowego
grafiku platny jest dodatek w wysoko$ci 51,04 DKK.

1112

Tygodniowy harmonogram:

Przedsiebiorstwo stara sie ustalaé¢ tygodniowy harmonogram ze
stalymi godzinami pracy, ktory bedzie oglaszany nie p6Zniej niz o
godz. 13:00 w poprzedzajacy piatek. Przy odstepstwach od tygod-
niowego grafiku platny jest za kazdym razen dodatek 18,96 DKK.

S/C:

Jezeli normalny dzien wyplaty wypada w ruchomy dzien $wigteczny,
to wyplata lub zaliczka man by¢ do dyspozycji pracownika dwa dni
wezedniej. Zaliczka powinna by¢ tej samej wysokoéci, co osiagniete
wynagrodzenie. Ostateczne rozliczenie ma miejsce przy nastepnej
zwyklej wyplacie.

Tyton:

Zestawienie wynagrodzen
Przedsiebiorstwo jest zobowiazane do sporzadzania zestawien skali
wynagrodzen, ktére zostaja przekazywane mezom zaufania.



Postanowienia ogélne dla pracownikéw zatrudnionych na
stawce godzinowej

Regulowanie stawek

Strony ukladu sa zgodne, ze przyszle regulacje stawek w zwiazku z
odnawianiem uktadu zbiorowego i ewentualne inne regulacje stawek,
przeprowadzane beda zgodnie z przepisami dotyczgcymi wynagra-
dzania pracownikow zatrudnionych na podstawowych warunkach.

Przetwérstwo:

Struktura wynagrodzen i stawki :

Obowiazujace od 24.2.2025 System wynagrodzen w

przedsiebiorstwie
Stawka Stawka
normowana** akordowa
zgodnie z
umows
ramowa
Stawka (DKK/godz.) 102,50 102,50
godzinowa
Stwaka (DKK/godz.) 68,85 68,85
podstawowa
Wyréwnanie (DKK/godz.) - -
za brak
akordu
Laczna stawka (DKK/godz.) 171,35%* 171,35
godzinowa
+ dodatek (DKK/godz.) 5,25 3,15
branzowy
Akord* - - Zmienna
stawka
zgodnie z
wydajno$cia
Podstawa (DKK/wyprac - 65,29
akordu owana godz.

akordu)
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Obowiazujace od 23.2.2026

System wynagrodzenia w

przedsiebiorstwie
Stawka Stawka akordu wg
normowana** Umowy ramowej
Dodatek (DKK/godz.) 107,25 107,25
godzinowy
Stawka (DKK/godz.) 68,85 68,85
podstawowa
Dodatek za brak  (DKK/godz.) - -
akordu
Stawka (DKK/godz.) 176,10%* 176,10
godzinowa w
sumie
+ dodatek (DKK/godz.) 5,25 3,15
branzowy
Akord* - - Zmienna stawka
zgodnie z
wydajnoécia
Podstawa (DKK/godz.) - 65,29
akordu akordu)

Obowigzujace od 1.3.2027

System wynagrodzenia w

przedsiebiorstwie
Stawka Stawka akordu wg
normowana UMowy ramowej
*%
Dodatek (DKK/godz.) 111,75 111,75
godzinowy
Stawka (DKK/godz.) 68,85 68,85
podstawowa
Dodatek za brak  (DKK/godz.) - -
akoedu
Stawka (DKK/godz.) 180,60%* 180,60
godzinowa w
sumie
+ dodatek (DKK/godz.) 5,25 3,15
branzowy
Akord* - - Zmienna stawka
zgodnie z
wydajno$cia
Podstawa (kr./time - 65,29
akordu akkordtime)

* Przedsiebiorstwo przystapito do Umowy Ramowej dotyczacej
opracowywania metod i akordu (zob. § 71).

Dodatek godzinowy wyplacany jest za wszystkie godziny.



Staz pracy w odniesieniu do dodatku branzowego obliczany jest
poprzez zsumowanie okres6w zatrudnienia w tym samym koncernie,
z nie wiecej niz szeSciomiesiecznymi przerwami. Staz pracy wygasa,
jezeli pracownik sam zlozy wypowiedzenie.

Pracownik, ktory w sposob zadowalajacy wykonuje szczeg6lnie
wazne zadania, moze otrzymac za to dodatek. Pracownik traci
dodatek, gdy zostaje przeniesiony na inne stanowisko.

Dodatek branzowy
Pracownicy z sze$ciomiesiecznym lub dluzszym stazem pracy otrzy-
muja dotatek branzowy w wysokosci 3,15 DKK/godzine.

Jezeli na poziomie lokalnym nie zostala zawarta umowa o przysta-
pieniu, w pekni lub cze$ciowo, do umowy ramowej dotyczacej opraco-
wywania metod pracy i akordu, wyplacany jest dodatek branzowy w
wysokosci 5,25 DKK/godzine.

Staz pracy w odniesieniu do dodatku branzowego obliczany jest
poprzez zsumowanie okres6w zatrudnienia w tym samym koncernie,
Z nie wiecej niz szeciomiesiecznymi przerwami.

Staz pracy wygasa, jezeli pracownik sam sklada wypowiedzenie.

Rozliczenie wynagrodzenia

Okres rozliczeniowy moze zosta¢ przedtuzony do dwoch tygodni. W
takim przypadku naliczana jest roczna kwota w wysoko$ci 100,00
DKK dla wszystkich czlonkowéw ZZ NNF oraz dla praktykanow.

Kwota ta jest wyliczana i wyplacana co kwartal do miejscowego
oddzialu zwiazku, i jest przeznaczona na cele spoleczne i kulturalne
dla czlonkow zwigzku zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

W przedsiebiorstwach, w ktérych okres rozliczeniowy wynagrodzenia
przez co najmniej rok byl wydluzony do 2 tygodni, przedsiebiorstwo
moze wydluzy¢ okres rozliczeniowy wynagrodzenia do 4 tygodni.
PrzejScie na 4-tygodniowy okres rozliczeniowy nalezy zglosic z co
najmniej 2-miesiecznym uprzedzeniem.

W zwiazku z przej$ciem na czterotygodniowy okres wyplat pracow-
nik ma prawo do zaliczki rownej wynagrodzeniu netto, ktére pracow-
nik prawdopodobnie by otrzymal przy kolejnej wyplacie, chyba ze
zostanie ustalone inaczej.

39



40

Zaliczka zostaje wyplacona w ten dzien, kiedy dwutygodniowa wyp-
lata po raz pierwszy nie zostanie wyplaconw w calo$ci w tym termi-
nie. Zaliczka ta zostanie potracona o 1/12 cze$¢ z kolejnych dwunastu
czterotygodniowych wyplat, chyba ze zostanie ustalone inaczej.
Jezeli stosunek pracy zostanie rozwigzany, nadplacona zaliczka
zostanie odliczona od ostatniej wyplaty.

Wyplata moze zostac przelozona na miesieczne wyplaty. Powiado-
mienie o zmianie ma nastapi¢ z co najmniej dwumiesiecznym uprze-
dzeniem. Wytyczne dotyczace miesiecznej wyplaty moga by¢ ustala-
ne na poziomie lokalnym. W przypadku braku porozumienia na
poziomie lokalnym okres rozliczeniowy trwa od 20-tego do 19-tego
dnia kazdego miesiaca.

Strony sa zgodne, ze przedsiebiorstwa, ktore wyplacaja pracowni-
kom roczng kwote w wysokoéci 100,00 DKK za przelozenie wyplaty,

kontynuuja te wyplaty.

Wyplata ma by¢ do dyspozycji pracownika najpdzniej w ostatnim
dniu bankowym miesigca.

Pracownikom objetym Umowa Ramowa dot. opracowania metod
pracy i akordu nalezg sie tygodniowe paski ptacowe.

W zwigzku z przejSciem na miesieczne wyplaty pracownik moze ubie-
gac sie o zaliczke odpowiadajacej wyplacie netto, ktora otrzymalby w
nastepnym okresie rozliczeniowym, chyba ze uzgodniono inaczej.

Zaliczka wyplacana jest w tym dniu, kiedy pelna tygodniowa, dwu-
tygodniowa lub czterotygodniowa wyplata nie zostanie wyplacona.
Zaliczka ta zostanie potracona o 1/12 cze$¢ z kolejnych dwunastu
miesiecznych wyplat, chyba Ze zostanie ustalone inaczej. Jezeli
stosunek pracy zostanie rozwigzany, nadplacona zaliczka zostanie
odliczona od ostatniej wyplaty.

Wynagrodzenie jest zglaszane do banku pracownika i ma by¢ mu
dostepne w chwili otwarcia banku.

Strony sa zgodne co do przedyskutowania powyzszych postanowien
celem uwspolczednienia tekstu.



§ 12 Dodatki specjalne, staz pracy, przesuniety czas
pracy itd.

Postanowienia specjalne dla: 23, 24, 111, 146, S/C, KIF,
Przetworstwa

Jezeli nie przyznawane sa inne réwnowazne lub wyzsze dodatki do
ukladowych stawek, pracownikowi nalezy sie dodatek za staz pracy
zgodnie z nastepujacymi przepisami:

23

Po 1 roku pracy 0,58 DKK/godzine
Po 2 latach pracy 0,69 DKK/godzine
Po 4 latach pracy 0,86 DKK/godzine
24

Po 2 latach pracy 28,69 DKK/tydzien
Po 5 latach pracy 45,89 DKK/tydzien
111

Po 1 roku pracy 1,43 DKK/godzine
Po 3 latach pracy 2,01 DKK/godzine

Dodatek moze by¢ naliczany jako dzienny lub tygodniowy dodatek

146
Po 1 roku pracy 1,75 DKK/godzine

Staz pracy wyliczany jest jako podsumowanie okres6w zatrudnienia
w tej samej branzy (przez branze rozumiane sa tu mlyny do mielenia
maki i mlyny do mielenia kasz) zostaje wstrzymany wylacznie wtedy,
gdy pracownik sam wypowiada stosunek pracy lub odmawia
przyjscia do pracy, gdy przedsiebiorstwo oferuje mu prace po okresie
zwolnienia.
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Kontynuacja stazu pracy nastepuje wylacznie przy wznowieniu
zatrudnienia w branzy w ciagu roku.

24:

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych:

Podczas pracy w szczegblnie brudnych warunkach wyplacany jest
dodatek w wysokosci 4,38 DKK/godzine.

146:

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych:

Pracownicy wykonujacy prace w warunkach szkodliwych (brudnych)
przy czyszczeniu mlyna, skrzyn z maka, silosu zbozowego (nie hali
magazynowej), a takze kierowcy i pomocnicy, otrzymuja dodatek w
wysokoéci jednej stawki godzinowej dziennie (wynagrodzenie
podstawowe II).

Dodatek ten wyplacany jest rowniez przy wymianie gniotownikéw
walcowych, czyszczenia przesiewaczy, filtrow i podobnej szkodliwej
dla zdrowia pracy.

Zaden pracownik nie moze jednak pobiera¢ tego dodatku przez okres
dtuzszy niz 60 dni w przeciggu roku objetego ukladem zbiorowym.

Dodatek funkcyjny

a. Operatorzy gniotnikow walcowych, inni pracownicy mlyna i
kierowcy cystern otrzymuja obecnie 163,17 DKK tygodniowo —
4,41 DKK na godzine.

b. Operatorzy przesiewaczy, oczyszczalni, pierwszy pracownik w
silosie, kierowcy, operatorzy wozkéw widlowych, operatprzy przy
duzych workach oraz operatorzy automatycznych pakowarek
(maszyny do pakowania detalicznego) otrzymuja obecnie 123,21
DKK tygodniowo — 3,33 DKK na godzine.

c. BrygadziSci zaladunku i pakowacze workéw wentylowych otrzy-
muja obecnie 95,83 DKK tygodniowo — 2,59 DKK na godzine.

Rozladunek i sztauowanie statkow jest platne zgodnie z taryfa
portowa danego miasta.



S/C:

Dodatek kompensacyjny zgodnie z § 11 umowy ramowej
Dodatek kompensacyjny nie jest doliczany przy wyliczaniu dodatkow
akordowych, dodatkéw za przesuniety czas pracy, godziny nadliczbo-
we, prace zmianow3 i innych podobnych dodatkéw.

Dodatek ten ma by¢ wyraznie wyszczegblniony na pasku placowym.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace przy mieleniu i pakowa-
niu proszku kakao, pudrowaniu lub formowaniu pudru i powlekaniu
lukrecji polewa.

28.4.2025 7,01 DKK/godzine
23.2.2026 7,25 DKK/godzine
1.3.2027 7,51 DKK/godzine

Ten sam dodatek jest wyplacany za gotowanie lukrecji, za rozpalanie
i podtrzymywanie ognia przy prazeniu ziaren kakao (z wyjatkiem
palenia gazem i pradem elektrycznym), za reczne mycie puszek i

......

na kotlach i przy produkcji pulpy owocowe;j.
Dodatek jest platny za pelne dni robocze.

Adnotacja 1:

W przypadku zmiany powyzszych procesow w taki sposob, ze utrud-
nienia znikng lub zostang zredukowane, mozliwe jesr podjecie nego-
cjacji w sprawie zniesienia lub obnizenia powyzszych dodatkow.

Adnotacja 2:

Strony uktadu sa zgodne co do tego, ze istnieje mozliwos§é wszczecia
negocjacji na poziomie lokalnym o tego rodzaju dodatkach w przed-
siebiorstwach, w kt6rych rodzaj pracy jest porownywalny do wyzej
wymienionych warunkéw (bardzo kurzaca lub brudzaca praca).

KIF:

Przyuczenie praktykantow / terminatorow oraz instrukcje
dla nowozatrudnionych

Pracownicy zatrudnieni przy szkoleniu praktykantéw oraz przy
instruowaniu nowozatrudnionych otrzymuja wynagrodzenie
odpowiadajace §redniemu wynagrodzeniu z poprzednich czterech
tygodni.
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Probki towaru, eksperymenty oraz rozruch sprzetu

Czas spedzony na eksperymentowaniu przy opracowywaniu nowej
metody, nowego produktu lub na rozruszaniu sprzetu wynagradzany
jest przecietng stawka tygodniowa pracownika, a pracownika akor-
dowego — przecietng akordowa stawka godzinowa. (Na przyklad
tydzien nr 38 stanowi podstawe przy wyliczaniu stawki pracy wyko-
nanej w tygodniu nr 40). Powyzsze wynagrodzenie ma réwniez by¢
Swiadczone, gdy praca ma miejsce w formie godzin nadliczbowych.

Przesuniete godziny pracy
Za czas pracy majacy miejsce w godzinach 18:00 - 05:30, platne sa
nastepujgce dodatki:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

od godz. 18:00 do godz. 22:00 21,93 DKK 22,70 DKK 23,49 DKK

od godz. 22:00 do godz. 05:30 25,38 DKK 26,27 DKK 27,19 DKK

Przetworstwo:
Dodatki specjalne

Dodatek za prace w chlodni
Dodatek za prace w chlodni wynosi na godzine:

28.4.2025 9,23 DKK
23.2.2026 9,56 DKK
1.3.2027 9,89 DKK
Przesuniete przerwy
Za przesuniecie przerwy na posilki wyplacane jest za przerwe:
28.4.2025 6,90 DKK
23.2.2026 7,15 DKK
1.3.2027 7,40 DKK
Posilek przy maszynach

Jezeli pracownik pozostaje na swoim stanowisku przy maszynach,
kotltach itp. nie robigc przerwy na posilek, wyplacany jest nastepuja-
cy dodatek za przerwe:

28.4.2025 48,37 DKk
23.2.2026 50,06 DKK
1.3.2027 51,81 DKK




Praca w weekendy (pracownicy zatrudnieni zgodnie z § 8 —
Przepisy specjalne dla Przetworstwa)

Wynagrodzenie zgodnie z ukladowg stawka za przepracowana ilosé
godzin oraz dodatek za kazda godzine w soboty i w niedziele:

Doba sobotnia 28.4.2025 23.2.2026 1.3.202

od godz. 14:00 do godz. 22:00 55,06 DKK 56,09 DKK 58,08 DKK

od godz. 22:00 do godz. 06:00 73,42 DKK 75,99 DKK 78,65 DKK

Doba niedzielna 98,14 DKK 101,58 DKK 105,13 DKK

Ruchome Swieta, przypadajace w soboty i w niedziele, sa dniami
wolnymi oplacanymi jako ruchome $wieta.

Zasilek chorobowy jest wyplacany zgodnie z ustawa o zasiltku choro-
bowym, jak i sktadka ATP jest przyznawana zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami. Ponadto obowigzuja przepisy ustawy urlopowe;j.

Praca zmianowa w godzinach 18:00 — 06:00
Wynagradzana jest nastepujacymi godzinowymi dodatkami
(naliczana w minutach):

28.4.2025  23.2.2026 1.3.2027
od godz. 18:00 do godz. 22:00 21,03 DKK 22,70 DKK 23,49 DKK
od godz. 22:00 do godz. 06:00 25,38 DKK 26,27 DKK 27,18 DKK

Za druga i trzecig zmiane wyplacane sa, zgodnie z § 3, Przepisy szcze-
gblne dotyczace Przetworstwa, szt. 2, oprocz powyzszych dodatkow,
rowniez dodatek kompensacyjny i ewentualnie dodatek branzowy z
nastepujgcymi dodatkami za godzine (naliczany w minutach):

Stawki bez akordu 28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Dodatek wyréwnawczy
wszystkie 34 godziny 15,12 DKK 15,73 DKK 16,28 DKK
Dodatek branzowy 5,25 DKK
wszystkie 34 godziny 0,46 DKK 0,46 DKK 0,46 DKK
Laczna stawka wszystkie 34
godziny 15,65 DKK 16,19 DKK 16,74 DKK
Stawki z akordem 28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Dodatek wyréwnawczy
wszystkie 34 godziny 15,12 DKK 15,54 DKK 15,94 DKK
Dodatek branzowy 3,15 DKK
wszystkie 34 godziny 0,28 DKK 0,28 DKK 0,28 DKK
Laczna stawka wszystkie 34
godziny 15,40 DKK 15,82 DKK 16,22 DKK
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Praca w systemie zmianowym w soboty, niedziele i w
ruchome $wiegta
Platna z nastepujgcymi dodatkami za godzine (naliczane w min.):

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

Sobota od godz. 14:00
do godz. 22:00 55,06 DKK 56,99 DKK 58,99 DKK

Sobota od godz. 22:00
do godz. 06:00 73,42 DKK 75,99 DKK 78,65 DKK

Doba niedzielna i doba

ruchomych $wiat 98,14 DKK 101,58 DKK 105,13 DKK

Ponadto wyplacane sa normalne dodatki za prace zmianowa na
drugiej i trzeciej zmianie w dni powszednie. Jak podane ponize;j.

Przesuniety czas pracy, niepelny wymiar godzin oraz
sanitacja pomiedzy godz. kl. 18:00-06:00
Platne z nastepujacymi dodatkami za godzine (naliczane w min.):

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

0Od godz. 18:00 do

200 21,03 DKK 22,70 DKK 23,49 DKK

0Od godz. 22:00 do

06:00 25,38 DKK 26,27 DKK 27,18 DKK

Praca na zmianie dziennej w soboty i w niedziele
Dzienna zmiana, z dziennym czasem pracy w soboty lub w niedziele,
jest platna dodatkiem za godzine:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

Sobota godz. 14:00
do godz. 22:00 21,03 DKK 22,70 DKK 23,49 DKK

Sobota godz. 22:00
do godz. 06:00 25,38 DKK 26,27 DKK 27,18 DKK
i doba niedzielna

§ 13 Dodatek za przyuczenie

Wyplacany jest nastepujacy dodatek za przyuczenie:
1,20 DKK (23, 24, 111, 146, S/C, OM, Tyton)

1,95 DKK (KIF)



Dodatek za przyuczenie wyplacany jest pracownikom z 12-
miesiecznym okresem zatrudnienia w przedsiebiorstwie, jezeli w
tym okresie uczestniczyli oni w kursach i szkoleniach oferowanych
przez przedsiebiorstwo.

Pracownicy, ktorzy w 12-miesiecznym okresie odmowili uczestni-
czenia w oferowanych kursach i szkoleniach, moga dosta¢ dodatek
dopiero wtedy, gdy pracownik zaakceptowat oferowany kurs.

Dodatek przyuczenia jest cze$cia wprowadzenia systemu
wynagrodzen zwiekszajacych wydajnos$c.
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ROZDZIAL 3
GODZINY NADLICZBOWE

§ 14 Godziny nadliczbowe

Praca w godzinach nadliczbowych przed i bezpos$rednio
po normalnym czasie pracy

Jezeli pracownik dostaje propozycje pracy w godzinach nadliczbo-
wych przed normalnym czasem pracy lub bezposrednio po
normalnym czasie pracy, jest wynagradzany zgodnie z ponizsza
tabela.

Za prace w godzinach nadliczbowych przed normalnym czasem
pracy, jak i po zakonczeniu normalnego czasu pracy, ptatny jest
dodatek za rozpoczeta godzine, naliczany za cate godziny.

Praca w godzinach nadliczbowych w dni wolne od pracy
Jezeli pracownicy dostaja propozycje wykonania pracy w godzi-
nach nadliczbowych w dni wolne od pracy i w niedziele i dni
Swigteczne, oplacani sa zgodnie z ponizsza tabela.

Przy wezwaniu do pracy wliczany do godzin pracy jest ewentualny
czas dojazdu do i z miejsca pracy.

Zobacz tabele na stronie 50-52.

Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych
Organizacje sg zgodne co do tego, ze w miare mozliwo$ci nalezy
unika¢ pracy w godzinach nadliczbowych, ale ze moga zaistnie¢
sytuacje wymagajace pracy w nadgodzinach ze wzgledu na wymogi
produkcji lub terminowej realizacji zlecen, zobowiazan itd.

Maz zaufania ma by¢ informowany o zakresie pracy w godzinach
nadliczbowych.

W przedsiebiorstwach ze zréznicowanymi potrzebami produkeyj-
nymi, gdzie strony na poziomie lokalnym bezskutecznie probowa-
ly osiggnac lokalng umowe dot. zmiennych tygodniowych godzin
pracy, przedsiebiorstwo moze zapowiedzie¢ systematyczng prace



w godzinach nadliczbowych. Systematyczne godziny nadliczbowe
moga wynosi¢ maksymalnie 5 godzin na tydzien kalendarzowy i 1
godzine dziennie oraz maja mie¢ miejsce w powigzaniu z normal-
nymi godzinami pracy danego pracownika.

Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych ma by¢ oznaj-
miona najpo6zniej przed zakonczeniem normalnego czasu pracy 4
dni kalendarzowe przed tygodniem, w kt6rym maja mie¢ miejsce
systematyczne godziny pracy nadliczbowe;.

Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych - o ile nie uzgod-
niono inaczej pomiedzy kierownictwem firmy a mezem zaufania -
ma by¢ rekompensowana jako pelne dni wolne w okresie dwunas-
tu miesiecy od jej wykonania. Pozostale godziny, niewynoszace
pelnego dnia pracy, zostaja przeniesione na nastepny okres.

Termin odbierania wolnych dni ustalany jest przez pracodawce po
negocjacji na poziomie lokalnym miedzy stronami, z tym ze pra-
cownik musi otrzymaé powiadomienie co najmniej 6 x 24 godziny
weczesniej.

Odbieranie wolnych dni pochodzacych zZ systematyczneJ pracy w
godzinach nadliczbowych nie moze mie¢ miejsca w okresie wypo-
wiedzenia, chyba ze przedsiebiorstwo i pracownik tak ustala.

Strony sa zgodne co do tego, ze mozliwos$ci powiadamiania o pracy
w godzinach nadliczbowych zgodnie z postanowieniami ukladu
zbiorowego pozostaja niezalezne od mozliwo$ci zapowiadania
systematycznych nadgodzin.

Strony sg ponadto zgodne, ze ]ezeh podczas negOCJaCJl ukladu
zbiorowego zajda zmiany, majace wplyw na powyzsze, wprowa-
dzone zostana odpowiednie dostosowania.

Strony uktadu sa zgodne co do tego, ze mys$la przewodnia opisane-
go modelu bylo, aby przedsiebiorstwa o zmiennych potrzebach
produkeyjnych, gdzie strony lokalne bezskutecznie probowaly
zawrzeC umowe na poziomie lokalnym o zmiennych tygodniowych
godzinach pracy, mogly informowac o systematycznej pracy w go-
dzinach nadliczbowych w taki sposob, aby w okresie nie dtuzszym
niz dwunastu miesiecy systematyczna praca w godzinach nadlicz-
bowych zostala wyréwnana przez odebrane dni wolne.

Strony uktadu zgodnie precyzuja, ze model ten nie moze by¢
stosowany do stalego powiekszenia mozliwo$ci produkeyjnych
przedsiebiorstw, w formie np. stalego 42-godzinnego tygodnia
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pracy ze stala rekompensata w formie wolnych dni, chyba ze
lokalne strony tak postanowia.

Strony porozumienia uzgodnity ponadto, Ze nie jest tu mowa o 12-
miesiecznym okresie odbierania wypracowanych nadgodzin w taki
sam sposob, jak inne odbieranie nadgodzin, gdzie odbywa sie to w
czteromiesiecznym okresie. Tutaj chodzi o okres nie dtuzszy niz 12
miesiecy od wprowadzenia systematycznej pracy w godzinach
nadliczbowych, w ktorym to okresie systematyczne godziny nad-
liczbowe maja zosta¢ zrekompensowane. Jezeli systematyczne
nadgodziny zostana odebrane przed uplywem 12 miesiecy praca w
nadgodzinach uwazana jest za zrekompensowang, i nowe powia-
domienie o systematycznej pracy w godzinach nadliczbowych
rozpocznie nowy 12-miesieczny okres.



0Od 28 kwieinia 2025 .
23 24 111 146 s/C oM Tytoi KIF Przetwory
. : - . | Indywidualna | .. : N : Indywidualna
. . Wynagrodzenie | Wynagrodzenie - ‘Wynagrodzenie | W rodzenie
Obliczane na podstawie: wucmmwgm vﬁ-a_mu-w_bm stawka wwucmﬂEiHum wwawaw_bm stawka
godzinowa godzinowa
Liczone za rozpoczeta: Minute Minute Minute 12 godziny Y2 godziny 12 godziny | ¥>godziny | V2 godziny | pierwsza godzine
Zaplata za godziny nadliczbowe,
wszystkie godziny: 85,03 96,26
Zaplata za godziny nadliczbowe,
pierwsza godzina 50% | 7870 | 50% | 79,70 50% 50% | 70,00 |333%| 4887 50% (po) 73,85
Zaplata za godziny nadliczbowe,
druga godzina 50 % 8,70 | 50% 9,70 6o % 5% | 11840 | 50% 3,28 50% (po) 3,85
Zaplata za godziny nadliczbowe,
trzecia godzina 100 % | 157,57 | 100 % | 159,40 100 % 100% | 157,00 | 50% 73,38 50% (po) 73,85
Zaplata za godziny nadliczbowe,
czwarta i kolejne godziny 100 % | 157,57 | 100 % | 159,40 100 % 100 % | 157.00 | 100% | 146,75 100% (po) 110,79
Zaplata za godziny nadliczbowe,
przed normalnymi godzinami pracy 100 % | 157,99 | 100% | 146,75 100 % 119,17
Zaplata za godziny nadliczbowe, do 1
godziny przed normalnym czasem
pracy i po godz. 06:00 50 % 870 | 50% 9,70 50 % 119,1
Zaplata za godziny nadliczbowe
E.M& m&ua.wo?o% ’ 100% | 157,57 100 % 100 % | 157,00
pierwsza

godzina - 50%
Zaplata za godziny nadliczbowe, druga godzina
soboty - 60%

nastepnie 100

100 % | 159,40 % 100 % | 157,00 | 100 % | 146,75 100 % 119,1
Zaplata za godziny nadliczbowe,
niedziele i dni $wigteczne
100 % | 157,57 | 100 % | 159,40 100 % 100% | 157,00 | 100% [ 146,75 119,17
Zaplata za godziny nadliczbowe,
niedziele
100 % | 157,57 | 100 % | 159,40 100 % 100% | 157,00 | 100% [ 146,75 100 %
Dwugodzinne wyprzed: 100 % | 157.00
Czterogodzinne wyprzedzenie
Szesciogodzinne wyprzedzenie Mwﬂ—ﬁ.ﬂmhﬂ%.
N . P 115,0
Wyprzedzenie dziefi wezeniej (< M.%m.mﬂu& (<1 wfno:n_..mb& 1 stawka godz. 1 stawka godz.
Za kazde efektywne 3 godziny pracy,
do przerwy 75,21 30 min.
Zob.
Godziny nadliczbowe, nie postanowienia
bezposrednio po godzinach pracy ~HD.,q.ﬁww.fﬁ.mﬁ- mwanmmm%_.w“,
ia szczegélne | 3 lub 4 godz
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0d 23 lutego 2026 .

23 24 111 146 s/C oM Tyton KIF Przetwory
N . N . | Indywidualna | ,,. . N : Indywidualna
. . Wynagrodzenie | Wynagrodzenie r ‘Wynagrodzenie | W rodzenie E
Obliczane na podstawie: quowﬁum u.n.o_u.w_u_m._bm stawka ﬁoﬂn&nm ﬁMwEm_bm stawka
godzinowa godzinowa
Liczone za rozpoczeta: Minute Minute Minute Y2 godzin 32 godziny Y2 godziny | Y2 godziny | %5 godziny | pierwsza godzine
Zaplata za godziny nadliczbowe,
wszystkie godziny: 88,51 99,15
Zaplata za godziny nadliczbowe,
pierwsza godzina 50 % B1,16 | 50% | B2,08 50% 50% | 79,00 |33,3% | 5045 50% (po) 76,07
Zaplata za godziny nadliczbowe,
druga godzina 50 % 8116 | s0% | 82,08 60 % 5% | 122,06 | 50% '5.75 50% (po) 6,0
Zaplata za godziny nadliczbowe,
trzecia godzina 100% | 162,32 | 100 % | 164,15 100 % 100% | 162,74 | 50% 75,75 50% (po) 76,07
Zaplata za godziny nadliczbowe,
czwarta i kolejne godziny 100% | 162,32 | 100 % | 164,15 100 % 100 % | 162,74 [ 100% | 151,50 100% (po) 114,11
Zaplata za godziny nadliczbowe,
przed normalnymi godzinami pracy 100 % | 162,74 | 100% | 151,50 100 % 122,75
Zaplata za godziny nadliczbowe, do 1
godziny przed normalnym czasem
pracy i po godz. o6:00 50 % B116 | s0%  Bo,08 50 % 122,75
Zaplata za godziny nadliczbowe,
przed godz. ofico 100% | 162,32 100 % 100 % | 162,74
pierwsza
godzina - 50%
Zaplata za godziny nadliczbowe, druga godzina
soboty - 60%
nastepnie 100
100 % | 164,15 % 100% | 162,74 | 100% | 151,50 100 % 122,75
Zaplata za godziny nadliczbowe,
niedziele i dni wigteczne
100% | 162,32 | 100 % | 164,15 100 % 100 % | 162,74 | 100% | 151,50 192,75
Zaplata za godziny nadliczbowe,
niedziele
100% | 162,32 | 100 % | 164,15 100 % 100 % | 162,74 | 100 % | 151,50 100 %
Dwugodzinne wyprzed 100 % | 162,74
Czterogodzinne wyprzedzenie
Szesciogodzinne wyprzedzenie MM&MMWMMM.W.
N . . Bo,87 118,52
Wyprzedzenie dzien wezesniej (<2 Wa_mﬁumu (<1 mo_ﬁ_u.h& 1 stawka godz. 1 stawka godz.
Za kazde efektywne 3 godziny pracy,
do przerwy TTAT 30 min.
Zob.

. . . stanowienia
Godziny nadliczbowe, nie po -
bezposrednio po godzinach pracy uomﬁww?.mn mmnwubm.mmwm,

ia szczegolne | 3lub 4 godz.

52



0Od 1 marca 2027 r.

23 24 111 146 S/C oM Tyton KIF Przetwory
N . .. . | Indywidualna |, . . . . Indywidualna
Obliczane na podstawie: W ﬁ-w_mnﬂﬁumuum W ﬁwﬂ%ﬂwEm stawka W ﬁ%.mhﬂmﬂﬁ W ﬁ%m stawka
godzinowa godzinowa
Liczone za rozpoczefa: Minute Minute Minute 2 godziny 2 godziny Yagodziny | ¥2godziny | Yagodziny | pierwsza godzine
Zaplata za godziny nadliczbowe,
wszystkie godziny: 91,17 102,13
Zaplata za godziny nadliczbowe,
pierwsza godzina 50% | 8341 | 50% | 84,33 50 % 50% | B36o |333%| 5105 50% (po) 78,35
Zaplata za godziny nadliczbowe,
druga godzina 50% | B34q1 | 50% [ Baa 60 % 5% | 12543 | 50% B,00 50% (pa) B.35
Zaplata za godziny nadliczbowe,
trzecia godzina 100% | 166,82 | 100% | 168,65 100 % 100% | 167,24 [ 50% 78,00 50% (pa) 78,35
Zaplata za godziny nadliczbowe,
czwarta i kolejne godziny 100% | 166,82 | 100% | 168,65 100 % 100% | 167,24 | 100% [ 156,00 100% (po) 117,53
Zaplata za godziny nadliczbowe,
przed normalnymi godzinami pracy 100% | 167,24 | 100% | 156,00 100 % 126,43
Zaplata za godziny nadliczbowe, do 1
godziny przed normalnym czasem
| pracy i po godz. o600 50% | 8341 | 50% 84,33 50 % 126,43
Zaplata za godziny nadliczbowe,
przed godz. 06:00 100% | 166,82 100 % 100 % | 167,24
plerwsza
godzina - 50%
Zaplata za godziny nadliczbowe, druga godzina
soboty - bo%
nastepnie 100
100% | 168,65 % 100% | 167,24 | 100% | 156,00 100 % 126,43
Zaplata za godziny nadliczbowe,
niedziele i dni Swigteczne
100 % | 166,82 | 100% | 168,65 100 % 100 % | 167,24 | 100% | 156,00 126,43
Zaplata za godziny nadliczbowe,
niedziele
100 % | 166,82 | 100% | 168,65 100 % 100% | 167,24 [100% | 156,00 100 %
Dwugodzinne wyprzedzenie 100 % | 16724
Czterogodzinne wyprzedzeni
Szesciogodzinne wyprzedzenie phmnw‘mwwmwww.
N . . 52,40 122,08
Wyprzedzenie dzied wezesniej (< 2 godzina) (< 1 godzina) 1 stawka godz. 1 stawka godz.
Za kazde efekiywne 3 godziny pracy,
do przerwy 79,79 30 min.
Zob.
. . _— pestanowienia
cnw&ﬂuhww.wpubﬁg%aw.uuw& ) Zob. szezegblne.
ezposrednio po godzinach pracy postanowien Naliczane
iaszczegilne |  3lub 4 godz
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Postanowienia specjalne dla: 146, S/C, Tyton, KIF,
Przetworstwa

146:
1 maja
Dodatek za prace w nadgodzinach 1 maja po godz. 12:00 wynosi 100%.

S/C:

Zaplata za godziny nadliczbowe

Dodatek za godziny nadliczbowe obliczany jest na podstawie stawek
godzinowych w tabeli w § 11.

Gdy pracodawca wymaga wykonywania pracy akordowej poza
normalnymi godzinami pracy, pracownicy otrzymuja, poza akordem,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, zob. tabela w § 14.

Przy obliczaniu godzin nadliczbowych odliczany jest czas na przerwy
na posiltek i na odpoczynek, zob. jednak § 17, postanowienie specjal-
ne S/C, jak i rbwniez pominiety czas normalnego dziennego czasu
pracy w danym dniu jest odejmowany od godzin nadliczbowych, chy-
ba ze pominiecie nastgpito z powodu niezaleznego od pracownika,
ktory to powdd zostal we wlasciwym czasie zgloszony pracodawcy i
zatwierdzony przez niego.

W przypadku gdy przedsiebiorstwo na krotszy lub dtuzszy okres dok-
konuje ograniczen produkcji w taki sposéb, ze dzienny lub tygodnio-
wy czas pracy zostaje skrocony, dodatek za prace w nadgodzinach na-
liczany jest poczawszy od chwili, w ktorej dodatki za prace w godzi-
nach nadliczbowych bylyby naliczane w normalnych okoliczno$ciach.

Dzien Konstytucji (Grundlovsdag, 5 czerwca) jest dniem $wigtecznym.

Ograniczenia mozliwosci pracodawcy w zlecaniu pracy w
godzinach nadliczbowych

Strony sa zgodne, ze z reguly nie mozna poleci¢ poszczegblnemu pra-
cownikowi pracy w godzinach nadliczbowych wiecej niz 120 godzin w
przeciggu roku kalendarzowego, jak i nie mozna wymagac wiecej niz
10 nadgodzin tygodniowo. Nie mozna takze wymagac¢ wykonywania
systematycznej pracy w godzinach nadliczbowych w okresie od 15
maja do 1 wrzeénia. Po negocjacjach miedzy pracodawca a mezami
zaufania — jezeli nie ma ku temu waznych powodéw — pracownicy
beda mieli prawo do tygodniowego dnia powszedniego bez



nadgodzin. Ten tygodniowy dzien bez nadgodzin nie musi byé tym
samym dniem dla wszystkich pracownikéw przedsiebiorstwa.

Odstepstwa od przepisoéw dotyczacych 120 godzin rocznie i 10 godzin
tygodniowo moga jednak mieé¢ miejsce po uzgodnieniu miedzy
pracodawca a mezami zaufania.

Strony zgadzaja sie ogranicza¢ prace w godzinach nadliczbowych w
takim zakresie, w jakim pozwala na to produkcja.

Tyton:

Powyzsze postanowienia nie daja powodu do redukeji ewentualnych
obowiazujgcych, korzystniejszych umoéw, dotyczacych zaplaty za pra-
ce w godzinach nadliczbowych, uzgodnionych na poziomie lokalnym.

Organizacje sa zgodne co do tego, ze w miare mozliwoéci nalezy uni-
kac pracy w godzinach nadliczbowych, ale moga zaistnie¢ okolicznos-
ci, ktére wymagaja pracy w nadgodzinach ze wzgledu na potrzeby
produkgji lub terminowa realizacje zlecen, zobowigzan itp.

Wynagrodzenie za nadgodziny obliczane jest za co najmniej %2 godz.

KIF:
Praca w godzinach nadliczbowych

Praca w dni wolne od pracy
Praca w dni wolne od pracy oplacana jest za co najmniej 4 godziny.

Podstawowe przepisy dotyczace pracy w nadgodzinach
W przypadku sp6Zznienia obcina sie 15 minut za kazdy rozpoczety
kwadrans.

Przetworstwo:

Godziny nadliczbowe niezwigzane z normalnym czasem
pracy

Jezeli pracownicy zostajg powiadomieni o pracy w godzinach
nadliczbowych, ktéra nie ma miejsca w powigzaniu z normalnymi
godzinami pracy, naliczany jest dodatek za prace w nadgodzinach,
zob. ponizszy akapit ,,Praca w dni wolne od pracy”.

Praca w godzinach nadliczbowych, wezwanie

W przypadku gdy pracownicy zostaja wezwani do koniecznej pracy w
nadgodzinach poza normalnymi godzinami pracy (wlacznie z
niedzielami i dniami $§wiatecznymi), naliczany jest dodatek za
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nadgodziny w wysokoSci co najmniej 4 godzin, obejmujacy
ewentualny czas dojazdu do i z miejsca pracy.

Praca w dni wolne od pracy

Konieczna praca zespolowa w dni wolne od pracy, zakonczona przed
godz. 10:00, lub wynikajaca z okolicznoSci niezaleznych od praco-
dawcy, jest rozliczana jako co najmniej 3 godziny, natomiast pozos-
tala praca, zakonczona po godz. 10:00, jako co najmniej 4 godziny.
Poszczegdblni pracownicy, wykonujacy réznego rodzaju funkcje ser-
wisowe, otrzymuja wynagrodzenie za co najmniej 2 godziny, a gdy
ich praca zostaje zakonczona po godz. 12:00 — za co najmniej 3
godziny.

Praca w godzinach nadliczbowych w dzien konstytucji trwajaca
mniej niz godzine, bezposrednio po normalnym dziennym czasie
pracy, platna jest jako dwie godziny. Za dodatkowe nadgodziny
stosuje sie przepisy dotyczace pracy w wolne dni.

Praca w godzinach nadliczbowych przy specjalnych
okazjach

Przy planowaniu pracy w godzinach nadliczbowych w tygodniach, w
ktorych przypadaja ruchome $wieta, lub w okresach duzych dostaw,
plan nadgodzin ma by¢ ustalany razem z mezem zaufania, i oznaj-
miany z odpowiednim uprzedzeniem.

Zasady stosowane przy planowaniu ustalane sa w radzie zaktadowe;.

§ 15 Zapowiedzenie pracy w godzinach nadliczbowych

Umowa ramowa nie obowiazuje Tytoniu i Przetworstwa
Praca w godzinach nadliczbowych powyzej jednej godziny powin-
na zostac¢ zapowiedziana dzien wcze$niej.

W przypadku braku zapowiedzenia, lub gdy zapowiedzenie pracy
w nadgodzinach w piatek ma miejsce mniej niz z 36 godzinnym
uprzedzeniem, wyplacana jest godzinowa stawka ukladowa za
brak uprzedzenia.



Postanowienia specjalne dla: 146, S/C, OM, KIF i Przetwéw

146:

Gdy pracodawca chce wprowadzi¢ prace w godzinach nadliczbowych,
kazdy pracownik, ktoérego to dotyczy, ma zosta¢ powiadomiony o tym
nie pézniej niz dwie godziny przed zakonczeniem normalnych godzin
pracy, z wyjatkiem pracy wysytkowej, nieprzekraczajacej jednej
godziny.

Gdy praca w godzinach nadliczbowych zostaje zlecona bez wlaéciwe-
go uprzedzenia, wyplacany jest za pierwsza godzine dodatek w
wysoko$ci 100% = 2 razy (stawka godzinowa + dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych).

S/C:

Uprzedzenie o pracy w godzinach nadliczbowych nalezy zazwyczaj
zglosi¢ zglaszaé dzien wezeéniej, jednak w wyjatkowych przypadkach
(nieprzewidziane wydarzenia) najp6zniej przed przerwa na drugie
$niadanie tego samego dnia. W przypadku wymagania wykonania
pracy w nadgodzinach bez uprzedzenia platne jest wynagrodzenie w
wysokoéci jednej dodatkowej stawki godzinowe;j.

Jezeli zlecona praca w godzinach nadliczbowych zostanie odwolana
wyplacana jest jedna stawka godzinowa. Odwolanie zleconej pracy w
nadgodzinach moze nastapi¢ na podobnych warunkach.

OM:

Uprzedzenie o pracy w godzinach nadliczbowych ma mieé¢ miejsce
dzien wezesniej. W przypadku wymagania wykonania pracy w nad-
godzinach bez uprzedzenia platne jest wynagrodzenie w wysoko$ci
jednej dodatkowej normalnej stawki godzinowe;j.

KIF:

Praca w godzinach nadliczbowych ponizej jednej godziny moze
nastapic bez uprzedzenia. Praca w godzinach nadliczbowych powyzej
jednej godziny ma by¢ uprzedzana nie p6zniej niz dzieh wczesniej
przed zakonczeniem normalnych godzin pracy.

Przetwoérstwo:

Praca w godzinach nadliczbowych dzieni po niedzieli i dniach $wig-
tecznych ma byé uprzedzona przed pierwsza ukladowa przerwa na
positek danego dnia.
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Obowigzek uprzedzenia jest uchylony w przypadku awarii sprzetu
lub innych przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

Pracownik, ktory nie jest w stanie podjac sie pracy w godzinach
nadliczbowych, ma obowiazek poinformowania brygadzisty przy
wezwaniu do pracy w godzinach nadliczbowych.

Jezeli uprzedzenie o pracy w nadgodzinach w dzien wolny ma
miejsce z mniejszym niz 36 godzinnym uprzedzeniem wyplacana jest
jedna normalna godzinowa stawka za brakujace uprzedzenie.

§ 16 Odbieranie godzin nadliczbowych

Strony zgadzaja sie, ze praca w godzinach nadliczbowych moze
by¢ wykonywana w niezbednym zakresie oraz ze nadgodziny
powinny by¢ mozliwie jak najbardziej ograniczane.

Po przepracowaniu godzin nadliczbowych poszczegolny pracow-
nik nabiera prawo do odebrania tej samej liczby godzin.

Chec¢ skorzystania z tego uprawnienia zostaje przekazana przed-
siebiorstwie, a wytyczne omawiane sa na poziomie lokalnym.

Odbieranie nadgodzin ma mie¢ miejsce w czasie odpowiadajacym
zaréwno przedsiebiorstwu jak i poszczeg6lnemu pracownikowi.

Postanowienia specjalne dla: S/Ci OM

S/CiOM:

Godziny nadliczbowe maja zostaé odebrane w przeciagu szesciu mie-
siecy od ich wypracowania, o ile sytuacja produkcyjna na to pozwala.

Za zgoda lokalna dozwolona jest jednak praca w o§miu godzinach
nadliczbowych w przeciagu czterech kolejnych tygodni, bez ich
odebrania.

Odbieranie nadgodzin ustalane jest miedzy przedsiebiorstwem a
pracownikiem. Na poziomie lokalnym ustala sie zbieranie §rodkow,
ktore maja zosta¢ przeznaczone na odbierane godziny.

Na zadanie maz zaufania ma otrzymacé okresowy zestaw wypracowa-
nych godzin nadliczbowych.



OM:

Wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wyplacane jest
procentowo na koniec okresu rozliczeniowego. Stawka godzinowa
wyplacana jest przy odbieraniu wypracowanych wolnych godzin.

§ 17 Przerwy na positek i inne przerwy podczas pracy
w godzinach nadliczbowych

Umowa ramowa nie obowiazuje Tytoniu, OM, KIF
Praca w godzinach nadliczbowych powyzej jednej efektywnej
godziny pracy pociaga za soba 15-minutowa platng przerwe.

Praca w godzinach nadliczbowych oplacana jako co najmniej trzy
godziny pociaga za sobg 30-minutowa platng przerwe.

Postanowienia specjalne dla: 146, S/C i Przetwérstwa

146:
Przerwy na posilki

Jezeli kierwocy i pomocnicy nie wracaja do swoich siedzib na
przerwy na posilek nalezy sie im polowa stawki godzinowej na
przerwe (podstawowa stawka II).

Przerwy

Jezeli po normalnym dniu pracy pracodawca wymaga dwoch godzin
pracy nadliczbowej przyznawana jest polgodzinna przerwa na
posilek. Przerwa jest platna jako nadgodziny 50 %.

S/C:

Przerwy na posilek zwigzane z nadgodzinami

Jezeli praca w godzinach nadliczbowych ma trwa¢ dluzej niz jedna
godzine, pracownikom przysluguje nieodplatna przerwa na odpoczy-
nek nie dluzsza niz Y2 godziny. Gdy praca nadliczbowa trwa powyzej
dwoch godzin, pracownikom przystuguje dodatkowa potgodzinna
przerwa na odpoczynek, doliczana do nadgodzin.
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Przetworstwo:
Przerwy na positek podczas pracy w godzinach nadliczbowych, jak i
w dni wolne od pracy, nie sg odliczane od ptatnych godzin pracy.

Podczas pracy w godzinach nadliczbowych w dni wolne pracowni-
kom przystuguja przerwy na posilki o tych samych porach, jak w
zwykle dni robocze. Gdy praca nadliczbowa zostaje zakoniczona
przed godz. 13:00, odbywa sie tylko jedna przerwa na positek.

Godziny nadliczbowe przed normalnym czasem pracy

Gdy praca w nadgodzinach zostaje rozpoczeta godzine przed normal-
nym czasem pracy, przeznaczane jest 15 minut na odpoczynek. Gdy
praca zostaje rozpoczeta dwie godziny przed normalnym czasem
pracy, przeznaczane jest 30 minut na odpoczynek.

Godziny nadliczbowe po normalnym czasie pracy

Gdy praca w nadgodzinach ma trwaé ponad godzine przeznaczane
jest 30 minut przerwy na odpoczynek przed jej rozpoczeciem. Za
kazde 3 godziny efektywnej pracy w nadgodzinach odbywane s3 30-
minutowe przerwy na odpoczynek.

§ 18 Praca w godzinach nadliczbowych w systemie
zmianowym w Przetworstwie

Praca w nadgodzinach pracownikow zatrudnionych przy pracy
zmianowej oplacana jest dodatkiem za prace w godzinach
nadliczbowych jak i dodatkiem obowigzujacym w danej porze.
Por. § 4 w Umowie o Pracy Zmianowej, stona 163.

Przetworstwo:

A. Przed lub po normalnych godzinach pracy

Praca w godzinach nadliczbowych bezposrednio przed lub po
drugiej i trzeciej zmianie jest platna z dodatkiem za nadgodziny
jak iz obowiazujacym o danej porze dodatkiem za dang zmiane.

B. Bez powigzania z normalnymi godzinami pracy
Praca w godzinach nadliczbowych, niemajaca bezposredniego
polaczenia z normalnym czasem pracy drugiej i trzeciej zmiany,
jest platna z dodatkiem za nadgodziny.



C. Ruchome $wieta i dni wolne od pracy

Wyjatkiem od przepisow wymienionych w pkt B jest praca w
godzinach nadliczbowych w dni wolne od pracy, w tym w ruchome
$wieta, jezeli praca odbywa sie w normalnym czasie pracy obowia-
zujacym dla tych zmian w dni powszednie.

Praca ta wynagradzana jest z dodatkiem za prace w godzinach
nadliczbowtch oraz z obowigzujacym o tej porze dodatkiem
zmianowym za dni powszednie.

Praca w godzinach nadliczbowych w ruchome $wieta oplacana jest
z dodatkiem zaliczkowym za ruchome $wieta, por. przepisy
dotyczace ruchomych $§wiat.
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ROZDZIAL 4. PRZEPISY DOTYCZACE
ZATRUDNIENIA I WYPOWIEDZENIA

§ 19 Przepisy dotyczace zatrudnienia

Szt. 1

Przy zatrudnianiu pracownikéw nalezy opracowa¢ umowe o prace.
Umowa ta ma by¢ przekazana najp6zniej sibdmego kalendarzowe-
go dnia po rozpoczeciu stosunku pracy, wlacznie z pierwszym
dniem zatrudnienia. Niektore informacje moga jednak zostaé
przekazane niep6zniej niz miesigc po rozpoczeciu stosunku pracy,
por. § 4 w protokole o wdrazaniu dyrektywy o warunkach pracy na
stronie 188 w niniejszym ukladzie zbiorowym.

Obowiazek sporzadzenia umowy o prace dotyczy pracownikow,
ktorych uzgodniony lub faktyczny przecietny tygodniowy czas
pracy przekracza trzy godziny tygodniowo w okresie referencyj-
nym obejmujacym cztery kolejne tygodnie, oraz przy zatrudnie-
niu pracownikow bez gwarantowanej liczby godzin lub gwaran-
towanej ilo$ci pracy.

Zgodnie z niniejszym postanowieniem czas pracy u wszystkich
pracodawcow, ktorzy tworza lub naleza do tego samego przedsie-
biorstwa, koncernu lub jednostki, jest uwzgledniany przy oblicza-
niu czasu pracy.

Umowa o prace ma spelnia¢ wymogi opisane w ,,Protokole o
wdrazaniu dyrektywy o warunkach pracy”. Aktualna wersja
wzorca umowy o prace znajduje sie na stronie www.di.dk.

Szt. 2

Pracodawca na obowiazek jak najszybciej pisemnie poinformowac
o zmianach w informacjach zgodnie ze szt. 1, ale nie pdzniej niz w
dniu, w ktorym zmiana wchodzi w zycie. Nie dotyczy to jednak
zmian, ktore odzwierciedlajg jedynie zmiany ustawowe, przepisy
administracyjne lub statutowe albo kolektywne uklady zbiorowe,
do ktorych odnosi sie umowa o prace.

Szt. 3

Jezeli umowa o prace nie zostala dorczona pracownikowi z upty-
wem termindéw podanych w szt. 1, 2 lub 4, kwestia ta moze zostac



rozpatrzona zgodnie z przepisami ukladu o rozstrzyganiu sporow
zbiorowych. Pracodawca, ktory nie p6zniej niz w ciagu 5 dni po
spotkaniu miedzy organizacjami, gdzie zostal wydany nakaz
przekazania umowy o prace, wypeknil ten nakaz, nie podlega karze
grzywny, chyba ze systematycznie lamie postanowienia dotyczace
umow o prace.

Szt. 4

Niniejsze przepisy weszly w zycie z dniem 1 lipca 2023 r. Jezeli
pracownik, zatrudniony przed dniem wejécia w zycie przepisow,
chcialby zawrze¢ umowe o prace zgodnie ze szt. 11 wystapi z takim
wnioskiem, pracodawca ma obowigzek dostarczenia mu niezbed-
nych dokumentéw nie p6zniej niz 8 tygodni od dnia otrzymania
wniosku.

§ 20 Zatrudnienie zagranicznych pracownikéw

Strony ukladu sg zgodne co do tego, ze zapewnienie zagranicznym
pracownikom zakwaterowania, transportu itd. w czasie ich pobytu
w Danii przez przedsiebiorstwo moze by¢ adekwatne.

Strony uktadu sa rowniez zgodne, iz zawarcie umowy z przedsie-
biorstwem o kupnie ustlug zwigzanych ze stosunkiem pracy powin-
no by¢ dobrowolne, i ze wedlug stron uwarunkowanie stosunku
pracy zawarciem takich umoéw byloby sprzeczne z uktadem.

Co za tym idzie, strony ukladu sa zgodne co do tego, ze pracownicy
po zawarciu dobrowolneJ umowy z przedsiebiorstwem o kupnle
ushug, maja mie¢ mozliwos¢ wypow1edzen1a umowy z miesiecz-
nym okresem wypowiedzenia do konca miesiaca, chyba ze zostat
uzgodniony inny, krétszy okres wypowiedzenia.

Jezeli przedsiebiorstwa bedace cztonkami DI nawiazuja tego
rodzaju dobrowolne umowy ze swoimi zagranicznymi pracowni-
kami, strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do tego, ze zaplata
za ushugi moze by¢ potracana przy wyplacie wynagrodzenia.
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§ 21 Warunki wypowiedzenia stosunku pracy

Zalecane jest, aby wypowiedzenie stosunku pracy zaréwno ze
strony przedsiebiorstwa jak i pracownika mialo forme pisemna.

Odejscie z pracy nastepuje z koncem tygodnia. Odej$cie pracowni-
kow weekendowych nastepuje jednak z uptywem doby niedzielne;.

Szt. 1 Wypowiedzenie przez przedsiebiorstwo
Pracownikow zatrudnionych w tym samym przedsiebiorstwie bez
innych przerw niz wymienione ponizej, obowiazuja okresy
wypowiedzenia podane w ponizszej tabeli.

Staz pracy Okres uprzedzenia

Po 13 tygodniach 1 tydzien

Po 1 roku 2 tygodnie
Po 2 latach 4 tygodnie
Po 4 latach 5 tygodni
Po 6 latach 6 tygodni
Po 8 latach 7 tygodni

Szt. 2 Wypowiedzenie ze strony pracownika

Jezeli pracownik chce wypowiedzie¢ stosunek pracy ma on
obowiazek podania przedsiebiorstwie okresow uprzedzenia
zgodnie z ponizsza tabela.

Staz pracy Okres uprzedzenia

Po 13 tygodniach 1 tydzien

Po 6 latach 2 tygodnie




Stk. 3 Odszkodowanie za brak uprzedzenia

Jezeli jedna ze stron nie podata wlasciwego okresu uprzedzenia,
druga strona moze zada¢ odszkodowania odpowiadajgcego
godzinowej stawce pracownika za taka liczbe dni, naruszenie
obejmuje.

Niezaleznie od obowigzku pracownika do przestrzegania ustalo-
nego okresu wypowiedzenia umowy o prace, pracodawca nie
powinien uchylaé¢ sie od o wczesniejsze rozwigzanie umowy,
jezeli pracownik wykaze, ze bylby w stanie podja¢ oferowang
stalg prace, pod warunkiem pominiecia okresu wypowiedzenia.

§ 22 Relegacja

W przypadku gdy pracownik dopuscil sie powaznego wykroczenia,
moze zostaé¢ zwolniony w trybie doraznym.

Przedsiebiorstwo powinno, po powiadomieniu meza zaufania oraz
zbadania incydentu, wyda¢ pracownikowi nakaz natychmiastowe-
£0 opuszczenia miejsca pracy.

W takich przypadkach wynagrodzenie wyplacane jest tylko do
chwili nastgpienia relegacji. Tego samego dnia nalezy wystawi¢
pisemny sprawozdanie o przebiegu sprawy. Jezeli maz zaufania
nie zgadza sie ze sprawozdaniem, jest on zobowigzany do
niezwlocznego zgloszenia pisemnego sprzeciwu.

W przypadku zwolnienia, gdzie faktyczna przyczyna zwolnienia
nie zostata przedlozona, lub gdy brygadzista nie od razu skorzystal
ze swojego prawa do relegacji, wyplacane jest wynagrodzenie za
okres zgodnie z uktadowym terminem wypowiedzenia.

Relegowany pracownik ma zawsze prawo do wniesienia sprawy w
celu rozpatrzenia na spotkaniu w organizacji zwigzkowej, gdzie ma
prawo do przedstawienia sprawy osobiscie.
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§ 23 Wypowiedzenie podczas choroby, wypadku przy
pracy oraz urlopu

Umowa ramowa nie obowiazuje KIF i Przetworstwa
Pracownicy z dluzszym niz 6-miesiecznym stazem pracy w przedsie-
siebiorstwie sg przez pierwsze dwa tygodnie nieobecnosci spowodo-
wanej chorobg lub wypadkiem przy chronieni przed zwolnieniem.

Postanowienia specjalne dla: KIF i Przetworstwa

KIF, Przetworstwo:
Zwolnienie podczas choroby, wypadku oraz urlopu

a. Zwolnienie z powodu nieobecnos$ci podczas choroby nie moze
zosta¢ wydane, za wyjatkiem nastepujacych przypadkow:
e  Pracownik, ktéry w chwili zwolnienia byt nieobecny z
powodu choroby w okresie krotszym niz dwa tygodnie,
moze zostaé zwolniony.

e  Stosunek pracy traktowany jest zazwyczaj jako rozwia-
zany, gdy pracownik byl nieobecny z powodu choroby w
nieprzerwanym okresie dtuzszym niz 18 tygodni.
Informacja o wypowiedzeniu nie musi zosta¢ przekaza-
na bezposrednio po uplywie tych 18 tygodni, ale moze
to nastgpi¢ w pdzniejszym terminie podczas choroby.
Przed rozwigzaniem stosunku pracy przedsiebiorstwo
ma omowic sprawe z mezem zaufania.

Dla Przetworstwa obowiazuje:

Powyzsze nie ma zastosowania wobec pracownikow, ktorzy
ulegli wypadkowi przy pracy i w zwiazku z czym przystuguja
im dodatkowe $wiadczenia chorobowe, por. § 47 uktadu
zbiorowego, Postanowienia specjalne dla Przetworstwa, lub
u ktoérych uznano krytyczna chorobe, por. Grupowe Ubez-
pieczeniem na Zycie Branzy Miesnej. W takich przypadkach
stosunek pracy zostaje zazwyczaj rozwigzany po rocznej
nieobecnosci.

W obu wyzej wymienionych przypadkach pracownikowi
moze przystugiwaé odprawa, gdy warunki opisane w § 25,
szt. 2 Postanowien Specjalnych dla Przetworstwa sa
wypelnione.



Dla KIF obowigzuje:

Powyzsze nie ma zastosowania wobec pracownikow, ktorzy
ulegli wypadkowi przy pracy i ktorzy we wlasciwym terminie
zglosili i udekumentowali wypadek, lub ktérzy zapadli na
uznang krytyczna chorbe, por. Ubezpieczenie Grupowe
Przemystu Miesnego, (od 1 lipca 2025 r. Grupowe Ubezpie-
czenie na Zycie Branzy Miesnej). W takich przypadkach
stosunek pracy zostaje zazwyczaj rozwigzany po rocznej
nieobecnosci.

W obu wyzej wymienionych przypadkach pracownikowi
moze przystugiwaé odprawa, gdy warunki opisane w § 25
Umowy Ramowej sa wypelnione.

b. Wypowiedzenie nie moze mie¢ miejsca podczas nieobecnosci z
powodu urlopu.

c. Jezeli pracownik ma zaplanowany urlop, w calo$ci lub w czeéci
okresu wypowiedzenia, ma on prawo do wniesienia o odroczenie
urlopu do terminu po uplywie okresu wypowiedzenia. W miare
mozliwoSci przedsiebiorstwo powinno przychylic sie do takiego
Zyczenia.

Zwolnienia spowodowane likwidacja przedsiebiorstwa lub
masowymi zwolnieniami
a. Przy likwidacji przedsiebiorstwa:

Wszyscy pracownicy moga zosta¢ zwolnieni, w tym pracownicy,
ktorzy sa nieobecni z powodu choroby, wypadku i urlopu.

b. Przy zamykaniu oddzialow produkecyjnych:

Wszyscy pracownicy dotknietego oddzialu moga zostaé¢ zwolnieni,
w tym pracownicy, ktérzy w chwili wypowiedzenia byli nieobecni
z powodu choroby, wypadku i urlopu.

¢. Przy zamknieciu produkcji, majacej wplyw na kilka oddziatlow
produkcyjnych:

Wszyscy pracownicy, gldwnie zatrudnieni przy danej produkeji,
moga zosta¢ zwolnieni, w tym pracownicy, ktérzy w chwili wypo-
wiedzenia byli nieobecni z powodu choroby, wypadku i urlopu.
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d. Przy masowych zwolnieniach, gdzie przedsiebiorstwo wybiera
spoérod wszystkich zatrudnionych w przedsiebiorstwie:

Pracownicy nieobecni dtuzej niz trzy tygodnie z powodu choroby
lub nieobecni z powodu wypadku lub urlopu nie moga zostac
zwolnieni.

Ponadto nalezy zapozna¢ sie z ustawg odnoszaca sie do maso-
wych zwolnien oraz z odpowiednimi wytycznymi. W razie braku
porozumienia pomiedzy lokalnymi stronami w kwestii zwolnien
sprawa moze zostaé¢ wniesiona do organizacji zwiazkowych.



§ 24 Przepisy o stazu pracy, jego przerwaniu i
wygasnieciu

a.

1.

2

3.

Stosunek pracy nie zostaje przerwany w przypadku:

choroby
powotlania do stuzby wojskowej

urlopu macierzynskiego, ojcowskiego lub rodzicielskiego.

Podczas wyzej wymienionych nieobecno$ci pracownikowi
naliczany jest staz pracy.

b.

1.

Umorzenie okresu wypowiedzenia:

Brak pracy spowodowany zatrzymaniem pracy przez innych
pracownikow.

Zatrzymanie produkcji z powodu awarii maszyn, braku surow-
ca lub innej sity wyzszej, cze$ciowo lub w pelni zatrzymujacej
produkcje.

Przywrocenie stazu pracy

Jezeli pracownik sam wypowiedzial stosunek pracy nie powra-
ca on do swojego stazu przy kolejnym zatrudnieniu w tym
samym przedsiebiorstwie.

Pracownicy powracaja do swojego stazu pracy, o ile:

zostaja zwolnieni z tygodniowym lub dluzszym okresem
wypowiedzenia, por. § 21, szt. 1; albo

ich praca zostala przerwana z powodu braku pracy; albo

ich praca zostala przerwana z powodéw wymienionych w § 24,
litra. b

i wznawiaja prace, gdy zostaje im to zaproponowane w
przeciagu 9 miesiecy.

Czas wolny na porady przy wypowiedzeniu

Pracownicy, ktorzy zostali zwolnieni z okresem wypowiedzenia
zgodnie z § 21, szt. 1, z powodu restrukturyzacji, redukeji zat-
rudnienia, zamkniecia przedsiebiorstwa lub innych zaleznych
od firmy powod6w, majg prawo do platnego czasu wolnego z



wynagrodzeniem za okres do dwoch godzin - majacego miejsce
mozliwie jak najszybciej po wypowiedzeniu, przy uwzglednie-
niu warunkow produkgji - celem ubiegania sie o wskazowki w
kasie bezrobocia / zwigzku zawodowym.

§ 25 Zabezpieczenie pracownika i rozwéj kompetenciji

Umowa ramowa nie obowiazuje Przetworstwa ani
pracownikéw OM wynagradzanych miesiecznie

Odprawa dla pracownikow z dlugim stazem pracy

1.

Jezeli pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwie w nieprzer-
wanym trzy-, szeScio- lub o§mioletnim okresie, zostanie zwol-

niony bez jego winy, pracodawca ma przy zwolnieniu wyptacié
mu odprawe jedno-, dwu- lub trzykrotnej wysokosci specjalnej
odprawy, ktora to odprawa wynosi 5.000,00 DKK.

Postanowienie w pkt 1 nie ma zastosowania, jezeli pracownik w
chwili odej$cia uzyskal inne zatrudnienie, otrzymuje emeryture
lub z innego powodu nie otrzymuje zasitku dla bezrobotnych
(zob. jednak wyjatki opisane w protokole 19 0 Wzajemnym
zrozumieniu postanowien o odprawie przy rozwigzaniu stosun-
ku pracy. Odprawa nie jest wyplacana, jezeli pracownik jest
zatrudniony na stanowisku biurowo-administracyjnym albo w
przypadku gdy juz nalezy mu sie odprawa, przedluzony okres
wypowiedzenia lub podobne warunki, dajace lepsze uprawnie-
nia niz ogo6lne ukladowe zasady rozwigzania stosunku pracy.

Por. rowniez Protokot 19 o Wzajemnym zrozumieniu
postanowien o odprawie przy rozwigzaniu stosunku pracy.

Pracownicy, ktorzy otrzymuja odprawe zgodnie z pkt 1, i przy
ponownym zatrudnieniu powracaja do weze$niej wypracowa-
nego stazu pracy, uzyskuja ponownie uprawnienia do odprawy
zgodnie z niniejszym postanowieniem dopiero wtedy, gdy
warunki wymienione w pkt 1 sa wypelione pod wzgledem
nowego zatrudnienia.

Odprawa pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze
godzin zostaje zmniejszona proporcjonalnie do wymiaru
godzin.



Strony ukladu zbiorowego zgadzaja sie, ze postanowienie to nie
znajduje zastosowania w przypadku tymczasowego odestania
pracownikow z miejsca pracy. Powyzsze obowiazuje bez wzgledu
na stosowang terminologie, jesli przerwanie stosunku pracy jako
takie ma charakter tymczasowy. Gdyby p6zniej okazalo sie, ze
przerwa, ktéra miala charakter tymczasowy, ostatecznie zostaje
trwala, obowiazek pracodawcy dotyczacy odprawy zostanie
zaktualizowany.

Pracownicy, ktorzy byli zatrudnieni w przedsiebiorstwie przez co
najmniej 2 lata, i kt6rzy zostali zwolnieni z powodu restrukturyza-
¢ji, redukeji personelu, likwidacji przedsiebiorstwa lub innych po-
wodow dotyczacych przedsiebiorstwa, maja prawo do uczestnicze-
nia, na wlasne zyczenie, w odpowiadajacym im kursie, trwajacym
nie dluzej niz 2 tygodnie, np. w zakresie AMU, FVU lub innych
instytucji szkoleniowych, finansowanych przez Srodki publiczne w
wyokosci $§wiadczen dla bezrobotnych, chyba ze pracownik (nie
dotyczy KIF) w ciggu ostatnich dwoch lat juz ukonczyt dwutygod-
niowy kurs lub szkolenie.

Dotacje za uczestniczenie w kursie przypadaja przedsiebiorstwie.

Pracodawca pokrywa koszty uczestniczenia w kursie w wysoko$ci
do 1.500 DKK.

Udzial w kursie ma mie¢ miejsce w okresie wypowiedzenia.

Przepisy te nie dotycza pracownikow, ktérzy sa uprawnieni do
otrzymywania wczeSniejszej emerytury lub renty platnej przez
pracodawce lub przez §rodki publiczne.

Postanowienia specjalne dla: 146, Przetwérstwa

146:

Odprawa

Przy zakonczeniu stosunku pracy z powodu przejscia na rente, rente
inwalidzka, emeryture lub wcze$niejsza emeryture wyplacana jest
odprawa odpowiadajaca co najmniej czterotygodniowej wyplacie.

Odprawa przystuguje wylacznie po siedmiu latach stazu .
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Przetworstwo:
Umowa o zabezpieczeniu pracownika

Szt. 1 Likwidacja przedsiebiorstwa i masowe zwolnienia
Przy likwidacji przedsiebiorstw (z wyjatkiem bankructwa) i maso-
wych zwolnieniach, zgodnie z Ustawa o Ostrzezeniu przy Masowych
Zwolnieniach, przedsiebiorstwo wyplaca pracownikom o stazu pracy
wyzszym niz 4 lata odprawe wysokosSci 20.000 DKK.

Ponadto wyplacane jest za kazdy rok stazu pracy:

W okresie od 4 do 9 lat wlacznie 1.800 DKK
W okresie od 10 do 18 lat wlgcznie 2.300 DKK
Od 19 lat 2.800 DKK

Stawka ro$nie z kazdym rozpoczetym rokiem stazu.

Odprawa jest wyplacana pracownikom bedacym na urlopie opiekun-
czym przyznanym zgodnie z § 118 ustawy o ustugach socjalnych.



Staz pracy Kwota Staz pracy Kwota

Do 4 lat [} 24 lata i1 dzien - 25 lat 68.300
4 lata i 1dzien - 5 lat 21.800 25 lati1 dzien - 26 lat 71.100

5 lati1 dzien - 6 lat 23.600 26 lati1dzien - 27 lat 73.900
6 lat i1 dzien - 7 lat 25.400 27 latii1 dzien - 28 lat 76,700
7 lat i1 dzien - 8 lat 27.200 28lati1dzien - 29 lat 79.500
8 lati1dzien - g lat 20.000 29 lati1dzien - 30 lat 82.300
9lati1 dzien - 10 lat 30.800 30latii1dzien - 32 lata 85.100

10 lat i 1 dzien - 11 lat 33.100 31latii1 dzien - 33 lata 87.900
11 lat i 1 dzien - 12 lat 35.400 32lataiidzien-33lata 90.700
12 lati 1 dzien - 13 lat 37.700 33lataiidzien-34lata 93.500
13 lat i 1 dzien - 14 lat 40.000 34 latai1 dzien - 35 lat 96.300
14 lat i 1 dzien - 15 lat 42.300 35 lati1 dzien - 36 lat 99.100

15 lat i 1 dzien - 16 lat 44.600 36 lati1dzien - 37 lat 101.900
16 lat i 1 dzien - 17 lat 46.900 37lati1dzien - 38 lat 104.700
17 lati 1 dzien - 18 lat 49.200 38lati1dzien - 39 lat 107.500
18 lat i 1 dzien - 19 lat 51.500 39 lati1 dzien - 40 lat 110.300
19 lat i 1 dzien - 20 lat 54.300 40 lati1dzien - 41 lat 113.100
20 lat i 1 dzien - 21 lat 57.100. 41lati1 dzien - 42 lata 115.900
21lati 1 dzien - 22 lata 59.900 42 lataii1dzien-43lata 118.700

22 latai1dzien-23lata  62.700 43lataiidzien-44lata 121.500

23 lataiidzien-24lata  65.500 44 lataii dzien - 45 lat 124.300

45 lat i 1 dzien - 66 lat 127.100

Przy ustalaniu, czy jest mowa o masowych zwolnieniach, stosuje sie
kryteria ustawowe, w czym ilo$¢ zwolnionych pracownikoéw ustala sie
na pietnascie os6b objetych ukladem zbiorowym, w odniesieniu do
prawa do odprawy na podstawie niniejszego postanowienia.

Zobowigzanie przedsiebiorstwa do wyplacenia odprawy przy zwol-
nieniach 15 do 29 pracownikéw objetych ukladem zbiorowym znaj-
duje zastosowanie wylacznie w przypadku przeniesienia produkcji,
lub czesci produkeji, z jednego miejsca pracy do innego, w kraju i za
granice. Obowigzek platnos$ci nie znajduje zastosowania, jezeli przy-
czyna zwolnien sa wahania sezonowe lub sprzedazy.

Nieodzownym warunkiem odprawy jest jednoczesnie, ze dany pra-
cownik nie otrzymat innego zatrudnienia w koncernie/przedsiebior-
stwie, oraz ze pozostaje on na swoim stanowisku do chwili planowa-
nego zakonczenia stosunku pracy. Pracownikom, ktérzy otrzymali
inne zatrudnienie w koncernie/przedsiebiorstwie, ale zostali zwol-
nieni w okresie sze$ciu miesiecy z powodu braku pracy, przystuguje
odprawa.
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Przy likwidacji przedsiebiorstwa i przy masowych zwolnieniach,
zgodnie z Ustawa o ostrzezeniu przy masowych zwolnieniach, przed-
siebiorstwo ma obowiazek przystapienia do negocjacji z pracownika-
mi w sprawie opracowania planu socjalnego. Celem planu socjalnego
jest oferowanie dotknietym pracownikom jak najlepszych warunkow
do planowania i realizacji przyszlej kariery zawodowej i celow szkole-
niowych.

Szt. 2 Wypowiedzenie bez wlasnej winy

Pracownikom, ktorzy zostali zwolnieni bez wlasnej winy, maja w
chwili wypowiedzenia ukoniczone 35 lat i co najmniej 8 lat stazu
pracy, nalezy sie odprawa w wysokosci 17.500 DKK. Ponadto za
kazdy przepracowany rok powyzej 8 lat stazu pracy przystuguje im
1.500 DKK.

Odprawa jest wyplacana pracownikom bedacym na urlopie opiekun-
czym przyznanym zgodnie z § 118 ustawy o ustugach socjalnych.

Warunkiem otrzymania odprawy jest, ze wypowiedzenie nie jest
skutkiem zastopowania pracy przez innych pracownikow, zob. § 24
umowy ramowej, oraz ze dany pracownik w przeciagu sze$ciu mie-
siecy nie otrzymal pisemnej propozycji ponownego zatrudnienia.

Odprawa moze by¢ wyplacana tylko raz.

Stawka ro$nie z kazdym rozpoczetym rokiem stazu.



Staz pracy Kwota Staz pracy Kwota

Staz pracy do 8 lat [} 29 lat i 1 dzien - 30 lat 50.500
8 lati1dzien - g lat 19.000 30 lati1 dzien - 32 lata 52.000
9 lati1 dzien - 10 lat 20.500 31latiidzien - 33 lata 53.500
10 lati 1 dzien - 11 lat 22,000 32lataiidzien-33lata 55.000
11 lat i 1 dzien - 12 lat 23.500 33lataiidzieh-34lata 56.500
12 lat i1 dzien - 13 lat 25.000 34 latai1dzien - 35 lat 58.000
13 lat i 1 dzien - 14 lat 26.500 35 lati1 dzien - 36 lat 59.500
14 lat i 1 dzien - 15 lat 28.000 36 lati1dzien - 37 lat 61.000
15 lat i 1 dzien - 16 lat 29.500 37lati1dzien - 38 lat 62.500
16 lat i 1 dzien - 17 lat 31.000 38lati1 dzien - 39 lat 64.000
17lati 1 dzien - 18 lat 32.500 39 latii1 dzien - 40 lat 65.500
18 lat i 1 dzien - 19 lat 34.000 40 lati1 dzien - 41 lat 67.000
19 lat i 1 dzien - 20 lat 35.500 41lati1dzien - 42 lata 68.500
20 lat i1 dzien - 21 lat 37.000 42lataii1dzien-43lata  70.000
21lati 1 dzien - 22 lata 38.500 43lataiidzien-44lata  71.500

22 latai1dzien-23lata  40.000 44 lataii1dzien - 45 lat 73.000

23 lataiidzien-24lata  41.500 45 lati1 dzien - 46 lat 74.500

24 lata i 1 dzien - 25 lat 43.000 46 lati1dzien - 47 lat 76.000
25 lat i 1 dzien - 26 lat 44.500 47lati1dzien - 48 lat 77.500
26 lat i 1 dzien - 27 lat 46.000 48 lati1 dzien - 49 lat 79.000
27lat i1 dzien - 28 lat 47.500 49 lati1dzien - 50 lat 80.500
28 lati 1 dzien - 29 lat 49.000 50 lati 1 dzien - 51 lat 82.000

Szt. 3 Uwagi ogélne

W przypadku gdy zwolniony pracownik akceptuje zatrudnienie w
jednym z innych zakladow pracy koncernu, odprawa nie zostaje
wyplacona, ale staz pracy zostaje przeniesiony na nowe stanowisko.

§ 26 Umowa o prace

Aktualna wersja szablonu umowy o prace znajduje sie na stronie
www.di.dk

§ 27 Badania stanu zdrowia

Zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem przedsiebiorstwa
przemyshu spozywczego maja obowigzek zapewnié, ze zywno$c¢ nie
jest zanieczyszczona chorobowotworezymi drobnoustrojami.
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Z uwagi na dzialalno$¢ przedsiebiorstwa, jezeli pracownik podczas
pracy ma kontakt z produktami spozywczymi, przedsiebiorstwo
moze prosic go o informacje dotyczace stanu zdrowia.

Informacje na temat zdrowia majg na celu zapewnienie, ze nowy
pracownik nie choruje, nie chorowal ani nie jest nosicielem choro-
by, ktor moze zostaé przeniesiona do produktéw spozywczych.

Obowiazek przekazania informacji jest ograniczony do wyzej
wymienionych warunkow.

Jezeli przedsiebiorstwo ma obowiazek przechowywania informacji
na temat zdrowia, pracownik musi wyrazi¢ na to zgode. Informa-
cje te nie moga by¢ przechowywane przez okres dluzszy niz jest to
konieczne dla potrzeb produkcji.

§ 28 Stanowiska biurowo-administracyjne

Strony ukladu zamierzaja w trakcie obowigzywania ukladu
zbiorowego opracowa¢ umowe o zatrudnieniu na warunkach
biurowo-administracyjnych.



ROZDZIAL. 5 URLOP WYPOCZYN-
KOWY I WOLNE OD PRACY

§ 29 Urlop wypoczynkowy

Ustawa urlopowa obowiazuje, wraz z ponizszymi umowami
wynikajacymi z ukladu zbiorowego, postanowieniami specjalnymi
iz umo6éwami na poziomie lokalnym o szczeg6lnym statusie.

§ 30 Wypracowywanie dni urlopu

a. Roczny urlop przystugujacy pracownikowi naliczany jest na
podstawie rodzaju zatrudnienia pracownika i wynosi 2,08 dni
za kazdy przepracowany miesigc. Jezeli praca byta wykonywa-
na krocej niz miesige, okres wypracowanego urlopu jest nali-
czany w stosunku do dlugosci zatrudnienia. Prawo do urlopu
uzyskuje sie rowniez na podstawie okresu, w ktorym pracow-
nik przebywat na urlopie lub na mocy postanowien § 39
podczas choroby lub z powodu wypadku, uprawniajacych do
otrzymania $wiadczen urlopowych.

b. Swiadczenie urlopowe jest przelewane na biezaco i wynosi 12,5
% wyplaconego lacznego wynagrodzenia. Przy obliczaniu
$wiadczenia urlopowego nie bierze sie pod uwage dodatkow
lub czesci wynagrodzenia, ktére nie podlegaja opodatkowaniu.

c. W przypadku nieobecnosci pracownika z powodu choroby lub
wypadku trwajacej dluzej niz jeden dzien, pracodawca nalicza
$wiadczenie urlopowe od drugiego dnia nieobecnosci na
podstawie wynagrodzenia pracownika w przeciagu ostatnich
czterech tygodni przed nieobecnoscia.

d. Swiadczenie urlopowe nie jest naliczane za wynagrodzenie za
ruchome $wieta.



e. § 20 ustawy urlopowej zawiera przepisy o Swiadczeniach
urlopowych dla pracownikow, ktérym podczas choroby nie
przyshuguje pelne wynagrodzenie.

f. Reklamacje dotyczace wyliczenia Swiadczenia urlopowego
przez pracodawce ma by¢ poparte okazaniem paskow placo-
wych lub innych rozliczenr wynagrodzenia.

§ 31 Rok urlopowy

Rok urlopowy trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia. Swiadczenie
urlo-powe wypracowane w roku urlopowym wykorzystywane jest
w 16-miesiecznym okresie od 1 wrzes$nia do 31 grudnia nastepnego
roku.

§ 32 Czas urlopu

a. Urlop powinien by¢ zaplanowany przed 1 lutego.

b. Jezeli urlop wynosi trzy tygodnie lub mniej, pracownik ma
prawo do nieprzerwanego urlopu w okresie od 1 maja do 30
wrzes$nia (okres wakacyjny), lub w innym terminie uzgodnio-
nym pomiedzy danym pracownikiem a pracodawca - w prze-
ciggu roku urlopowego.

O ile to mozliwe, urlop wypoczynkowy w pierwszych
dwoch tygodniach okresu urlopowego nalezy
przyznawac pracowni-kom, ktorzy zycza sobie urlopu
w tym okresie. Jezeli liczba dni urlopu przekracza trzy
tygodnie, nalezy i te dni urlopowe dalej przyznaé w
jednym ciagu, ale moga zosta¢ przelozone na inny
termin roku urlopowego niz okres wakacyjny. Jest
jednak mozliwo$¢ ustalenia z pracownikami, na
poziomie lokalnym, pojedynczych dni urlopu.

c. Glowny urlop moze, o ile zostanie to ustalone na poziomie
lokalnym - ewentualnie pomiedzy pracownikiem a pracodawca
- zosta¢ umieszczony okresie od 1 maja do 30 wrze$nia (okres
wakacyjny).



d. Jezeli pracownik chcialby odby¢ diuzszy urlop, niz ustawowo
ustalony, zyczenie takie moze zosta¢ uwzglednione i ustalone
przed rozpoczeciem urlopu, ale w formie urlopu nieodplatnego
za przedtuzony okres.

e. W przypadku gdy pracownik zostaje powolany do stuzby woj-
skowej w okresie urlopowym ma on obowiazek nie p6zniej niz
3 tygodnie przed powolaniem zawiadomié¢ o tym pracodawce
aby kwestia urlopu zostala rozwigzana zanim opuSci miejsce

pracy.

f. Pracownicy, ktorzy z powodu stuzby wojskowej, choroby, urlo-
pu rodzicielskiego, osadzenia w wiezieniu lub w innej instytucji
penitencjarnej, otworzenia wlasnej firmy lub pracy w domu, w
pelni lub czesciowo nie sa w stanie wykorzystaé urlopu przed
zakonczeniem okresu urlopowego, maja prawo do przeniesie-
nia $wiadczen urlopowych na nastepny rok urlopowy, zgodnie
z przepisami ustawy urlopowej. Jezeli stosunek pracy zostaje
rozwiazany, niewykorzystane $wiadczenia urlopowe wyplacane
$q przy rozwigzaniu stosunku pracy.

g. Jezeli urlop wykorzystywany jest w calych tygodniach, konczy
sie on z rozpoczeciem normalnego czasu pracy pierwszego dnia
roboczego po zakonczeniu urlopu.

§ 33 Swiadczenie urlopowe / wynagrodzenie urlopowe

a. Swiadczenie urlopowe odpowiadajace dtugoéci urlopu jest wy-
placone w pierwszym dniu wyplaty po otrzymaniu przez przed-
siebiorstwo wniosku o wyplate z Feriepengeinfo, jednakze nie
wezesniej niz miesigce przed zaplanowanym urlopem.

b. Dodatek urlopowy, wyplacany pracownikom otrzymujgcym wy-
nagrodzenie podczas urlopu, moze zosta¢ wyplacony przed roz-
poczeciem urlopu. W przypadku rozwiazania stosunku pracy mo-
ze nastapi¢ zwrot dodatku urlopowego za niewykorzystany urlop.

§ 34 Przeniesienie urlopu oraz przerwanie urlopu

Szt. 1 Przeniesienie urlopu wypoczynkowego



a. Pracownik i pracodawca moga ustali¢, ze wypracowane ale nie
wykorzystane dni urlopu powyzej 20 dni moga zostac przenie-
sienie na kolejny okres urlopowy. Pracownik i pracodawca
maja przed 31 grudnia pisemnie ustali¢ przeniesienie urlopu.

b. Pracownik, ktory przeniost urlop wypoczynkowy i rozwiagzal
stosunek pracy przed wykorzystaniem calego przeniesionego
urlopu, dostaje wyplate Swiadczen urlopowych za
niewykorzystane dni.

c. Nie mozna nalozy¢ pracownikowi obowiazku odbycia przenie-
sionego urlopu w okresie wypowiedzenia, chyba ze urlop,
zgodnie umowa, zob. powyzej, byt zaplanowany w okresie
wypowiedzenia.

Szt. 2 Wczesniejszy urlop

W drodze porozumienia lokalnego mozna odstgpi¢ od § 7 ustawy
urlopowej o wezeéniejszym urlopie oraz od zasady § 15 ustawy
urlopowej dotyczacej zgloszenia urlopu, ktory nie zostat wypraco-
wany w chwili jego wykorzystania. Taka lokalna umowa ma by¢
pisemna i moze by¢ zawarta wylacznie z mezem zaufania, wybra-
nym zgodnie z obowiazujacymi przepisami ukladu zbiorowego.

Mozna zatem uzgodnic, ze:

Z poczatkiem roku urlopowego monza z dniem 1 wrzeSnia
przyzna¢ pracownikwi 5 tygodni urlopu. Pracownikom, ktorzy
rozpo-czynaja stosunek pracy w trakcie roku urlopowego,
przystuguje proporcjonalna liczba dni urlopowych.

Przedsiebiorstwo moze zapowiedzie¢ urlop w terminie, w ktorym
urlop nie zostal jeszcze wypracowany (,urlop z gory”). Przedsie-
biorstwo nie moze zapowiedzie¢ wiecej dni urlopowych niz
pracownik moze wypracowac przed konicem roku urlopowego.

Jezeli pracownik zakancza stosunek pracy w trakcie roku urlopo-
wego, i w tym czasie wykorzystal wiecej dni urlopowych niz wy-
pracowal, przedsiebiorstwo moze potracié¢ proporcjonalng kwote z
jego roszczen wynagrodzenia i funduszu urlopowego.

Jezeli rozwigzanie stosunku pracy jest spowodowane wypowiedze-
niem przez pracodawce, przedsiebiorstwo nie moze potracic za
urlop dtuzszy niz pracownik zdgzy wypracowac przed odejsciem z
pracy, chyba ze wypowiedzenie nastapilo z powodu istotnego
naruszenia przepisow przez pracownika.



W przypadku gdy pracownik rozwigzuje lub wypowiada umowe o
prace z powodu istotnego naruszenia obowiazkoéw przez przedsie-
biorstwo, nie mozna dokona¢ potracenia.

Przedsiebiorstwo ma wyliczy¢ i zwro6cié pracownikowi $wiadcze-
nie urlopowe w przypadku gdy wyplacono mu nizsze $wiadczenie
urlopowe niz to, ktére otrzymalby, gdyby pracownik nie odbyt
surlopu z gory”.

Szt. 3 Zgloszenie powrotu do zdrowia podczas zbioro-
wego zamkniecia zakladu pracy w okresie urlopowym
Jezeli pracownik przebywajacy na zwolnieniu chorobowym przed
rozpoczeciem urlopu zglosi powr6t do zdrowia podczas zbiorowe-
go urlopowego zamkniecia zakladu pracy, wznawia on prace i
nalezy mu sie urlop w innym terminie. Jezeli zaoferowanie mu
pracy w tym okresie nie jest mozliwe, uznaje sie rozpoczecie urlo-
urlopu w chwili powrotu do zdrowia. Urlop, z ktérego nie mog}
skorzystac z powodu choroby, zostaje przeniesiony jako kontynu-
acja pierwotnie zgloszonego urlopu, chyba ze uzgodniono inaczej.

Szt. 4 Niepelne dni urlopu

Jezeli urlop wynosi p6t dnia lub wiecej, pracownik otrzymuje caty
dzien wolny, ale tylko z wypracowanym wynagrodzeniem urlopo-
wym. Jezeli zostalo mniej niz p6t dnia urlopu, wolne przepada a
pieniadze zostaja wyplacone.

§ 35 Urlop wykorzystywany w godzinach

Na poziomie lokalnym mozna zawrze¢ pisemna umowe dotyczaca
odbywania urlopu na podstawie godzin.

W takim przypadku nalezy zapewnié, ze ilos¢ godzin urlopu nie
jest mniejsza niz ilo$¢ godzin pracy danego dnia oraz ze odbyty
urlop lacznie nie wynosi mniej niz 5 tygodni, liczonych jako 25
calych dni, gdzie dni wolne od pracy nie bedace dniami urlopu
wyréwnawczego i dni pracy sg proporcjonalne. O ile to mozliwe,
urlop powinien odbywac sie w catych tygodniach.

Urlop powinien odzwierciedla¢ tydzien pracy i nie moze by¢ wyko-
rzystywany wylacznie w dni pracy z duza lub z niewielka iloscia
godzin pracy.
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§ 36 Wyptata swiadczen urlopowych bez dni urlopu

Niewykorzystany urlop powyzej 20 dni ma by¢ wyplacony pracow-
nikowi po zakonczeniu okresu urlopowego, chyba ze dni urlopu
zostaly przeniesione na kolejny okres urlopowy.

§ 37 Brak zgodnosci

Wyplata Swiadczenia urlopowego jest czeScia wynagrodzenia
pracownika, i w przypadku braku Swiadczenia moze by¢ - tak jak
brak wynagrodzenia za wykonana prace - wniesiona do postepo-
wania sagdowego przeciwko danemu pracodawcy.

Rozpatrywanie sporéw zawodowych moze dotyczy¢ wylacznie
odstepstw od ustawy urlopowej, wymienionych w uktadzie
zbiorowym.

§ 38 Program gwarancyjny urlopu

a. Strony ukladu sa zgodne, ze program gwarancyjny urlopu
przystuguje cztonkom zwigzku zatrudnionym w przedsiebior-
stwach objetych DIO I.

b. Strony ukladu zbiorowego pozwalaja zgodnie, by przedsiebior-
stwo na zyczenie zachowato §wiadczenia urlopowe u siebie
zamiast biezacych wplat §wiadczen urlopowych na FerieKonto.
W takim przypadku przedsiebiorstwo ma pisemnie poinformo-
wa¢ o tym pracownikow. W przypadku ewentualnego przejscia
na wplaty na FerieKonto, pracownicy maja zostaé¢ poinformo-
wani w ten sam sposéb.

c. DIO I gwarantuje przelew pelnych $wiadczen urlopowych, w
tym ewentualnego przesunietego urlopu.



§ 39 System wolnego wyboru

System wolnego wyboru zostal ustanowiony celem przychylenia
sie do indywidualnych zyczen pracownikéw co do wyboru pomie-
dzy czasem wolnym od pracy, emerytura lub wynagrodzeniem.

Warunkiem jest, ze wolny wybor zostaje dokonany biorac pod
uwage zapewnienie dalszej wydajnej i konkurencyjnej produkeji
danego przedsiebiorstwa.

Wypracowanie swiadczen
Z dniem 26 lutego 2024 r. naliczane jest 11,25 % wynagrodzenia
pracownika, do dyspozycji w systemie wolnego wyboru.

Z dniem 23 lutego 2026 r. naliczane jest 12,25 % wynagrodzenia
pracownika, do dyspozycji w systemie wolnego wyboru.

Z dniem 1 marca 2027 r. naliczane jest 13,25 % wynagrodzenia
pracownika, do dyspozycji w systemie wolnego wyboru.

Wypracowanie swiadczen, Przetworstwo
Z dniem 26 lutego 2024 r. naliczane jest 11,20 % wynagrodzenia
pracownika, do dyspozycji w systemie wolnego wyboru.

Z dniem 23 lutego 2026 r. naliczane jest 12,20 % wynagrodzenia
pracownika, do dyspozycji w systemie wolnego wyboru.

Z dniem 1 marca 2027 r. nailczane jest 13,20 % wynagrodzenia
pracownika, do dyspozycji w systemie wolnego wyboru.

Sposdb wykorzystania

Nie p6zniej niz w dniu 8 grudnia kazdego roku pracownik wybiera
sposrod ponizszych mozliwo$ci pomiedzy wyplata, emerytura,
wolnymi dniami, czy dniami opieki nad dzie¢mi lub wnukami, i
wybdr ten obowiazuje w nastepnym roku:

a. Wyplata
Jezeli pracownik wybiera wynagrodzenie, ptatna jest ustalona

procentowa stawka, ewentualnie w formie statej kwoty.

b. Emerytura



Aby méc wybraé emeryture pracownik ma by¢ objety fundu-
szem emerytalnym rynku pracy zgodnie z ukladem zbiorowym.

Przy wyborze emerytury przelewana jest uzgodniona stawka
procentowa jako dodatkowa wplata do funduszu emerytalnego.
Kwota ta jest traktowana jak dodatkowa skladka emerytalna
pod wzgledem naliczania §wiadczen urlopowych, podatku itd.
Wplata dodatkowej stawki emerytalnej nie pociaga za soba
dodatkowej wplaty ze strony pracodawcy.

¢. Wolne dni
Pracownik moze wybraé do pieciu czeSci po 0,45 %. Wybrany
procent przelewany jest na biezaco na konto wypracowanych
Swiadczen pracownika.

W Przetworstwie mozna wybrac 6 czesci po 0,45%. Wolny
procentowy wybor, opisany w ukladzie, moze, w drodze umo-
wy na poziomie lokalnym, zosta¢ podzielony na 6 rownych
kwot na obecne sze$¢ dowolnie wybranych porcji.

Przedsiebiorstwo ustala na biezaco z pracownikiem odbieranie
wolnych dni. Wolne dni zostaja wykorzystane z uwzglednie-
niem potrzeb firmy i, jezeli jest to mozliwe, zgodnie z zZycze-
niem pracownika.

Jezeli pracownik sobie tego zyczy a przedsiebiorstwo akceptuje
to, wolne dni mozna przeliczy¢ na wolne godziny.

Jezeli przedsiebiorstwo i pracownik sg co do tego zgodni to
wolne dni moga by¢ odbierane do roku po ich wypracowaniu.

Przy odbieraniu wypracowanych wolnych dni wyplacana jest z
konta wypracowanych $wiadczen pracownika kwota na pokry-
cie aktualnej straty dochodu, ale nigdy wiecej niz saldo konta.

d. Wyliczenie
Gdy pracownik wybiera wyplate lub wolne godziny nalezy
naliczy¢ Swiadczenia urlopowe, S/H oraz stawke emerytalna z
danej kwoty.

Mozliwosci polaczen
Pracownik moze wybrac kilka z tych elementow jednoczesnie.
Wyboru mozna dokona¢ tylko raz w roku i wybor jest wiazacy dla



pracownika. Pracownicy uprawnieni do dni opieki nad dzie¢mi
moga wybra¢ dodatkowe dwa dni jako dni opieki nad dzieckiem.

Rozliczenie konta wolnego wyboru

Konto wolnego wyboru rozliczane jest raz w roku, pod koniec roku.
Ewentualna nadwyzka zostaje wyplacona pracownikowi nie p6z-
niej niz przy drugiej wyplacie w nastepnym roku.

Rozwigzanie stosunku pracy

Dni wolnego wyboru nie moga by¢ wykorzystane w okresie wypo-
wiedzenia, o ile nie zostalo to uzgodnione pomiedzy przedsiebior-
stwem a pracownikiem.

Przy rozwiazaniu stosunku pracy konto wolnego wyboru zostaje
podliczone, i ewentualna pozostata kwota zostaje wyplacona wraz
z ostatnia wyplata.

Przetworstwo - choroba, wypadek i urlop

W przypadku nieobecnosci z powodu choroby, choroby dziecka
lub wypadku w okresie do sze$ciu miesiecy jak i uktadowego urlo-
pu macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego oraz podczas
ksztalcenia z wynagrodzeniem wypracowuje sie wolne od pracy,
odpowiadajace 37 godzinom rocznie, platne zgodnie z § 46, Wa-
runki i wyplata podczas choroby oraz wypadku, postanowienia
specjalne dla Przetworstwa, z nastepujacymi stawkami godzino-

wymi:

24.2.2025T. 3,63 DKK
23.2.2026T. 3,74 DKK
1.3.2027T. 3,84 DKK

Podwyzszenie stawek przy przystapieniu do jednej z
organizacji DA
Zobacz protokét 5.



§ 40 Ruchome swieta

Zaplata za ruchome $wieta ma miejsce w formie konta wypraco-
wanych Swiadczen (§ 41) lub jako wyplata wynagrodzenia (§ 42).

Od 27 tygodnia 2025 r. zaplata za ruchome $wieta ma miejsce
wylacznie w formie konta wypracowanych $wiadczen (§ 41).

Nowy Rok, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, poniedzialek Wielka-
nocny, poniedzialek Zielonoswiatkowy, Dzienn Wniebowstapienia
Panskiego, jak i pierwszy i drugi dzien Bozego Narodzenia sa
ruchomymi $wietami.

§ 41 Ruchome s$wieta i wypracowanie swiadczen

Wypracowanie swiadczen

Celem zapewnienia wyplaty wynagrodzenia za ruchome $§wieta
pracodawca odprowadza za kazdego pracownika kwote odpowia-
dajaca 3,5% wynagrodzenia (Przetworstwo 4,0%), z ktorego
wyliczane jest Swiadczenie urlopowe. Kwota ta obejmuje Swiadcze-
nie urlopowe za ruchome $wieta.

W przypadku choroby i wypadku wynagrodzenie za ruchome
Swieta jest odprowadzane wedlug tych samych przepisow jak
naliczanie $wiadczenia urlopowego, por. Ustawa urlopowa.

Kwota $wiadczenia

Od chwili zatrudnienia pracownik jest uprawniony do $wiadczen
za ruchome $wieta zgodnie z ustalonymi stawkami. W przypadku
gdy saldo jest ujemne, zostanie ono wyréwnywane przez pozniej
wypracowane $wiadczenia.

W przypadku gdyby stosunek pracy zostal rozwigzany, a na koncie
bytoby manko, nalezno$¢ przedsiebiorstwa moze zosta¢ potracona
z wynagrodzenia nalezacego sie pracownikowi.

Kwota wypracowana przez pracownika jest podliczana corocznie z
koncem tygodnia nr 26 i zostaje wyplacana wraz z kolejng wypla-
ta. W przypadku braku §rodkéw na $wiadczenia kwota zostaje wy-
roOwnana przy nastepnym rozliczeniu za ruchome $wieta.



Swiadczenia wynosza:

1.000 DKK/dzien dla pelnoletnich pracownikow

2.000 DKK/dzien dla pracownikow weekendowych

500 DKK/dzien dla pracownikéw ponizej 18 lat
pracownikom zatrudnionym na niepelny wymiar godzin lub

na warunkach biorgcych pod uwage ich niepelnosprawnosé
(fleksjob) kwota Swiadczen jest naliczana proporcjonalnie.

Warunki wyplaty Swiadczenia

Warunkiem wyplaty Swiadczenia jest, ze dany pracownik jest
zatrudniony w ostatnim dniu roboczym przed - i o ile
pracodawca dalej go zatrudnia - w pierwszym dniu roboczym
po dniu (dniach) Swiatecznych i ewentualnie w nastepujace
dni wolne od pracy lub dni zamkniecia przedsiebiorstwa.

Udokumentowana choroba lub nieobecno$¢ z powodu nieza-
leznego od pracownika lub uzgodniona z pracodawca, nie jest
traktowana jako zaniedbanie pracy, jezeli pracownik w
pierwszym dniu roboczym po nieobecnosci zwrdci sie do
pracodawcy i uzyska taka aprobate.

W przypadku gdy pracodawca nie moze zatwierdzi¢ przyczy-
ny zaniedbania podanej przez pracownika, powiadamia on
natychmiast pracownika o tym, aby pracownik w porozumie-
niu ze swojq organizacja zwiazkowa mial mozliwo$¢ podjecia
decyzji, czy odmowa pracodawcy dotyczaca zaniedbania jest
uzasadniona. Spory dotyczace tego rodzaju kwestii moga byc
rozpatrywane na poziomie sporéw zawodowych.

Utrata Swiadczenia

W przypadku gdy pracownik nie stawia sie na miejscu pracy
dzien przed lub dzien po dniu/dniami ruchomych swiat, a
powdd do niestawienia sie nie zostaje uznany, traci on kwote
odpowiadajaca wymienionemu $wiadczeniu, ktora jest
potracana z jego konta Swigtecznego, z tym ze nigdy nie
powyzej salda konta.

Powyzsze postanowienie odnosi sie do indywidualnych za-
niedban. Jezeli nieobecnos$¢ jest spowodowana uczestnic-
twem w sporach zbiorowych, pracownik traci prawo do wyzej



wymienionego $wiadczenia, ale kwota pozostaje na jego
koncie wypracowanych $wiadczen.

Praca w dni ruchomych swiat

Jezeli praca jest wykonywana w dzien ruchomego $wieta pracow-
nikowi przystuguje, oprocz ukltadowej stawki za taki dzien,
rowniez Swiadczenie za dzien §wigteczny.

Wyplata

Wypracowane $wiadczenie kazdego pracownika za okres od tygod-
nia nr 27 do tygodnia nr 26 wyplacane jest w formie Swiadczenia
za poszczegoOlny dzien ruchomych $wiat.

Wyplata powyzszego Swiadczenia ma miejsce jednocze$nie z
wynagrodzeniem za tydzien / okres pracy, w ktérym dzien (dni)
ruchomych $wigt wypadaja. W przypadku, gdy urlop lub
zamKkniecie przedsiebiorstwa uniemozliwiaja wyplate w tym dniu,
wyplata ma miejsce w nastepnym terminie wyplaty.

Przy rozwigzania stosunku pracy konto $wiadczen zostaje podli-
czone i jest wyplacone razem z ostatnig wyplata.

Swiadczenie jest wyplacane za dni ruchomych $wiat, wypadajace
np. w wolne soboty lub w wolne dni powszednie, ale nie gdy
wpadajg w niedziele.

Wyplata powyzszego $wiadczenia ma miejsce jednoczesnie z
tygodniowym wynagrodzeniem za ten tydzien, w ktérym dzien
(dni) ruchomych $§wiagt wypadaja. W przypadku, gdy urlop lub
zamkniecie przedsiebiorstwa uniemozliwiaja wyptate w tym dniu,
wyplata ma miejsce w nastepnym terminie wyplaty.

W przypadku zgonu konto ruchomych $wigt przypada masie
spadkowej.

§ 42 Dni ruchomych swiat z petnym wynagrodzeniem

Ustalenia ramowwe nie obowiazuja 23, 24, 111, S/C, OM,
KIF oraz Przetwoérstwa

Postanowienie to wygasa z uplywen tygodnia nr 26 w 2025 r.,
gdzie 146 i Tobak zostaja dolgczone do § 41.



§ 43 Postanowienia specjalne dotyczace dni wolnych
oraz wynagrodzenia

1.5. 5.6. 24.12. 31.12.
Obszar 1 maja Dzien Wigilia Sylwester
Konstytucji
23 Prawo do 12 ruchomego Normalny Normalny
zakonczenia dnia dzien pracy dzien pracy
pracy o godz. $wigtecznego od
12:00 godz. 12:00
12 dodatku za
Wolne ruchomy dzien
nieodplatne $wigteczny
24 Prawo do 12 ruchomego Normalny Normalny
zakonczenia dnia dzien pracy dzien pracy
pracy o godz. $wigtecznego od
12:00 godz. 12:00
/2 dodatku za
Wolne ruchomy dzien
nieodplatne $wigteczny

111 Wolne. Wolne. Normalny Normalny
Traktowane jako  Traktowane jako  dzieh pracy dzien pracy
ruchomy dzieh ruchomy dzief
$wiateczny $wiateczny
Wynagrodzenie =~ Wynagrodzenie
za ruchomy za ruchomy dzien
dzien §wiateczny  $wiateczny

146 Wolne miedzy Wolne miedzy Praca do Praca do
12:00 a 24:00 12:00 a 06:00 godz. 06:00 godz. 06:00
Wolne Wolne Wolne Wolne
nieodplatne nieodplatne nieodplatne  nieodplatne

S/C Dzien wolny Wolne. Normalny Normalny

Traktowane jako  dzieh pracy dzien pracy
Brak wynagro- ruchomy dzien
dzenia, ew. $wigteczny.
wynagrodzenie
za ruchomy Wynagrodzenie
dzien $wigteczny  za ruchomy dzien
zgodnie z $wigteczny.
lokalng umowa.

OM Dzien wolny. Dzien wolny. Normalny Normalny
Traktowany jako  Traktowanyjako  dzieh pracy dzien pracy
ruchomy dzien ruchomy dzien
$wiateczny $wiateczny
Wynagrodzenie Wynagrodzenie
za ruchomy za ruchomy dzien
dzien §wiateczny  Swiateczny
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Tyton Dzien wolny Dzien wolny. Normalny Normalny
Traktowany jako  dzien pracy dzien pracy
ruchomy dzien
$wigteczny
Wynagrodzenie

Wolne za ruchomy dzien
nieodplatne $wigteczny
KIF Dzien wolny Wolne od godz. Dzien wolny ~ Wolne od
12:00 godz. 16:00
1/2 dodatku za
Wolne ruchomy dzien
nieodplatne $wigteczny Platne wolne  Platne wolne

Przet- Praca koniczy sie  Praca koniczy sie Dzien wolny  Dzieni wolny

wory 0 godz. 12:00 0 godz. 12:00
/> dodatku za

Wolne ruchomy dzien
nieodplatne $wigteczny Platne wolne  Platne wolne




Postanowienia specjalne dla: 146, Tytoniu, Przetworstwa

146:

Wolne w ruchome s§wieta

W nocy przed Wielkim Czwartkiem i przed Wniebowstapieniem
Panskim praca jest zakaniczana o godz. 02:00.

T'yton:
Pracownik dostaje nalezny urlop w zwiazku ze $§miercia i pogrzebem
bliskiego krewnego.

Za bliskich krewnych uwaza sie wsp6tmalzonka, osoby pozostajace
we wspolnym pozyciu oraz dzieci.

Wolne jest optacane jako $§rednia wynagrodzenia za zmiane dzienna.

W zwiazku ze zgonem i pogrzebem rodzicow przystuguje jeden dzien
wolny, z przecietna indywidualna stawka zmiany dzienne;.

Przetwoérstwo:
Jezeli praca zakanczana jest o godz. 12:00 odbywana jest tylko jedna
przerwa na positek.

W przypadku choroby, urlopu macierzynskiego oraz wypadku praco-
daweca jest zobowiazany do placenia §wiadczen za dzien Wigilii
Bozego Narodzenia i dzien Sylwestra tylko w takim okresie, w jakim
jest zobowigzany do ptacenia §wiadczenia chorobowego, wyplaty
podczas choroby lub wyplaty podczas urlopu macierzynskiego /
adopcji, por. rozdzial 6.
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ROZDZIAL 6. NIEOBECNOSC Z
POWODU CHOROBY,

URLOPU MACIERZYNSKIEGO,
CHOROBY DZIECKA

§ 44 Zgtoszenie

Przedsiebiorstwo ma obowiazek poinformowania wszystkich
nowozatrudnionych pracownikéw o przepisach dotyczacych
zglaszania niezdolnoSci do pracy.

Organizacje zwiazkowe zalecaja, aby przedsiebiorstwa opracowaly
wytyczne dotyczace zglaszania niezdolno$ci do pracy. Jezeli przed-
siebiorstwo nie ma takich wytycznych, obowigzuja ponizsze:

O ile nie uzgodniono inaczej lub o ile nie uniemozliwiaja tego
szczegoblne okoliczno$ci, zgloszenie niezdolnosci do pracy ma
nastapic telefonicznie w pierwszym dniu nieobecnosci.
Przedsiebiorstwo podaje pracownikowi numer telefonu, na
ktory ma zadzwonié.

Pracownik dziennej zmiany ma zglosi¢ nieobecnos$¢ przy roz-
poczeciu dnia pracy, ale nie pdzmiej niz po trzech godzinach.
Pracownik wieczornej i nocnej zmiany ma zglosi¢ nieobecnosé
najpozniej przy rozpoczeciu zmiany.

Przedsiebiorstwo moze dokumentacji potwierdzajacej
nieobecnos¢ z powodu choroby.

Kazda nieobecno$é, nie zgloszona w odpowiednim czasie i
zgodnie z przepisami, zwalnia przedsiebiorstwo od obowigzku
wyplaty zasitku chorobowego / $wiadczen chorobowych.
Jezeli nieobecnos¢ nie zostanie zgloszona w przedsiebiorstwie
do godz. 12:00 przez pracownikéw zaczynajacych zmiane naj-
pozniej o godz. 11:00, a w przypadku pozostalych pracownikow
nie pdzniej niz godzine po rozpoczeciu pracy, stosunek pracy
zostaje zazwyczaj uznany za rozwigzany i moze pociagnac za
soba odszkodowanie ze strony pracownika.



§ 45 Czesciowa nieobecnosé¢ z powodu choroby /
wypadku

Przedsiebiorstwo wyplaca pelne wynagrodzenie za caly dzien, w
ktorym choroba lub wypadek mialy miejsce w godzinach pracy

Postanowienia specjalne dla: KIF, Przetworstwa
KIF:

Choroba i wypadek przy pracy

W przypadku choroby lub wypadku w godzinach pracy przedsiebior-
stwo wyplaca pelna stawke godzinowg za przepracowane godziny, a
kolejne godziny dnia sg oplacane ukladowa stawka godzinows.
Wyplata ta nie jest wliczania do wypracowania urlopu.

Przetwoérstwo:

W przypadku choroby lub wypadku w godzinach pracy przedsiebior-
stwo wyplaca pelng stawke godzinowa za przepracowane godziny. Za
reszte dnia przedsiebiorstwo placi za godzine nieobecnosci:

24.2.2025 165,00 DKK
23.2.2026 169,75 DKK
1.3.2027 174,50 DKK

§ 46 Warunki i wyptata podczas choroby oraz
wypadku przy pracy

Szt. 1 Nieobecnos$¢ z powodu choroby

Aby otrzymac Swiadczenie chorobowe ze strony pracodawcy
pracownik ma spelni¢ warunki ustawy o $§wiadczeniach
chorobowych.

Pracodawca wyplaca S$wiadczenie chorobowe tym pracownikom,
ktorzy byli zatrudnieni w przedsiebiorstwie przez co najmniej
szeSciomiesieczny nieprzerwany okres, i ktorzy spetniaja warunki
uprawniajgce do $wiadczen chorobowych od pracodawcy.

Przy pracy w zmiennych miejscach pracy warunkiem jest, ze w
okresie ostatnich osiemnastu miesiecy pracownik miat co
najmniej szeSciomiesieczny laczny staz pracy w przedsiebiorstwie.
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Pracodawca wyplaca pelna stawke podczas choroby trwajacej do
dziesieciu tygodni, poczawszy od pierwszego pelnego dnia
nieobecnosci.

W przypadku nawrotu choroby w przeciagu 14 dni kalendarzo-
wych liczac od pierwszego dnia po powrocie do pracy, okres plat-
noSci wynagrodzenia przez pracodawce liczony jest od pierwszego
dnia nieobecnos$ci w pierwszym okresie chorobowym.

Szt. 2 Nieobecnos¢ z powodu wypadku przy pracy

W przypadku wypadku przy pracy pracodawca wyplaca pelna
wyplate podczas nieobecnos$ci w przeciagu do 11 tygodni liczac od
pierwszego dnia nieobecnosci.

Przy wypadku przy pracy nie ma zadnych wymog dotyczacych
stazu pracy.

Choroba i odbieranie nadgodzin

Choroba jest uznawana za przeszkode w odbieraniu nadgodzin,
pod warunkiem ze pracownik zglosit chorobe przed rozpoczeciem
pracy w tym dniu, w kt6rym miat odebra¢ nadgodziny.

Jezeli zostalo zaplanowane kilka dni odbioru nadgodzin, choroba
uznawana jest za okoliczno$¢ uniemozliwiajacg odbieranie nad-
godzin rowniez w kolejnych dniach.

Warunkiem jest, ze pracownik zglosit chorbe zgodnie z wytyczny-
mi przedsiebiorstwa.

Postanowienia specjalne dla: 23, 111, 146, OM, Tytoniu,
KIF, Przetworstwa

23, 111, 146, OM:

Wizyty lekarskie

Przedsiebiorstwo pokrywa do czterech godzin wynagrodzenia za
nieobecnos$¢ na podstawie udokumentowanych wizyt u lekarza lub
lekarza specjalisty (pod warunkiem powiadomienia z jednodniowym
uprzedzeniem, i jezeli dane leczenie nie moglo mie¢ miejsca poza
godzinami pracy).

111:
W razie wypadku przy pracy i obrazen pracodawca placi wynagro-
dzenie przez okres do 10 tygodni.



146:

Wypadek

Jezeli choroba spowodowana wypadkiem przy pracy trwa dluzej niz 7
tygodni, pracodawca uzupelnia ustawowe §wiadczenia dla bezrobot-
nych do 100 % $rednich zarobkéw danego pracownika (w okresie
bezposrednio przed wypadkiem) na podstawie powyzszego sposobu
wyliczania przez okres do 17 tygodni.

Choroba

Jezeli choroba trwa dtuzej niz 6 tygodni, przedsiebiorstwo uzupelnia
$wiadczenia pracownikom, ktérzy przepracowali co najmniej 10 z
ostatnich 12 miesiecy, do 90 % (po 5 latach zatrudnienia do 100 %)
$rednich zarobkéw pracownika (w okresie bezposrednio przed
wypadkiem) na podstawie powyzszego sposobu wyliczania, przez
okres do 18 tygodni.

Uzupelniajace $wiadczenia chorobowe moga by¢ wyplacane nie
dtuzej niz przez 19 tygodni w roku ukladowym.

OM:

Wypadki przy pracy

Przy wypadkach przy pracy, zgloszonych i uznanych przez Duniska
Inspekeje Pracy (AT) wyplacana jest pelna stawka przez okres do
jedenastu tygodni. Przez pelna stawke rozumiana jest tu $rednia
stawka poprzedzajacych dwoch tygodni wynagrodzenia, bez
wliczania wynagrodzenia pracownika za godziny nadliczbowe.

Czesciowa niezdolnos¢ do pracy

Zgodnie z § 7, pkt 2 ustawy o $wiadczeniach chorobowych istnieje
mozliwo$¢ wyplaty obnizonej stawki Swiadczenia chorobowego w
przypadku czeSciowej niezdolnosci do pracy.

Wynagrodzenie podczas choroby lub wypadku przy pracy

dla pracownikéw wynagradzanych stawka miesieczna

1. Jezeli pracownik wynagradzany stawka miesieczng z powodu
choroby nie moze wykonywaé swojej pracy, wynikajace z tego
zaniedbanie obowiazkow traktowane jest za usprawiedliwione,
chyba ze nabawil sie choroby przez wlasng lub razaca niedbalo$¢
w czasie trwania stosunku pracy, lub przy obejmowaniu stano-
wiska podstepnie przemilczal, ze cierpi na dana chorobe.

2. Stosunek pracy z pracownikiem oplacanym stawka miesieczna
moze jednak zosta¢ rozwiacany z jednomiesiecznym wypowiedze-
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niem od pierwszego dnia miesigca, jezeli pracownik otrzymywal
wyplaty w okresie choroby przez w sumie 120 dni kalendarzo-
wych w okresie dwunastu po sobie nasepujacych miesigcach.

3. Podczas choroby trwajacej dluzej niz dwa tygodnie przedsiebior-
stwo ma prawo - bez kosztow dla oplacanego stawka miesieczna
pracownika - wymaga¢ informacji ze strony lekarza lub przez
niego wybranego specjalisty, o spodziewanym okresie trwania
choroby.

4. Jezeli pracownik oplacany stawka miesieczna nie wypelni tego
obowiazku, przedsiebiorca moze z miejsca rozwigzac stosunek
pracy.

Tyton:

Nieobecno$é z powodu wypadku przy pracy

Nieobecnos¢ z powodu choroby w zwigzku ze zgloszonymi wypadka-
mi przy pracy jest oplacana, niezaleznie od dlugosci zatrudnienia,
przecietng indywidualna stawka, przez okres do 30 tygodni.

KIF:

Wynagrodzenie podczas choroby lub wypadku
Zostalo uzgodnione, ze pracodawca wyplaca wynagrodzenie podczas
choroby i wypadku przy pracy, zgodnie z nastepujacymi wytycznymi.

Pracownikom z co najmniej sze$ciomiesiecznym stazem pracy przed-
siebiorstwo wyplaca pelne wynagrodzenie przez okres do szesnastu
tygodni od pierwszego pelnego dnia nieobecnosci, pod warunkiem
zgloszenia we wlasciwym czasie i udokumentowania choroby lub
wypadku. Ostatnie dwana$cie tygodnie jest jednak platne bez
dodatku za prace w szczegdlnych warunkach.

Przetworstwo:

Wynagrodzenie podczas choroby

Pracownikom z co najmniej dziewieciomiesiecznym stazem pracy
przedsiebiorstwo przez okres do 16 tygodni, pod warunkiem zglo-
szenia we wlasciwym czasie i udokumentowania choroby lub

wypadku, wyplaca:

24.2.2025 165,00 DKK
23.2.2026 169,75 DKK
1.3.2027 174,50 DKK




Wyzej wymienione kwoty wynikaja z dodatku do ustawowego §wiad-
czenia chorobowego, wlacznie z dodatkiem skladki na fundusz rynku
pracy (AM).

Swiadczenia dodatkowe przy wypadkach przy pracy
Przy wypadku przy pracy nie ma wymogu stazu pracy.

W razie nieobecnos$ci z powodu wypadku przy pracy wyplacany jest
dodatek do $wiadczenia chorobowego w ten sposob, ze $wiadczenie
chorobowe razem z dodatkiem wynosza 100 % przecietnego wyna-
grodzenia z ostatnich czterech tygodni przed wypadkiem.

Prawo do dodatkowych $§wiadczen przystuguje rowniez podczas nieo-
becnosci z powodu wypadku, ktéry ma miejsce gdy pracownik jest
przebrany w ubranie robocze i jest w drodze do/z miejsca pracy w
przedsiebiorstwie, ale przed/po stemplowaniu karty pracownika.

Dodatek jest wyplacany od pierwszego calego dnia nieobecnosci i
maksymalnie przez 20 tygodni.

Warunkiem jest, ze wypadek natychmiast i tego samego dnia zostal
zgloszony do brygadzisty, oraz ze stosowano wymagany sprzet
ochronny i przestrzegano wymagane przepisy bezpieczenstwa.

§ 47 Podstawy wyliczania swiadczenia chorobowego

Podstawa obliczania $wiadczenia chorobowego jest przewidywana
utrata godzinowych zarobkéw pracownika, wlgcznie z regularnie
wystepujacymi dodatkami za prace w szczeg6lnych warunkach.

Jezeli kwota ta nie jest znana, podstawa obliczenia jest godzinowy
dochéd pracownika w przeciagu ostatnich czterech tygodni przed
nieobecnoscia, wlacznie z regularnie wystepujacymi dodatkami za
prace w szczegblnych warunkach, ale bez nieregularnych doplat,
niezwigzanych z godzinami pracy wykonanej w danym okresie.

Jezeli ilo$c¢ przepracowanych godzin w przeciggu ostatnich czterech
tygodni nie jest znana, ilo$¢ godzin jest obliczana zgodnie z przepi-
sami Ustawy o $wiadczeniu chorobowym (przepisy ATP), a Swiad-
czenie chorobowe za do 37 godzin tygodniowo jest wyliczane jako
podana ilo$¢é godzin pomnozona przez pelna stawke godzinowa.



§ 48 Umowa zgodnie z § 56 ustawy o swiadczeniu
chorobowym

Gdy zostala zawarta umowa zgodnie z § 56 ustawy o Swiadczeniu
chorobowym pracodawca wyplaca $wiadczenia chorobowe wylacz-
nie zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie, chyba ze nieobec-
no$¢ spowodowana jest inng choroba niz choroba stanowiaca pod-
stawe umowy zwigzanej z § 56.

§ 49 Choroba dziecka — wizyty u lekarza i dni opieki
nad dzieckiem

Szt. 1 Choroba dziecka

Pracownikom i praktykantom przystuguje wolne, jezeli jest to
konieczne celem opieki nad chorym dzieckiem/dzie¢mi pracowni-
ka ponizej 14 roku zycia, zamieszkalym razem z pracownikiem.

Wolne to przystuguje tylko jednemu z rodzicow. Wolne obowiazu-
je do chwili znalezienia innej mozliwos$ci opieki nad dzieckiem i
dotyczy jedynie pierwszego pelnego dnia choroby dziecka.

Jezeli dziecko zachoruje w trakcie dnia pracy pracownika i skut-
kiem czego pracownik musi opusci¢ miejsce pracy, ma on ponadto
prawo do wolnego w pozostale godziny pracy tego dnia. Wyplata
jest jak w przypadku pierwszego dnia choroby dziecka.

Za pierwszy dzien choroby dziecka wyplacana jest pelna wyplata,
pod warunkiem dostarczenia dokumentacji wymaganej przez
przedsiebiorstwo.

Jezeli dziecko nadal jest chore po pierwszym calym dniu choroby,
pracownik ma prawo do dwoch dodatkowych dni wolnych. Dni te
sa nieodplatne, ale pracownik moze otrzymac wyplate z konta
wolnego wyboru.

Powyzsze postanowienia sg zilustrowane nastepujacymi
przykladami:



Czas pracy: 7:00-15:00 Chore Dzien Wyplata/
codziennie dziecko godziny
nieobecn
osci
Przyktad 1 10:00 0 Wyplata
(dziecko (telefon z
chore mniej przedszkola
niz 1 dzien) /szkoly)
Dziecko 1 Normalna
zdrowe /inna wyplata, bo
opieka pracownik
zalatwiona po zZnowu
dniu pracy pracuje
normalnie
Przyklad 2 W nocy, 1 Wyplata
(dziecko przed
chore, rozpoczecie
dokladnie m pracy
jeden dzien)
Przyklad 3 10:00 (tele- (o) Wyplata
(dziecko fon z
chore mniej przedszkola
niz cale dwa /szkoty)
dni)
Dziecko nadal 1 Wyplata
chore, nie ma
innej opieki
Przyklad 4 10:00 (tele- 0 Wyplata
(dziecko fon z
chore ponad przedszkola
trzy dni) /szkoly)
Dziecko nadal 1 Wyplata
chore, nie
znaleziono
innej opieki
Dziecko nadal 2+3 Ewentualna
chore, nie wyplata z
znaleziono konta
innej opieki wolnego
wyboru

Jezeli przedsiebiorstwo wymaga dokumentacji za nieobecnosé pod-
czas choroby dziecka dokumentacja ta jest uznawana za dostarczong
terminowo, jezeli pracownik dostarczy ja w pierwszym dniu pracy po

nieobecnosci.
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Szt. 2 Wizyta z dzieckiem u lekarza

Pracownicy, ktérzy chca wziaé wolne na wizyte u lekarza, majg jak
najszybciej powiadomi¢ o tym przedsiebiorstwo. Wolne na wizyte u
lekarza jest nieptatne, ale pracownik moze skorzystaé ze swojego
konta wolnego wyboru odpowiednio do faktycznej nieobecnosci.

Szt. 3 Dni opieki nad dzieckiem

Pracownikom, ktérym nalezy sie wolne w pierwszym dniu choroby
dziecka, przystuguja dwa dni opieki nad dzieckiem w roku urlopo-
wym. Pracownik moze spedzi¢ dwa dni opieki nad dzieckiem niezalez-
nie od tego, ile ma dzieci. Przepis ten dotyczy dzieci ponizej 14 lat.

Dni te maja miejsce zgodnie z umowa miedzy przedsiebiorstwem a
pracownikiem, biorgc pod uwage potrzeby przedsiebiorstwa. Dni
opieki nad dzieckiem sa nieodplatne, ale pracownik moze dostac
wyplate ze swojego konta wolnego wyboru.

W Przetworstwie pracownicy uprawnieni do dni opieki nad dziec-
kiem moga podzieli¢ kwote na koncie wolnego wyboru na osiem row-
nych porcji, z ktorych dwie porcje sg przeznaczone na opieke nad
dzieckiem.

Szt. 4 Dni opieki nad wnukami

Pracownicy z co najmniej dziewieciomiesiecznym stazem maja prawo
do dwoch dni w roku kalendarzowym na opieke nad wnukami.
Przepis ten dotyczy wnukow ponizej 14 lat.

Pracownik moze spedzi¢ dwa dni opieki nad wnukami w roku kalen-
darzowym niezaleznie od tego, ilu ma wnukow.

Dni te majg miejsce zgodnie z umowa miedzy przedsiebiorstwem a
pracownikiem, biorac pod uwage potrzeby przedsiebiorstwa.

Dni opieki sa nieodplatne, ale pracownik moze dosta¢ wyplate ze
swojego konta wolnego wyboru.



Postanowienia specjalne dla: Przetworstwa

Przetworstwo:

Pracownicy i praktykanci / pracownicy na przyuczeniu muszg mieé
co najmniej szeSciomiesieczny staz w przedsiebiorstwie. Wyplata za
godzine nieobecnos$ci wynosi:

24.2.2025 165,00 DKK
23.2.2026 169,75 DKK
1.3.2027 174,50 DKK

§ 50 Hospitalizacja

Pracownikom oraz praktykantom / pracownikom na przyuczeniu
przystuguje wolne, jezeli hospi-talizacja pracownika razem z
dzieckiem ponizej 14 lat jest koniecz-na.

Jedynie pobyt w szpitalu obejmujacy nocleg, oraz hospitalizacja
majaca calkowicie lub cze$ciowo miejsce w domu, uwazane sg za
hospitalizacje i sg objete tym przepisem.

Przepis ten znajduje zastosowanie wobec tylko jednej z os6b
majacych prawa rodzicielskie, i uprawnia w okresie 12 miesiecy do
najwyzej tygodnia wolnego (lacznie) na dziecko.

Pracownik ma, na zadanie, przedstawié¢ dowod hospitalizacji.

Stawka wyplaty jest taka sama, jak w pierwszym dniu choroby
dziecka.

Postanowienia specjalne dla: Przetworstwa
Przetwoérstwo:

Hospitalizacja

Pracownicy i praktykanci / pracownicy na przyuczeniu z co najmniej
6-miesiecznym stazem w przedsiebiorstwie. Wyplata za godzine
nieobecnos$ci wynosi:

24.2.2025 166,30 DKK
23.2.2026 171,05 DKK
1.3.2027 175,80 DKK
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§ 51 Towarzyszenie bliskim cztionkom rodziny

Pracownikom i praktykantom / pracownikom na przyuczeniu z co
najmniej 9-miesiecznym stazem przystuguja w roku kalendarzowym
dwa dni wolne na towarzyszenie bliskim krewnym w naglych
przypadkach oraz na zaplanowane konsultacje medyczne, zabiegi oraz
spotkania w urzedach. Prawo do wolnego ma zastosowanie, jezeli
udzial pracownika jest konieczny. Pracownik moze skorzystac z
maksymalnie dwoch dni w roku kalendarzowym, niezaleznie od liczby
bliskich krewnych.

W zwigzku z powazna chorobg lub diagnozowaniem powaznej choro-
by przystuguje pracownikowi, oprocz powyzszego, wolne na towarzy-
szenie bliskim krewnym do pieciu dni kalendarzowych rocznie.
Dodatkowa nieobecno$é moze w zaleznoSci od okolicznosci zostaé
uzgodniona pomiedzy pracownikiem a przedsiebiorstwem.

O ile nie chodzi o nagly przypadek wolne od pracy ustalane jest droga
porozumienia miedzy przedsiebiorstwem a pracownikiem, biorac pod
uwage potrzeby przedsiebiorstwa.

Pojecie bliskiej rodziny w tym przepisie obejmuje rodzicow i malzon-
ka / partnera.

Gdy pracownik zorientuje sie, ze towarzyszenie bliskiej osobie jest
konieczne, ma niezzwlocznie pisemnie powiadomi¢ przedsiebiorstwo.

Dni towarzyszenia bliskim sa nieodplatne, ale pracownik moze sko-
rzystaé ze swojego konta wolnego wyboru.



§ 52 Wynagrodzenie podczas urlopu macierzynskiego
i adopcji

Szt. 1 Urlop macierzynski i urlop adopcyjny

Pracodawca wyplaca pracownikom, ktérzy w oczekiwanym termi-
nie porodu maja dziewieciomiesieczny staz pracy (12 miesiecy dla
Przetworow), pelne wynagrodzenie podczas nieobecnosci z
powodu urlopu macierzynskiego od 4 tygodni przed oczekiwana
data porodu i do 10 tygodni po dacie porodu.

Rodzice adoptujacy dziecko dostaja pelne wynagrodzenie w okre-
sie urlopu macierzynskiego do 10 tygodni od daty otrzymania
dziecka. Staz pracy ma by¢ osiagniety w momencie otrzymania
dziecka. Podczas urlopu macierzynskiego odprowadzana jest pod-
wyzszona stawka emerytalna, por. szt. 4.

Te same warunki dotycza wyplaty wynagrodzenia drugiemu z ro-
dzicow przez okres do dwoch tygodni w zwigzku z porodem.

Szt. 2 Urlop rodzicielski

Na tych samych warunkach pracodawca wyplaca ponadto pelne
wynagrodzenie urlopu rodzicielskiego przez okres do 24 tygodni
(w przypadku dzieci urodzonych/otrzymanych 1 czerwca 2025 r.
lub p6Zniej: 26 tygodni).

Z tych 24 tygodni (w przypadku dzieci urodzonych/otrzymanych

1 czerwca 2025 r. lub p6zniej: 26 tygodni) rodzic korzystajacy z
urlopu jest uprawniony do wykorzystania 9 tygodni, a drugi rodzic
jest uprawniony do wykorzystania 10 tygodni. Jezeli jeden z rodzi-
cOw nie wykorzysta swojego urlopu, wyplata przepada.

Pozostale 5 tygodni (w przypadku dzieci urodzonych/otrzymanych
1 czerwca 2025 r. lub p6zniej: 7 tygodni) urlopu przyznawane jest
jednemu lub drugiemu z rodzicow lub jest dzielone miedzy nimi.

Wyplata w okresie tych 24 tygodni (w przypadku dzieci urodzo-
nych/otrzmanych 1 czerwca 2025 r. lub pdzniej: 26 tygodni)
odpowiada wynagrodzeniu, ktore pracownik otrzymatby w tym
okresie:

0d 24.2.2025 r., pelne 200,50 DKK/godzine lub
wynagrodzenie, ale maksymalnie  32.146 DKK/miesiac




0Od 23.2.2026 r., pelne 205,25 DKK/godzine lub
wynagrodzenie, ale maksymalnie  32.908 DKK/miesigc

0Od 1.3.2027 1., pelne 209,75 DKK/godzine lub
wynagrodzenie, ale maksymalnie  33.629 DKK/miesiac

Ten z rodzicow, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego, ma
jednak prawo do pelnego wynagrodzenia w okresie do 4 z tych 24
tygodni (w przypadku dzieci urodzonych/otrzymanych 1 czerwca
2025 r. lub p6Zniej: 26 tygodni) urlopu.

Wymienione 24 tygodnie (w przypadku dzieci urodzonych/
otrzymanych 1 czerwca 2025 r. lub pdzniej: 26 tygodni) maja by¢
wykorzystane w okresie do 52 tygodni po porodzie.

Wszystkie powyzej wymienione kwoty zostaly ustalone jako
uzupelnienie ustawowej stawki $§wiadczen dla bezrobotnych z
dodatkiem skladki AM.

Urlop kazdego z rodzicow moze zostaé podzielony na najwyzej
dwa okresy, chyba ze uzgodniono inaczej.

Warunkiem wyplat jest, ze pracodawca jest uprawniony do
refundacji najwyzszej stawki §wiadczen dla bezrobotnych. Jezeli
refundacja jest mniejsza, wyplata pracownika bedzie odpowiednio
zmniejszona.

Szt. 3 Rodzice socjalni i najblizsi czlonkowie rodziny
Wobec dzieci urodzonych lub otrzymanych w dniu 1 czerwca 2025
r. lub p6Zniej obowiazuja nastepujace przepisy:

W przypadku rodzica socjalnego, ktoremu zostal przekazany urlop
jednego i/lub drugiego z rodzicow zgodnie z przepisami § 23 b
ustawy o urlopie macierzynskim, pracodawca wyptaca wynagro-
dzenie zgodnie z § 52, szt. 2 ukladu zbiorowego.

W przypadku bliskiego czlonka rodziny, ktéremu zostal przekaza-
ny urlop jednego i/lub drugiego z rodzicow zgodnie z przepisami
§ 23 c ustawy o urlopie macierzynskim, pracodawca wyplaca
wynagrodzenie zgodnie z § 32, szt. 2 ukladu zbiorowego.

Urlop jest realizowany na takich samych warunkach, jak urlop
zgodnie z § 52, szt. 2 ukladu i z takim samym wynagrodzeniem,
jak przejety urlop. Warunkiem prawa do wynagrodzenia jest, ze
rodzic socjalny lub bliski cztonek rodziny otrzymatl prawo do



zasitku macierzynskiego i spelnia warunki okreSlone w § 52, szt. 1
uktadu zbiorowego.

O ile nie uzgodniono inaczej, ptatny urlop rodzicielski nalezy zglo-
si¢ z trzytygodniowym uprzedzeniem, zgodnie ze szt. 1, 211 3.

Szt. 4
Powyzsze przepisy mozna pokazac¢ w nastepujacy sposob:

Nieobecnos¢ Bliski

z pelna Matka Drugi Rodzic czlonek

wyplata rodzic socjalny rodziny

Nieobecno$é¢ 4 tygodnie 0 tygodni 0 tygodni 0 tygodni

przed

spodziewanym

terminem

porodu:

Nieobecno$é 10 tygodni 2 tygodnie 8 tygodni 0 tygodni

po porodzie:

Pierwsze 10

tygodni po

porodzie

Nieobecno$é 9 tygodni* 10 tygodni* 10 tygodni 10 tygodni

po porodzie:

Pozostale

tygodnie

wykorzystuje

sie przed

uolywem 52-go

tygodnia

Dobrowolny 5 tyg. (od 5tyg.(od 1 5tyg. (od 5tyg. (od 1

podzial: 1 czerwea czerwea 1 czerwea czerwea

Wykorzystane ~ 2025r.:7 2025T.:7 20257T.: 7 2025T.:7

przed tygodni do tygodni do tygodni do tygodni do

wplywem podziatu) podziatu) podziatu) podziatu)

52-go tygodnia  (podzial z (podziat z (podziat z (podziat z
drugim z drugim z drugim z samotnym
rodzicow) rodzicow) rodzicow) rodzicem)

W sumie: 4 tyg. przed Do 17 tyg. Do 23 tyg. Do 15 tyg.
terminemi  (od1 (od 1 (od 1
do 24 czerwea czerwea czerwea
tygodni (od  2025T.: 2025T.: 2025 I.:
1 czerwca 19 tyg.) 25 tyg.) 17 tyg.)
2025T.: po porodzie po porodzie po porodzie
26 tyg.)
po porodzie

*Mozna rowniez wykorzystac¢ w przeciagu pierwszych dziesieciu

tygodni.
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Po otrzymaniu dziecka adoptant ma prawo do takiej samej platnej
nieobecnosci jak jeden lub drugi z rodzicow. Adoptant nie jest
uprawniony do wynagrodzenia przed adopcjg.

Szt. 4 Podwyzszone skladki emerytalne podczas urlopu
macierzynskiego

Podczas 10-tygodniowego urlopu zgodnie z § 52, szt. 1 przelewana
jest pracownikom z 2-miesiecznym stazem (dla Przetwoérstwa z
5-miesiecznym) w przewidywanym terminie porodu przelewana
jest dodatkowa skladka emerytalna. Nie obejmuje to jednak
rodzicow socjalnych, ktoérzy otrzymali prawo do urlopu zgodnie z

§ 52, szt. 3. Skladka emerytalna wynosi:

Sktadka Sktadka Laczna skladka
pracodawcy pracownika
DKK/godzine DKK/godzine DKK/godzine
DKK/miesiac DKK/miesiac DKK/miesigc
18,45 3,69 2214
2.957,00 592,00 3.549,00

Jezeli podczas urlopu macierzynskiego nie ma dochodu, od ktore-
go pracownik moglby wptacac skladki emerytalne, przedsiebiors-
two przelewa wylacznie skladki pracodawcy. Gdyby pracownik
chcial wplacac¢ swoje stawki ma on poinformowac o tym przedsie-
biorstwo.



ROZDZIAL 7 PRZEPISY DOTYCZACE
MEZOW ZAUFANIA

§ 53 Gdzie powotuje sie meza zaufania
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Szt. 1 Podstawy wyboru meza zaufania

W kazdym przedsiebiorstwie — w wiekszych przedsiebiorstwach
zazwyczaj w kazdym wydziale — z piecioma lub z wieksza liczba
pracownikow, zatrudnieni tam pracownicy moga ze swojego grona
wybra¢ meza zaufania.

Maz zaufania, ktory zawiera z przedsiebiorstwem umowe o szkole-
niu, zgodnie z ustawg o szkoleniu zawodowym (dojrzaly, tzn. nie
mlodociany, praktykant) moze kontynuowaé swoja funkcje meza
zaufania. Warunkiem jest jednak, ze maz zaufania w okresach
praktyki pracuje razem ze swoimi kolegami, bedacymi jego wybor-
cami.

Maz zaufania wybrany w okresie zatrudnienia wiekszej iloSci pra-
cownikow, sklada swoja funkcje; qua zaufania, jeieli liczba pra-
cownikow przez okres trzech miesiecy by}a mnleJ sza niz pieciu,
chyba zZe obie strony chca utrzymacé pozycje meza zaufania.

Jezeli pracodawca nie chce podtrzymac stanowiska meza zaufania
po uplywie trzech miesiecy, ma pisemnie poinformowac o tym DI.
Zawiadomienie to jest natychmiast przekazywane do ZZ NNF.

W przedsiebiorstwach z mniejsza liczba pracownikow niz 5, mozli-
we jest wybranie meza zaufania, jezeli strony sa co do tego zgodne.

Przez przedsiebiorstwo rozumie sie tu geograficznie ograniczona
jednostke.

Szt. 2 Wspolne starania celem wyboru meza zaufania w
przedsiebiorstwach, gdzie meza zaufania jeszcze nie bylo
Strony uktadu zbiorowego zgadzaja sie popierac starania o wybor
meza zaufania w tych przedsiebiorstwach, w ktérych dotychcezas
nie byto meza zaufania.

Starania te maja na celu wykazania szeregu korzysci plynqcych ze
zorganizowanej i trwalej wspolpracy lokalnej miedzy mezem zau-
fania a kierownictwem przedsiebiorstwa.

Szczegolowy zakres tych staran uzgadniany jest kazdorazowo
pomiedzy stronami ukladu zbiorowego, a starania te moga by¢
wspierane finansowo ze Srodkow ,funduszu 25-gre” (zob. § 58).




Postanowienia specjalne dla: S/C, OM, Tytoniu, KIF,
Przetworstwa

S/C, OM, Tyton:
Ponadto obowiazuje prawo powolania meza zaufania na kazdej
zmianie z co najmniej piecioma pracownikami.

S/C:

W przedsiebiorstwach zatrudniajacych ponad 75 pracownikéw na
warunkach ukladu zbiorowego pracownicy maja prawo wyboru
dwoch mezow zaufania, a w przedsiebiorstwach zatrudniajacych
ponad 200 pracownikéw do wyboru czterech mezow zaufania. W
przedsiebiorstwach zatrudniajacych nie wiecej niz sze$ciu pracow-
nikow nie wybiera sie meza zaufania.

Jezeli w przedsiebiorstwie zatrudniajacym ponad 75 pracownikow na
warunkach ukladu zbiorowego jest stala zmiana wieczorowa z ponad
szeScioma pracownikami, mozna z ich grona dodatkowo powolac
meza zaufania. W przypadku gdy zatrudnionych jest ponad 400
pracownikéw, maz zaufania jest zwolniony od wykonywania pracy na
produkgji i jest wynagradzany $rednia zarobkdw najlepiej wynagra-
dzanej polowy pracownikéw przedsiebiorstwa.

OM:

Jezeli w jednym z oddzialbw wykonywana jest praca zmianowa lub
sa stale zmiany, mozna na kazdej z tych zmian wybra¢ meza zaufa-
nia. Funkcja meza zaufania zostaje jednak zniesiona w przypadku
zniesienia istniejgcej zmiany, z tym ze mezowi zaufania przystuguje
najdluzszy okres wypowiedzenia, zgodnie z § 63 (OM).

Zmiana sklada sie z co najmniej sze$ciu osdb. W przedsiebiorstwach
lub w dzialach fabrychnych, gdzie zatrudnionych jest nie wiecej niz
szeéciu pracownikow, nie wybiera sie jednak meza zaufania, chyba ze
obie strony tego sobie Zycza.

Tyton:

Dodatkowo obowigzuje, ze kazda branza moze wybra¢ meza zaufania.

KIF, Przetworstwo:
W kazdym przedsiebiorstwie wybierany jest jeden maz zaufania.
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Praca zmianowa

Przy pracy zmianowej, gdzie pracuje powyzej 30 pracownikéw, moz-
na wybrac zastepce meza zaufania, ktéry ma uprawnienia i obowig-
zki meza zaufania. Jesli praca zmianowa zakonczy sie lub maz zaufa-
nia zostanie przeniesiony do zmiany dziennej, jego uprawnienia i
obowiazki natychmiast wygasaja. Jezeli praca zmianowa nabierze
charakteru stalej pracy, maz zaufania powinien otrzymac uktadowe
szkolenia zgodnie z ,,Umowa ramowg o pracy akordowe;j”.

Reprezentanci pracownikow

W przedsiebiorstwach, gdzie sa wieksze oddzialy, wybierany jest
reprezentant pracownikow na dziennej zmianie, jak i w zespole
zmianowym, jezeli strony sa co do tego zgodne.

Reprezentanci, wybrani przez pracownikéw majacych co najmniej
roczny staz pracy, maja czterotygodniowy okres wypowiedzenia poza
wypowiedzeniem zgodnie z § 21.

§ 54 Kto moze zostaé wybrany

Maz zaufania ma zosta¢ wybrany sposrod cieszacych sie szacun-
kiem wykwalifikowanych pracownikéw, objetych niniejszym ukla-
dem zbiorowym, 1 ktorzy w chwili wyboréw przepracowali co
najmniej rok w danym przedsiebiorstwie. Jezeli nie ma co
najmniej pieciu takich pracownikéw, liczba ich jest uzupelniana
pracownikami, ktorzy najdluzej pracujg na miejscu pracy.

To samo dotyczy wyboru zastepcy.

§ 55 Wybory meza zaufania i jego zastepcy

Wybory meza zaufania maja odbywac sie w taki sposob, aby
wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwie lub w
wydziale/branzy/obszarze w czasie wybor6w mieli mozliwo$é
uczestniczenia w wyborach.




Wybory meza zaufania odbywaja sie w godzinach pracy. Szczegoly
dotyczace przebiegu wyborow ustalane sa lokalnie miedzy kierow-
nictwem a pracownikami.

Wybory sa wazne tylko wtedy, gdy na dana osobe glosowala ponad
jedna trzecia zatrudnionych pracownikow. (Nie dotyczy to jednak
S/C, Tytoniu, KIF, Przetworstwo).

Wybory nie sa wazne, dopoki nie zostana zatwierdzone przez ZZ
NNF, i zgloszone do DI. Ochrona meza zaufania obowiazuje juz od
chwili dokonania wyboru - pod warunkiem, ze przedsiebiorstwo
nie pozniej niz dzien po wyborach otrzymuje pisemne powiado-
mienie o tym, kto zostal wybrany. Jezeli pisemne powiadomienie
zostanie dostarczone po6zniej, ochrona obowiazuje dopiero po
otrzymaniu pisemnego zawiadomienia.

W przypadku gdyby DI uznal, ze wybor meza zaufania nastapil
sprzecznie z uktadem zbiorowym, DI ma prawo podwazy¢ wybor
wobec zwigzku. Sprzeciw ma wplynaé do zwigzku w ciggu dwoch
tygodni od otrzymania zawiadomienia przez DI.

Jezeli pracownicy przedsiebiorstwa zrzeszaja sie w klubie zawodo-
wym lub w podobnej organizacji, przewodniczacym powinien by¢
maz zaufania/zakladowy maz zaufania.

§ 56 Zastepca meza zaufania

Ustalenia ramowe nie obowiazuja Tytoniu.

Podczas odczas nieobecno$ci meza zaufania z powodu choroby,
urlopu, uczestnictwa w kursie itp. wybrany/mianowany zastepca
dziala w miejscu meza zaufania.

Wybrany lub mianowany w ten sposob zastepca ma w okresie
pelienia funkcji takg sama ochrone, jak wybrany maz zaufania.

Postanowienia specjalne dla: 23, 24, 111, 146, S/C

23, 24, 111, 146, S/C:
Zastepca meza zaufania moze zosta¢ wybrany zgodnie z umow3g z
przedsiebiorstwem.
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§ 57 Zaktadowy maz zaufania

Ustalenia ramowe nie obowiazuja Tytoniu,
Przetworstwa, 23, S/C ani KIF.

W przedsiebiorstwach lub miejscach produkeji, gdzie jest wiecej
niz trzech mezow zaufania, moga oni ze swojego grona wybrac
zakladowego meza zaufania, ktory pod wzgledem wspo6lnych
kwestii moze by¢ reprezentantem wszystkich pracownikow wobec
pracodawcy lub jego przedstawiciela.

Zaréwno zakladowy maz zaufania, jak i pracodawca lub jego repre-
zentant moga, gdy uznaja to za konieczne, zaprosi¢ wszystkich lub
niektorych sposrod mezow zaufania do udzialu w negocjacjach.

Zakladowy maz zaufania nie moze pod zadnym warunkiem anga-
zowac sie w kwestie dotyczace normalnych funkcji poszczegolnych
mezow zaufania w ich indywidualnych oddzialach, chyba ze
kierownictwo przedsiebiorstwa i poszczegolni mezowie zaufania
postanowig inaczej.

Wybor zakladowego meza zaufania nalezy niezwlocznie zglosi¢ w
przedsiebiorstwie.

Postanowienia specjalne dla: Tytoniu

Tyton:

Jezeli wielko$¢ zakladu pracy za tym przemawia, mozna wybrac
zakladowego meza zaufania dla wszystkich branz w przedsiebior-
stwie.

§ 58 "Fundusz 25 gre” (Fundusz Edukacji i Wspobtpra-
cy Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego z 2007 r.

Globalizacja nieustannie stawia nowe wymagania przed mezami
zaufania oraz zaostrza koniecznos¢ dobrej i konstruktywnej wspot-
pracy z kierownictwem w przedsiebiorstwach. Jednocze$nie rosnie
oczekiwanie kompetentnej i dobrze wyksztalconej sily roboczej.

Rozwdj demograficzny zwiekszy konkurencje ze strony innych
branz pod wzgledem rekrutacji w szczegblno$ci mtodych ludzi do




branzy miesnej i przemystu spozywczego. Zacheta dla mlodych
ludzi pod katem wyboru branzy miesnej i przemyshu spozywczego
moze by¢ fakt, ze beda mogli widzie¢ szanse na kariere poprzez
systematyczny program szkoleniowy opracowany przez DI i ZZ
NNF we wspolpracy z innymi odpowiednimi partnerami.

Celem jak najlepszego przygotowania lokalnych stron do podej-
mowania decyzji na poziomie lokalnym, DI i ZZ NNF postanowili
wdrozy¢ i wspiera¢ finansowo np. wyksztalcenie mezow zaufania
oraz postepowan informacyjnych majacych na celu wspolprace,
szkolenia i rozwoj zawodowy.

Celem Funduszu jest, bezposrednio lub przez wsparcie:
e wzmacnia¢ funkcje mezoéw zaufania oraz wspotprace lokalneg,

o zwiekszac¢ wiedze mezoéw zaufania na temat rozwoju, produk-
tywno$ci, sytuacji finansowej, warunkow operacyjnych i kon-
kurecyjnych przedsiebiorstwa jak i znaczenia dobrego oraz
psychicznego $rodowiska pracy,

e zapewni¢ nowo wybranym mezom zaufania oraz rzecznikom
pracownikow jeden z programow szkolenia i wspotpracy
oferowany przez TekSam, trwajacy dwa razy po dwa dni,

e opracowywac szkolenia odpowiadajace potrzebom dunskiego
przemyshu miesnego i spozywczego oraz przyktadac sie do
zwiekszeniem poziomu edukacji pracownikow rzezni i
przemystu spozywezego,

e opracowywac wspoélne kursy i inne wspoélne formy szkolenia dla
cztonkow ZZ NNF i przedstawicieli przedsiebiorstw na tematy
zwigzane z przemystem miesnym i spozywczym,

e wspierac analizy trendow w branzy i potrzeb w zakresie
kompetencji pracownikow,

e wspiera¢ kampanie majace na celu zwiekszanie uwagi na plany
edukacyjne, motywacje i realizacje programéw edukacyjnych,

e wspieraé realizacje zadan szerszego zasiegu - w tym realizacji
specjalnych kursow eksperymentalnych - w zakresie zaklado-
wego i pozazakladowego szkolenia i doksztalcania dorostych
pracownikéw,




e opracowywac opracowywac i wspiera¢ programy mogace pod-
nosi¢ produktywno$¢, w tym utrzymanie systemow placowych
zwiekszajacych efektywnosé,

e prowadzi¢ konferencje itp. dla czltonkow ZZ NNF i przedstawi-
cieli kierownictwa przedsiebiorstwa dotyczace wyksztalcania i
wspolpracy w zwiazku z mozliwoSciami rozwoju branzy miesnej
i przemystu spozywczego,

e przeprowadzac¢ specjalnie zaprojektowane projekty i ekspery-
menty majace na celu zdobywanie dos§wiadczen i wiedzy na
temat nowych metod nauczania i form wspotpracy,

e inicjowac i wspiera¢ pobyty szkoleniowe, w Danii jak i za
granica, istotne dla rozwoju w przemys$le miesnym i przemysle
Spozywczym,

e przeprowadzaé lub zapewnia¢ wsparcie krokow korzystnych dla
rozwoju technologii, zatrudnienia i przemystu miesnego i
spozywczego ogoblnie, w tym przekazywania informacji maja-
cych na celu wspotprace, ksztalcenie i mozliwoSci rozwoju
kariery zawodowej,

e wspiera¢ finansowo kontynuowanie wyzszego wyksztalcenia dla
mezow zaufania,

e wspieraé finansowo projekty, kampanie i inne wspolne inicjaty-
tywy majace na celu zapewnienia miejsc na praktyki w branzy,
a tym samym ksztalcenia wyspecjalizowanych pracownikow,
ktorzy w przysztosci zapewnig wysoko kwalifikowana site
robocza w przedsiebiorstwie,

e inicjowac i zapewniac finansowo inne przedsiewziecia zgodnie z
decyzja zarzadu funduszu w kazdym konkretnym przypadku.

Srodki wplacane na fundusz moga zosta¢ wykorzystane wylacznie
na wyzej wymienione cele. Cele zwigzane ze Srodowiskiem pracy
itp. nie sg zatem objete funduszem. Roczne wynagrodzenie przed-
stawicieli do spraw Srodowiska pracy wyplacane jest przez ZZ
NNF, a zwiazek pobiera zwrot wyplat z funduszu ,25-gre”.

Przedsiebiorstwo jest obcigzane nastepujaca kwota za kazda
przepracowana godzine:




e 0Od1marca2025r. — 0,70 DKK
e  0Od1marca2026r.— 0,75 DKK
e Od1marca2027r.— 0,80 DKK

Kwota ta jest wplacana do funduszu ,,25-gre” zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami i wytycznymi.

DIiZZ NNF na biezaco monitoruja statuty i wytyczne funduszu
»25-0re”.

§ 59 Obowiazki i uprawnienia meza zaufania

Obowiazkiem meza zaufania, jak i pracodawcy i jego reprezentan-
ta, jest dzialanie w celu zapobiegania konfliktom oraz budowania
wspolpracy w przedsiebiorstwie.

Maz zaufania reprezentuje pracownikow, ktorzy go wybrali. Pod-
czas negocjacji na poziomie lokalnym maz zaufania, jak i kierow-
nictwo, maja by¢ upowaznieni do zawierania wiazacych umow dla
wszystkich pracownikow.

W przypadku gdy po kontakcie meza zaufania z kierownictwem nie
uda sie osiggnat zadawalajacego rezultatu, maz zaufania moze
zwroci¢ sie do swojej organizacji zwigzkowej z prosba o przejecie
sprawy. W czasie oczekiwania na rezultat rozpatrywania sprawy
przez organizacje zwigzkowe praca w przedsiebiorstwie ma by¢
kontynuowana bez zaburzen.

Zgodnie z umowa z przedsiebiorstwem maz zaufania wykonuje pra-
ce, od ktorej moze w kazdej chwili odstapié, jezeli zajdzie potrzeba
jego wspolpracy. Wypelnianie nalozonych mu obowigzkoéw ma
odbywac sie w taki sposob, aby powodowalo to jak najmniejsze
zaktucenie dla pracodawcy.

W przypadku gdy maz zaufania musi opusci¢ swoje stanowisko
pracy celem spelnienia swoich obowigzkéw jako maz zaufania,
powinien uprzednio poinformowaé o tym kierownictwo.

Organizacje zwiazkowe uwazaja za naturalne, ze maz zaufania jest
informowany o zatrudnianiach i zwolnieniach, jak i o pracy w




godzinach nadliczbowych w przedsiebiorstwie. Zalecane jest, aby
strony na poziomie lokalnym ustalily wytyczne w tym zakresie.

Przedsiebiorstwa, ktore nie przystapily do umowy ramowej doty-
czgcej opracowwyania metod pracy i akordu, przekazujg mezowi
zaufania kwartalne statystyki plac.

Dostep meza zaufania do sprzetu elektronicznego

Przy wykonywaniu swoich obowigzkoéw maz zaufania ma miec
dostep do niezbednego wyposazenia elektronicznego, w tym do
Internetu.

Organizacje moga przekazaé¢ standartowa umowe o podziale obo-
wiazkow zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, gdy
maz zaufania korzysta za infrastruktury informatycznej przedsie-
biorstwa celem wykonywania swoich obowigzkow.

Organizacje zalecajg roOwniez, aby na poziomie lokalnym zostaty
ustalone fizyczne granice wykonywania pracy meza zaufania, aby
mialo to miejsce w sposob jak najkorzystniejszy dla wspotpracy.

Prawo do organizowania sie
Nikt nie moze stawia¢ jakichkolwiek przeszkod w dzialalno$ci
organizacyjnej, zarowno przedsiebiorstwa jak i pracownikow.

Spotkania z nowozatrudnionymi pracownikami

Maz zaufania ma mie¢ mozliwo$c¢ spotykykania sie z nowo zatrud-
nionymi pracownikami w godzinach pracy. Celem spotkania jest
informowanie o wspoélpracy meza zaufania z przedsiebiorstwem
oraz o mozliwo$ci wstapienia do ZZ NNF.

W przedsiebiorstwach ze zmiennymi miejscami pracy lub pracow-
nikami mobilnymi dazy sie do tego, aby zapewni¢ nowym pracow-
nikom mozliwos$¢ spotkania sie z mezem zaufania. Jesli nie jest to
mozliwe, spotkanie moze odby¢ sie zdalnie. Inne formy spotkania
mozna ustali¢ lokalnie.

Spotkanie planuje sie uwzgledniajgc warunki produkcyjne przedsie-
biorstwa.

Udzial w spotkaniach informacyjnych o odnawianiu
ukladu zbiorowego

Maz zaufania ma prawo do platnego czasu wolnego od pracy na
uczestniczenie w najblizszych (pod wzgledem czasu dojazdu) spot-
kaniach informacyjnych o nowych elementach w ukladzie zbioro-
wym pomiedzy DI Uklad I oraz ZZ NNF, po zawarciu nowego
ukladu. Uprawnienie do platnej nieobecno$ci dotyczy spotkan




informacyjnych, w ktorych zwiazek zawodowy jest reprezentowany,
i obowiazuje az do zakonczenia glosowania.

Maz zaufania ma obowigzek jak najszybciej po otrzymaniu powia-
domienia o spotkaniu informacyjnum poinformowac pracodawce o
tym, gdzie i kiedy spotkanie sie odbedzie oraz przewidziany czas
trwania spotkania.

Koszty transportu pokrywane sa przez zwiazek zawodowy/oddzialy.

§ 60 Wynagrodzenie

Czas po$wiecony na pelienie funkeji meza zaufania - zgodnie z
umowa z kierownictwem - nie moze prowadzi¢ do obnizenia
wynagrodzenia meza zaufania.

Postanowienia specjalne dla: Przetwoérstwa

Przetwoérstwo:
Umowa ramowa dotyczaca opracowywania metod pracy i akordu, §
26, szt. 2 obowigzuje.

§ 61 Wyksztatcenie

77 NNF zobowigzuje sie zapewnic, ze pracownicy, ktorzy zostaja
powolani do pelnienia funkcji meza zaufania, i ktérzy wezesniej
nie przechodzili szkolenia dla mezéw zaufania, jak najszybciej
uzupehia to wyksztalcenie. DI zapewnia swojg wspolprace w za-
pewnieniu mezowi zaufania wolnego od pracy na czas uzupeknie-
nia wyksztalcenia.
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§ 62 Mezowie zaufania a wspoétpraca na poziomie
lokalnym

,Dunski model” jest oparty na profesjonalnej i konstruktywne;j
wspolpracy pomiedzy stronami uktadéw zbiorowych oraz na
dobrze funkcjonujacej wspolpracy pomiedzy kierownictwem
przedsiebiorstw a mezami zaufania. Podstawa tego sukcesu jest
czesto decentralizacja zawierania umoéw i wspolpraca oparta na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Dobra wspolpraca pomiedzy kierownictwem a pracownikami
przedsiebiorstwa jest istotna podstawa produktywnosci i
konkurencyjnosci przedsiebiorstwa oraz dobrego samopoczucia
pracownikow, jak i mozliwoSci rozwoju w zglobalizowanym
Swiecie.

Jezeli jeden lub kilku pracownikow czuja sie pokrzywdzonymi lub
z innych powodow tego sobie zycza, maz zaufania jest zobowigza-
ny przekazania ich skargi lub wniosku do pracodawcy (kierowni-
ka).

Maz zaufania ma takze prawo wnoszenia skarg i zwracania sie do
pracodawcy pod wzgledem warunkéw higienicznych i érodkow
bezpieczenstwa w celu zapobiegania wypadkom przy pracy i
urazom.

Uprawnienia, obowiazki i zadania meza zaufania s, poza opisany-
mi w niniejszym rozdziale 7, wymienione w ponizszych postano-
wieniach:

§ 2  Ustalenie czasu pracy

§3 Praca w systemie zmianowym

§ 4 Elastyczny czas pracy

§ 6 Zmienny tygodniowy czas pracy

§7  40-godzinny tydzien pracy

§ 8 Praca w weekendy

§ 9  Przesuniety czas pracy

§ 10 Przerwy

§ 11 Wynagrodzenie normowane




§ 12 Dodatki specjalne

§ 14 Praca w godzinach nadliczbowych

§16 Odbieranie godzin nadliczbowych

§ 23 Wypowiedzenie podczas choroby, wypadku przy
pracy i urlopu

§ 24 Przepisy o stazu pracy, przerwaniu i wygasnieciu
stazu

§ 43 Postanowienia specjalne dotyczace dni wolnych i
wynagrodzenia

§ 44 Zgloszenie (nieobecnosé i.in.)

§ 67 Wyksztalcenie

§ 70 Systemy wynagrodzen motywujace do wiekszej
wydajnosci

§ 72 Programy pilotazowe

§ 75 Odpowiedzialno$¢ spoleczna

§ 79 Zawieranie i wymawianie umow na poziomie
lokalnym itp.

Postanowienia o pracy w systemie zmianowym:

Protokoét o:

§1
§8

§9

Zalacznik
1

Zalacznik
1

Podstawowe przepisy o czasie pracy

Praca w dni wolne od pracy lub przesuniecie
wolnych dni

Umowy na poziomie lokalnym
Umowa o 7 dobach pomiedzy 2 wolnymi dobami

Umowa o od 7 do 12 dobami pomiedzy 2 wolnymi
dobami

Sprecyzowaniu stosowania zastepstw (protokol 2)
Korzystaniu z podwykonawcow (protokot 4)

Funduszu Rozwoju Wspdlpracy i Kompetencji w Branzy
Miesnej i w Przemysle Spozywczym (protokot 7)
Dostepnosci do jawnos$ci wynagrodzen (protokét 10)




Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca.

Strony uktadu zbiorowego sa zgodne, ze powyzsze nalezy trakto-
wac jako liste istotnych zagadnien, a nie ograniczeniem tematow,
ktore mogg by¢ podejmowane przez strony lokalne w ramach
biezgcej wspotpracy.

§ 63 Rozwigzanie stosunku pracy

Zwolnienie:

Meza zaufania

Pelniacego obowiazki meza zaufania

Przedstawicieli do spraw Srodowiska pracy

Czlonkéw ESU (Europejskich Rad Zaktadowych).

Czlonkow rady nadzorczej wybranych przez pracownikéw oraz
ich zastepcow

ma by¢ uzasadnione nieodzownymi przyczynami i kierownictwo
ma obowigzek przyznac czteromiesieczny okres wypowiedzenia.

W przypadku gdy zwolnienie jest uzasadnione brakiem pracy, nie
ma wymogu specjalnego okresu wypowiedzenia.

Pracownik, ktory konczy kadencje meza zaufania po pelnieniu tej
funkcji przez nieprzerwany okres co najmniej trzech lat i ktéry na-
dal jest zatrudniony w przedsiebiorstwie, ma prawo do dyskuto-
wania z pracodawca potrzeb aktualizacji swoich kwaliﬁkacji Zawo-
dowych. Rozmowy te odbywa]q sie nie pdzniej niz miesiac po za-
konczeniu kadencp meza zaufania i z jego inicjatywy. W ramach
rozmoOw zostaje wyjasnione, czy jest potrzeba aktualizacji kwalifi-
kacji zawodowych oraz w jaki sposob ta aktualizacja ma mieé¢
miejsce.

Pracownik pobiera wynagrodzenie podczas aktualizacji kwalifika-
cji zawodowych. Warunkiem jest, ze szkolenie uprawnia do
ustawowej rekompensaty za utrate wynagrodzenia w okresie
szkolenia. Rekompensata jest wyplacana przedsiebiorstwie.

Pracownik, kt6ry po co najmniej roku zakancza kadencje meza
zaufania i kontynuuje zatrudnienie w przedsiebiorstwie, ma w
przeciagu roku od zakonczenia kadencji dodatkowy 6-tygodniowy
okres wypowiedzenia poza indywidualnym okresem wypowiedze-



nia. Przepis ten odnosi sie wylacznie do mezoéw zaufania i ich
zastepcow, ktorzy zakanczaja swoje kadencje.

§ 64 Rozpatrywanie sporéw zawodowych

W przypadku gdy pracodawca uznaje, ze zaistnialy konieczne
powody do rozwigzania stosunku pracy meza zaufania, ma on
zwrocic sie do DI, ktora to organizacja nastepnie wnosi sprawe
zgodnie z przepisami dotyczacymi rozpatrywania sporow
zawodowych.

Spotkanie mediacyjne ma mie¢ miejsce najpézniej siedem dni
kalendarzowych od dnia wniesienia wniosku, a procedura rozpa-
trywania sporu ma by¢ rozpoczeta w jak najszybszym terminie.

Po wyborze meza zaufania jego stosunek pracy nie moze zostac
rozwigzany, zanim ZZ NNF mial mozliwo$¢ rozpatrzenia uzasad-
nienia rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z przepisami dotyczg-
cymi rozpatrywania sporow zawodowych.

W przypadku gdy podczas rozpatrywania sporu zostanie stwier-
dzone, ze zaszly konieczne powody rozwiazania stosunku pracy
meza zaufania, termin zlozenia wniosku o spotkanie mediacyjne
zostaje uznany za podanie uprzedzenia o rozwigzaniu stosunku
pracy. W przypadku niezgodnosci przedsiebiorstwo moze doreczy¢
wypowiedzenie na spotkaniu mediacyjnym, a ZZ NNF moze wtedy
kontynuowaé rozpatrywanie sporu.

W przypadku gdy przedsiebiorstwo podtrzymuje rozwigzanie
stosunku pracy meza zaufania, pomimo ze wypowiedzenie zostalo
podczas procedury rozpatrywania sporu uznane za bezpodstawne,
przedsiebiorstwo jest zobowigzane, poza wynagrodzeniem w
okresie wypowiedzenia, do zaptacenia odszkodowania, ktérego
wysoko$¢ moze by¢ zalezna od okoliczno$ci. Odszkodowanie to
jest ostateczne.

Ten sam przepis dotyczy przedstawicieli d.s. Srodowiska pracy.
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§ 65 Inni wybrani reprezentanci pracownikow

8§ 63 oraz § 64 obowiazuja rowniez nastepujacych reprezentantow:

e Przedstawicieli do spraw $rodowiska pracy (zob. ,,ustawa o
BHP”).

e Zastepca meza zaufania i czlonkowie Europejskich Rad Zakla-
dowych (ESU) sa objeci tymi samymi przepisami

e Czlonkowie rady nadzorczej wybrani przez pracownikow oraz
ich zastepcy sa objeci takimi samymi przepisami dotyczacymi
rozwiazania stosunku pracy, jak mezowie zaufania.
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ROZDZIAL 8 TERMINATORZY /
PRAKTYKANCI

§ 66 Terminatorzy / praktykanci

Zgodnie z ustawa o ksztalceniu zawodowym terminatorzy (prakty-
kanci) maja by¢ zatrudnieni na podstawie umowy na ustalony
przez wspolna komisje branzowa okres nauki zawodu.

Podstawowe warunki ksztalcenia

Obowiazkiem przedsiebiorstwa jest zapewnienie praktykantowi
odpowiedniego wyksztalcenia zawodowego, jak i ze praktykant
jest zatrudniony wylgcznie w zawodzie, w ktorym jest ksztalcony.

Przedsiebiorstwo ma zapewni¢ praktykantowi wszechstronne wy-
ksztalcenie zawodowe zgodne z zatwierdzonym programem, zob.
ustawa o ksztalceniu zawodowym.

Organizacje sg zgodne co do tego, ze dorosli praktykanci to osoby,
ktoére rozpoczynaja nauke zawodu po ukonczniu 25 roku zycia.

Spory

Nieporozumienia pomiedzy praktykantem a przedsiebiorstwem
nalezy starac sie rozwigzac droga negocjacji z udzialem organizacji
zwigzkowych. Ponadto obowigzuja przepisy dotyczace rozpatrywa-
nia sporéw zawodowych.

Urlop wypoczynkowy
Ustawa urlopowa obowiazuje.

Dostep praktykantow do otrzymania dotacji od IKUF
Praktykanci maja prawo ubiega¢ sie o dotacje z IKUF po szeSciu
miesigcach zatrudnienia w tym samym przedsiebiorstwie (wlacz-
nie z ew. okresem nauki w szkole). Dotacje sg przyznawane na
udziat w edukacji po godzinach pracy w takim samym zakresie i na
tych samych warunkach, jak innym pracownikom zatrudnionym
zgodnie z uktadem zbiorowym Przemyshu Spozywczego.

Internat

Zakwaterowanie w internacie uznawane jest za konieczne, gdy
wynika ono ze skorzystania przez przedsiebiorstwo z mozliwos$ci
wolnego wyboru szkoly lub gdy dane ksztalcenie moze odbywa¢
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sie wy}qcznie w szkole, w ktoérej praktykant jest uprawniony do
przyjecia do internatu, zgodnie z § 3, pkt 1 rozporzqdzenla nr
200/2009 (czas transportu przekracza] acy piet kwadransow)
Przeprowadzka z wlasnej inicjatywy praktykanta nie pociaga za
soba obowiazku pokrywania kosztow internatu przez zaklad pracy.

Przedsiebiorstwo pokrywa koszty zakwaterowania w internacie,
ustalane w corocznych panstwowych ustawach budzetowych:

a. Gdy praktykant zosta]e sklerowany do internatu zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami o wolnym wyborze szkol.

b. Gdy praktykant moze pobiera¢ nauke wylacznie w szkole, w
ktorej pobyt uprawnia do przyjecia do internatu za oplata wed-
tug stawki ustalonej w corocznych ustawach budzetowych.

Przed rozpoczeciem pobytu w szkole praktykant otrzymuje niez-
bedna zaliczke na pokrycie tych kosztow, a koficowe rozliczenie
przekazuje niezzwlocznie po powrocie do przedsiebiorstwa.

Postanowienia specjalne dla: 23, 24, 111, KIF,
Przetworstwa

23, 24 og 111:

W dniu 24 maja 2016 r. zostal miedzy DI a ZZ NNF zawarty protokot
o ksztalceniu operatoréw procesowych w przemysle piekarniczym.
Protokoél ten mozna otrzymaé z DI lub z ZZ NNF. Przy kazdym odno-
wieniu ukladu zbiorowego DI i ZZ NNF ustalaja aktualnie obowigzu-
jace stawki opisane w protokole.

KIF, Przetworstwo:

Przed zakonczeniem nauki zawodu praktykant ma zda¢ egzamin
(przystapi¢ do terminu) zgodnie z przepisami dotyczacymi danego
zawodu. Po zdaniu egzaminu przedsiebiorstwo dopilnowuje, ze ko-
misja egzaminacyjna cechu wystawia i przekazuje mu dyplom czelad-
nika.

Organizacje zgodnie zalecaja aby praktykanci, gdzie jest to praktycz-
nie mozliwe, otrzymywali wsparcie w zakresie teoretycznej czeéci
nauki poprzez szkoly zaoczne.

Czas pracy
Czas pracy praktykantdw jest taki sam jak czas pracy obowiazujacy
doroslych pracownikéw.



Wynagrodzenie
Praktykanci ponizej 18 lat

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Podstawowa stawka 50,75 52,53 54,37
+ brak akordu
Dodatek godzinowy 58,87 60,94 63,07
Stawka godzinowa 109,62 113,47 117,44
Tygodniowa stawka 4.055,94 4.198,39 4.345,28
37 godzin pracy

Praktykanci powyzej 18 lat

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Podstawowa stawka 65,30 67,59 69,95
+ brak akordu
Dodatek godzinowy 80,25 83,06 85,96
Stawka godzinowa 145,55 150,65 155,91
Tygodniowa stawka 5.385,35 5.574,05 5.768,67
37 godzin pracy

Doros$li praktykanci

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Podstawowa stawka 68,85 68,85 68,85
+ brak akordu
Dodatek godzinowy 102,50 107,25 111,75
Stawka godzinowa 171,35 176,10 180,60
Tygodniowa stawka 6.339,95 6.515,70 6.682,20
37 godzin pracy

Dorostym praktykantom z co najmniej 6-miesiecznym stazem pracy
przystuguje dodatek branzowy w wysokosci 3,15 DKK za godzine.

Punkt wyjéciowym jest, ze praktykant otrzymuje powyzsza stawke
niezaleznie od tego, czy jest w pracy, czy przebywa w szkole lub ma
zaplanowana nieobecnos¢; urlop, zbiorowe dni wolne od pracy albo
dni $wiateczne czy ruchome $wieta (zob. jednak § 57 ponizej
dotyczacy dni ruchomych $wiat, SH).

Podczas nieprzewidzianej nieobecnosci (choroba lub wypadek przy
pracy) praktykanci rowniez otrzymuja powyzsza stawke.

Praktykant moze takze wystapic¢ o bezplatny urlop z przyczyn osobis-
tych.
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Dorosli praktykanci sa jednak objeci § 46 ukladu zbiorowego, posta-
nowienia specjalne dla Przetworstwa ,,Cze$ciowa nieobecno$é w pra-
cy”, § 47, postanowienia specjalne dla Przetworstwa ,Dodatkowe
$wiadczenie w razie wypadku przy pracy” i ,,Wynagrodzenie podczas
choroby”, § 52 w ustaleniach ramowych dla Przetwoérstwa ,,Wynagro-
dzenie podczas urlopu macierzynskiego i adopcji” oraz § 50, posta-
nowienia specjalne dla Przetworstwa ,Wolne w razie choroby
dziecka”.

Pozostali praktykanci z co najmniej 12-miesiecznym stazem sg objeci
§ 52 w ustaleniach ramowych ,Wynagrodzenie podczas urlopu ma-
cierzynskiego i adopcji”. Podczas urlopu macierzynskiego wyplacana
jest powyzsza stawka.

Praktykanci w wieku od 18 do 25 lat maja prawo do wolnego, gdy jest
to konieczne ze wzgledu na opieke nad chorym dzieckiem/dzie¢mi
praktykanta w wieku ponizej 14 lat, mieszkajacym w domu.
Wynagrodzenie wynosi:

28.4.2025 132,04 DKK/godzine
23.2.2026 135,84 DKK/godzine
1.3.2027 139,44 DKK/godzine

Wolne od pracy przyznawane jest tylko jednemu z rodzicow dziecka i
tylko do czasu zorganizowania innej opieki nad dzieckiem, i wylacz-
nie w pierwszy dzien choroby dziecka. Przedsiebiorstwo moze zarza-
da¢ dokumentacji, np. w formie wiazacego o$§wiadczenia (tro- og
loveerkleering).

Praca w godzinach nadliczbowych

Praktykanci, ktérzy w wyjatkowych przypadkach biora udzial w
pracy w godzinach nadliczbowych, otrzymuja nastepujacy godzinowy
dodatek:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

Powyzej 18 lat 87,31 DKK 89,93 DKK 92,63 DKK

Doro§li praktykanci 96,26 DKK 99,15 DKK 102,13 DKK

Warunkiem udzialu praktykantéw w pracy w godzinach nadliczbo-
wych jest, ze maja one miejsce wylacznie razem z dorostymi
pracownikami.



Staz pracy i przepisy dotyczace zwolnienia z pracy
Praktykantom, ktorzy kontynuuja prace w przedsiebiorstwie po ter-
minowaniu, wlicza sie okres praktyki do stazu pracy, i nie moga oni
zostaé zwolnieni z powodu braku pracy przed uplywem 13 tygodni
zatrudnienia.

Praktykanci, ktorzy po terminowaniu nie kontynuja pracy w przed-
siebiorstwie, maja dosta¢ wypowiedzenie z uprzedzeniem, por. § 24,
szt. 1 ukladu zbiorowego, aktualnie 28 dni.

Zwrot kosztow transportu

Szt. 1
Pracodawca oplaca transport pomiedzy szkolg a miejscem zamiesz-
kania.

Szt. 2

Praktykanci, ktorzy z powodu restrukturyzacji produkeji majg kilka
miejsc pracy, lub ktorych miejsce pracy zostaje przeniesione na stale,
dostajg zwrot kosztow transportu. Czas transportu nie jest wliczany
w godziny pracy.

Prawo praktykantéw do dni wolnych
Praktykanci wypracowuja prawo do dni wolnych. Wynagrodzenie za
dni wolne w calym okresie obowiazywania uktadu wynosi:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Ponizej 18 lat 109,63 DKK 113,46 DKK 117,43 DKK
Powyzej 18 lat 145,55 DKK 150,64 DKK 155,91 DKK

Doro§li praktykanci 171,35 DKK 176,10 DKK 180,60 DKK

Gléwny urlop wypoczynkowy
Przy wykorzystaniu gtéwnego urlopu praktykant otrzymuje wyplate
dodatkowej Yo-tygodniowej stawki praktykanta.

Jezeli praktykant zakonczyl swoje wyksztalcenie zanim odbedzie ur-
lop i pozostaje w przedsiebiorstwie, idac na urlop otrzymuje dodat-
kowa tygodniowa wyplate praktykanta.

Umowa praktykantow o ruchomych swietach

Poniewaz praktykanci nie sa objeci systemem wypracowywania
$wiadczen za ruchome $wieta, ich sytuacja w tym roku, w ktérym po
terminowaniu rozpoczynaja wypracowywanie Swiadczen, bylaby
gorsza niz pozostalych pracownikow.
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Celem skorygowania tej sytuacji ZZ NNF i DI droga negocjacji ustali-
li, Ze obowigzywac bedg nastepujgce postanowienia specjalne razem
z przepisami ukladu zbiorowego.

a.

4,0 % wszystkich zarobkow ostatniego roku kalendarzowego
praktyki jest przelewane na konto ruchomych $wiat.

Jezeli w biezacym roku w okresie praktyki wypadaly ruchome
$wieta, odliczana jest kwota odpowiadajgca wyplacie za ten dzien
(dni). Odliczona kwota nie moze jednak przekroczyé 4,0 % wyna-
grodzenia w czasie praktyki.

Po zakonczeniu nauki wyplacana jest w bierzacym roku normalna
stawka Swiadczen, niezaleznie od tego, czy jest pokrycie na koncie
pracownika. Ewentualny debet zostaje pokryty z przyszlych
dochodoéw (zob. jednak pkt f).

Ewentualna nadptata podliczana jest w tygodniu nr 26 i zostaje
wyplacona przy kolejnej wyplacie.

. Przy rozwiazaniu stosunku pracy wyplacane jest saldo razem z

ostatnia wyplata z przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo nie moze zadac pokrycia deficytu przy zakon-
czeniu roku praktyki lub rozwigzaniu umowy.



ROZDZIAL. 9 WYKSZTALCENIE

§ 67 Wyksztalcenie

DI i Zwiazek Zawodowy Pracownikow Przemyshu Spozywczego
NNF sa zgodni co do tego, ze wyksztalcenie w przyszlych latach
bedzie mialo duze znaczenie pod wzgledem konkurencyjnoéci
przedsugblorstW Spogladajac na to z szerszej perspektywy jest
wazne, aby kazdy z pracownikow mial mozliwos$¢ i aktywnie
przyczynial sie do podnoszenia swojego poziomu wyksztalcenia.
Organizacje zwiazkowe deklaruja swoja gotowos¢ do przyczynia-
nia sie do wzmacniania planéw ksztalcenia w przedsiebiorstwach,
jesli zaistnieje takie zyczenie.

DI i ZZ NNF sg zgodni co do tego, iz pracownicy poszczegolnych
przedsiebiorstw powinni mieé¢ dostep do nalezytych szkolen i do
ksztalcenia w celu podnoszenia zawodowych kwalifikacji sity
roboczej i dopasowania jej do rozwoju technologii. Organizacje
zgadzaja sie przyczyniac sie do mozliwoSci osiagania przez pra-
cownikoéw w poszczegoblnych przedsiebiorstwach pozadanych kwa-
lifikacji poprzez wlasciwe wyksztalcenie (na poziomie wyksztatce-
nia operatoré6w przemystowych, zob. protokoét 8 o operatorach
przemystowych, procesowych i.inn.).

Szt. 1 Planowanie wyksztalcenia

Organizacje zalecaja przedsiebiorstwom i pracownikom opraco-
wanie planu ksztalcenia opartego na dostepnych kursach branzo-
wych. Wytyczne plan6w szkolenia mozna ustali¢ na poziomie
lokalnym.

Pracami zwigzanymi z wyksztalceniem moga zajmowac sie powo-
lani w przedsiebiorstwie ambasadorzy edukacji.

Zadania zwigzane z ksztalceniem mogg obejmowaé m.in.:

e Opis celow dzialalnosci edukacyjnej przedsiebiorstwa

e Przeprowadzenie analiz potrzeb przedsiebiorstwa dot.
kwalifikacji

e Opis zadan lub funkcj i zwigzanych z nimi wymagan

e Opracowanie planow ksztalcenia, w tym mozliwosci szkolen
mogacych prowadzi¢ do wyksztalcenia zawodowego
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e Opracowanie konkretnych planow szkoleniowych
pracownikow

e Opracowanie propozycji krokow edukacyjnych razem z
budzetem ich przeprowadzenia

e Przyczynianie sie do realizacji zatwierdzonych krokow
szkoleniowych

e Sprawdzanie, czy cele i dzialalnoSci edukacyjne przebiegaja
zgodnie z postepem technicznym.

Przedsiebiorstwo moze ubiegac sie o wsparcie SFKF na ustalone
szkolenie. Plan szkolenia ma by¢ wypelniony zgodnie z wzorcem
dostepnym w tym celu na stronie www.ikuf.dk i podpisany przez
pracownika i przedsiebiorstwo przed wniesieniem do ikuf.dk.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z przepisami fundu-
szu rozwoju kompetencji, jak wynika to z www.ikuf.dk i jest
ustalone i korygowane przez zarzad SFKF. Ewentualne publiczne
dotacje i dofinansowanie przypada przedsiebiorstwu.

Przedsiebiorstwo moze jednak ubiega¢ sie o wsparcie w formie
wniosku grupowego przed opracowaniem indywidualnych planéw
edukacyjnych dla:

e Badania przesiewowego dla dorostych (FVU)
e Wstepnych ocen kompetencji przed szkoleniem zawodowym
e Pakieut AMU - przemystowego cyfrowego prawa jazdy

Whiosek grupowy jest po$wiadczany przez tego samego przedsta-
wiciwla pracownikow, ktory zatwierdzil umowe ramowa. We
wniosku nalezy wskaza¢, dla ktoérych pracownikow ubiega sie o
dotacje. Wniosek mozna zlorzy¢ zaréwno przed, jak i po zakoncze-
niu badan przesiewowych/wstepnej oceny kompetencji, poniewaz
to przedsiebiorstwo ponosi ryzyko w przypadku braku dotacji z
SFKF.

W konkretnych przypadkach pracownik moze zamieni¢ dwa ty-
godnie wybranego przez siebie szkolenia na wsparcie w uzyskaniu
cyfrowego prawa jazdy.

Szt. 2 Wolne na doskonalenie zawodowe

Organizacje zwiazkowe sg zgodne co do tego, ze pracownicy po-
winni, z uwzglednieniem potrzeb przedsiebiorstwa, otrzymywacé
wolne od pracy na szkolenia i inne zawodowe doksztalcania. Po

dziewieciu miesigcach zatrudnienia poszczeg6élny pracownik ma




prawo do dwoch tygodni wolnego rocznie na doskonalenie
zawodowe lub wyzsze ksztalcanie, ktore jest korzystne z punktu
widzenia przedsiebiorstwa (ustalone wyksztalcenie).

Jezeli plan szkoleniowy obejmuje szkolenie zmierzajace do wyk-
sztalcenia zawodowego w ramach Komitetu Branzy Miesnej, rocz-
ne prawo pracownika do okreslonej liczby tygodni szkoleniowych
zostaje zwiekszone w ten sposob, aby mogl on uczestniczy¢ w
odpowiednich okresach szkolenia i przystapié¢ do terminu, egzami-
nu czeladnika (pracownik zachowuje umowe o prace zamiast
przej$cia na umowe o szkoleniu).

Warunkiem jest, ze kompetencje zawodowe pracownika zostaly
wstepnie ocenione przez Komitet Branzowy pod wzgledem jego
mozliwosci ukonczenia planowanego doskonalenia zawodowego.
Pracownik moze uzyska¢ wsparcie Komitetu tylko na jedno dosko-
nalenie zawodowe.

Po zakonczeniu przyznanego szkolenia pracownik nabywa ponow-
nie prawo do wybranego przez siebie szkolenia od kolejnego roku
kalendarzowego.

Jezeli przedsiebiorstwo i pracownik nie skorzystaja z tych dwoch
tygodni uzgodnionego szkolenia rocznie, pracownik ma po sze$ciu
miesigcach zatrudnienia (9 miesiecy dla Przetworstwa) prawo do
samodzielnego wyboru szkolenia. Szkolenie wybrane przez
pracownika moze by¢ wybrane sposrdd opcji listy pozytywnej na
www.ikuf.dk. Wniosek pracownika o wybrane przez siebie szkole-
nie jest rozpatrywany i przesytany do zatwierdzenia przez przed-
siebiorstwo, ktore w ten sposob potwierdza zgode na wykorzys-
tanie przez pracownika czasu wolnego na odbycie szkolenia.

Pracownikowi przystuguje wolne do dwoch tygodni rocznie na uz-
godnione lub wybrane przez niego ksztalcenie, gdzie uzgodnione
ksztalcenie ma pierwszenstwo. Dotacje na uzgodnione szkolenie
zastepuje zatem dotacje na szkolenie wybrane przez pracownika w
tych latach kalendarzowych, w ktorych plan szkoleniowy jest reali-
zowany.

Szt. 3 Akumulowanie czasu wolnego od pracy na
ksztalcenie wedlug wlasnego wyboru

Pracownicy maja prawo zuzy¢ niewykorzystane szkolenie, por. szt.
2, z dwoch poprzednich lat kalendarzowych. Najstarsze tygodnie
sq wykorzystywane w pierwszej kolejnosci.




Powyzsze nie znajduje jednak zastosowania, gdy pracownik jest w
okresie wypowiedzenia, chyba ze przedsiebiorstwo i pracownik
przed rozwigzaniem stosunku pracy uzgodnili okres ksztalcenia.

Szt. 4 Dotacje z IKUF przy wypowiedzeniu

Pracownicy, ktorzy dostaja wypowiedzenie z powodu restruktury-
zacji, cie¢, zamkniecia przedsiebiorstwa lub innych od przedsie-
biorstwa niezaleznych powodéw, 1 ktérzy maja co najmniej szes-
ciomiesieczny staz pracy w przedsiebiorstwie (Przetworstwo -
dziewieciomiesieczny), maja prawo do dodatkowego wolnego
tygodnia z dotacja w okresie wypowiedzenia.

Podsumowujac, w zwiazku wypowiedzeniem mozna przeznaczyc
pie¢ tygodni wolnego na cele edukacyjne, pod warunkiem, ze pra-
cownik nie skorzystat z przystugujacego mu prawa do ksztalcenia
przez ostatnie 2 lata.

Uczestniczenie w kursach po rozwigzaniu stosunku pracy jest
mozliwe, jezeli nastepujace warunki zostaly spelnione:

a. Zarowno pracownik jak i pracodawca powinni doltozy¢ sta-
ran do tego, by uczestnictwo w kursie w jak najwiekszym
zakresie mialo miejsce w okresie wypowiedzenia. Sekretar-
iat IKUF moze wymagaé odpowiedniej dokumentacji od
obu stron.

b. Pracownik powinien zlozy¢ wniosek i otrzymac zgode ze
strony IKUF (SFKF) na dotacje na konkretny, okreslony
czasowo kurs przed uplywem okresu wypowiedzenia. Moze
tu by¢ mowa o jednym lub kilku kursach.

c. Dana osoba nadal szuka pracy i jest do dyspozycji na rynku
pracy, poniewaz kursy dofinansowane z IKUF (SFKF) uste-
puja miejsca ofercie pracy, takze po rozpoczeciu kursu.

d. Rozwdj kompetencji dofinansowany przez IKUF (SFKF) ma
by¢ zakonczony nie p6zniej niz w trzy miesiace po uplywie
okresu wypowiedzenia pracownika.

Dotacje z IKUF (SFKF) na uczestniczenie w kursie po zwolnie-
niu sg wyliczane na podstawie wynagrodzenia wnioskodawcy w
chwili ztozenia wniosku.

Strony uktadu daza do dostosowania ustaw w taki sposob, aby
uczestnictwo w kursie moglo by¢ zakoniczone po zakonczeniu sto-
sunku pracy. W przypadku uchwalenia nowych ustaw strony sa




zgodne co do przedyskutowania ewentualnych potrzeb dopasowa-
nia juz zawartych porozumien. Strony sa zgodne co do jak naj-
szybszego zawarcia umowy o ewentualnym dostosowaniu oraz o
wdrozeniu przepisow.

Postanowienia specjalne dla: 23, 24, 111, 146, KIF,
Przetworstwa

23, 24, 111, 146, KIF:

Jezeli pracownik z polecenia przedsiebiorstwa bierze udziat w kursie
zatwierdzonym przez organizacje zwigzkowe, roznica pomiedzy
pelnym wynagrodzeniem pracownika a refundacja kursu pokrywana
jest przez pracodawce.

Podczas kursu pracodawca optaca skladki urlopowe, skladki za
ruchome $wieta (SH), jak i skladki emerytalne.

KIF:
Pracownicy z ponad 9-cio miesiecznym stazem w przedsiebiorstwie
maja prawo do co najmniej dwdch tygodni rocznie na ksztalcenie.

Przetworstwo:

Planowanie
Organizacje zwigzkowe zalecajg systematyczne przeprowadzanie
planowania ksztalcenia pracownikow przedsiebiorstwa.

W przypadku gdy jedna ze stron na poziomie lokalnym wyraza takie
zyczenie, nalezy w konkretnym przedsiebiorstwie rozpoczaé dyskusje
o systematycznym planowaniu ksztatcenia, wlacznie z odpowiednim
budzetem ksztalcenia. Spos6b administracji uzgodnionych krokéw
odbywa sie zgodnie z normalna procedura koncernu.

Prace dotyczace ksztalcenia przeprowadzane sa w takim przypadku
w ramach komisji zakladowej przedsiebiorstwa - ewentualnie przez

parytatywna komisje edukacyjna powolana przez rade.

Mniejsze przedsiebiorstwa, bez komisji zakladowej, moga powotaé
osobe odpowiedzialng za szkolenia.

Komisja zakladowa moze zajmowac¢ si¢ m.in.:

e opisaniem celow dzialalno$ci edukacyjnej przedsiebiorstwa

¢ wykonaniem analizy potrzeb kwalifikacji pracownikow
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e opisaniem stanowisk lub funkgcji i zwiazanymi z nimi wymagan

e opracowaniem planéw szkolenia, wlacznie z mozliwo$ciami
ksztalcenia prowadzacymi do wyksztalcenia zawodowego

¢ planowaniem konkretnych szkolen, ktore odpowiadaja celom i
potrzebom przedsiebiorstwa

e opracowaniem propozycji aktywnosci szkoleniowych oraz budze-
tow niezbednych do ich przeprowadzenia

e przyczynaniem sie do przeprowadzania dzialalnosci edukacyjnej
zgodnie z zatwierdzonymi planami i budzetami

e monitorowaniem czy cele i potrzeby dziatalnoéci edukacyjnej roz-
wijaja sie zgodnie z postepem technologii.

Wynagrodzenie
Stawka szkoleniowa odpowiada normalnej stawew godzinowej
zgodnie z § 11.

Podczas kursu przedsiebiorstwo oplaca sktadki na fundusz wolnego
wyboru (por. § 39, Przetworstwo - chorobowe i wypadek przy pracy),
$wiadczenie urlopowe, wynagrodzenie za ruchome $§wieta oraz
fundusz emerytalny. Ewentualne wyréwnania za utrate zarobku
przypadaja przedsiebiorstwu.

Czas wolny na inne ksztalcenia

Pracownicy z dwunastomiesiecznym nieprzerwanym zatrudnieniem
moga uczestniczy¢ w ksztalceniu, bez wynagrodzenia, pod warun-
kiem, ze wyksztalcenie jest organizowane z uwzglednieniem sytuacji
przedsiebiorstwa.

Po dziewieciu miesigcach zatrudnienia pracownik ma prawo do
dwoch tygodni wolnego rocznie - uwzgledniajac potrzeby produkeyj-
ne przedsiebiorstwa - na odpowiednie szkolenie lub wyksztalcenie,
wlasciwe pod wzgledem zapotrzebowan w zakresie ukladu zbiorowe-
go branzy miesnej i przemystu spozywczego, pod warunkiem uzyska-
nia dotacji do ksztalcenia lub do przedsiebiorstwa.

Pracownik ma prawo wykorzystaé niewykorzystane szkolenia. Naj-
starsze niewykorzystane tygodnie wykorzystywane sg w pierwszej
kolejnosci. Powyzsze nie obowigzuje, jezeli pracownik jest w okresie
wypowiedzenia, chyba ze przedsiebiorstwo i pracownik przed wypo-
wiedzeniem uzgodnili okres odbycia szkolenia.



§ 68 Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej
i w Przemysle Spozywczym (SFKF)

Rys historyczny i oraz szczegblowe wytyczne dotyczace SFKF sg
opisane w Protokole 7 o Funduszu Rozwoju Kompetencji w Branzy
Miesnej i w Przemysle Spozywezym (wdrozony w 2007 1.).

Administracja Funduszu Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej
i w Przemysle Spozywczym (SFKF) zajmuje sie IKUF oraz strona
internetowa www.ikuf.dk.

W przypadku gdyby przedsiebiorstwo i/lub pracownik chcieli od-
stapi¢ od protokolu 7 wysylaja wniosek do stron ukladu do rozpat-
rzenia.

Szt. 1

Przedsiebiorstwo wplaca rocznie 520,00 DKK za kazdego pracow-
nika objetego ukladem zbiorowym zatrudnionego na pelny etat.
Za pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin
stawka jest proporcjonalnie zmniejszana.

Szt. 2
Pracownicy moga wnosi¢ podanie do funduszu o dotacje do
wyksztalcenia objetego przez § 67.

Zgodnie z czym nie ma mozliwo$ci dostawania dotacji do wyk-
sztalcenia, podczas ktorego pracownik otrzymuje pelne lub
czeSciowe wynagrodzenie.

§ 69 Fundusz rozwoju DA/FH

Pracodawca wplaca nastepujace do funduszu rozwoju DA/FH:

0,47 DKK/za przepracowana godzine
Z dniem 1.1.2026 r. 0,49 DKK/za przepracowang godzine
Z dniem 1.1.2027r. 0,51 DKK/za przepracowana godzine




Sciagganie optat ma miejsce zgodnie z postanowieniami organizacji

W Przetworstwie kwota zostaje wplacana do funduszu
edukacyjnego pomiedzy ZZ NNF a DI.
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ROZDZIAL 10 SYSTEMY
WYNAGRODZEN

§ 70 Systemy wynagrodzen motywujgce do wiekszej
wydajnosci

Cele

DI i ZZ NNF sa zgodne co do tego, ze celem wzmocnienia konku-
rencyjnosci przedsiebiorstw i rozwoju zawodowego pracownikow,
a co za tym idzie ich mozliwo$ci zatrudnienia, jest konieczne przez
wspolprace i lojalne wspoldzialanie przyczyniaé sie do wzrostu
produktywnosci, za pomoca ulepszonych metod pracy, najkorzyst-
niejszych warunkow produkeji oraz do jak najlepszego wkladu
wszystkich zaangazowanych w produkcje, w tym do zapewnienia
pracownikom poszczegolnych przedsiebiorstw nabywania
wymaganych kwalifikacji zawodowych poprzez edukacje.

Aby to osiagnac oraz by zwiekszy¢ mozliwo$ci zarobkowe pracow-
nikow jest mozliwo$¢ wdrazania systemow wynagrodzenia moty-
wujacych do wiekszej wydajnosci.

Strony uktadu zgadzaja sie, ze starania te zawsze powinny w pelni
by¢ podporzadkowane wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przygotowania do umowy na poziomie lokalnym

Strony zgadzaja sie, ze przed zawarciem umowy na poziomie lo-
kalnym o systemie wynagrodzenia motywujacego do wiekszej
wydajnosci nalezy zaangazowaé w dyskusje pracownikow, ktorzy
moga zostac objeci tym systemem wynagrodzenia.

Zostanie powotana lokalna komisja do spraw wynagrodzen, ktorej
zadaniem bedzie sformulowac cele i opracowac tekst umowy na
poziomie lokalnym w zwigzku z nowym systemem wynagrodzenia,
ktéra to umowa moze zostaé przedlozona operatorom, ktérych to
dotyczy. Konsulenci organizacji moga by¢ pomocni w tym proce-
sie, dostarczajac informacje i dzielac sie swoimi do§wiadczeniami.

Umowy na poziomie lokalnym
Wprowadzenie systemu wynagrodzen motywujacego do wiekszej
wydajnoSci jest uwarunkowane porozumieniem na poziomie lo-
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kalnym o wprowadzeniu i stosowaniu tego systemu wynagrodze-
nia, i zakancza sie dotyczaca tego umowa na poziomie lokalnym.

Umowa na poziomie lokalnym powinna miedzy innymi opiewaé
nastepujace opisy:

e Jakie produkty, wydzialy i pracownicy maja by¢ objeci umowa.

e Opis podstawy umowy, zawierajacy miedzy innymi maszyny,
metody, produkty, wymogi jakoSciowe, przepisy bezpieczen-
stwa itd.

e Ustalenie ewentualnego okresu probnego.

e Przepisy dotyczace wypowiedzenia umowy na poziomie lokal-
nym, wygasniecie umowy na poziomie lokalnym, wyplaty po
wygasnieciu umowy itd.

e Podpisy przedstawicieli kierownictwa i pracownikow - meza
zaufania, jezeli taki zostal wybrany.

Punktem wyj$ciowym umowy na poziomie lokalnym o systemie
wynagradzanla motywujacym do wiekszej wydaJnosc1 sq obowig-
jace normalne ukladowe stawki, i umowa moze np. obejmowacé
jeden lub kilka z ponizszych:

Produktywno$¢
Kwalifikacje
Elastycznosé
Dodatek funkcyjny

Wypowiedzenie umowy na poziomie lokalnym

Lokalne strony mogg z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia
wypowiedzie¢ umowe zawartg na poziomie lokalnym, chyba ze
zostal ustalony dtuzszy okres wypowiedzenia umowy.

Wypowiadajaca strona ma obowiazek podjecia inicjatywy do nego-
cjacji na poziomie lokalnym, i o ile nie uda sie doj$¢ do porozu-
mienia, podja¢ inicjatywe do przeprowadzenia ponownych nego-
cjacji na poziomie lokalnym z udzialem organizacji zwigzkowych.
W przypadku dalszej niezgodnoSci sprawa zostaje rozpatrzona
zgodnie z przepisami o rozpatrywaniu sporow zbiorowych.
Niezgodno$¢ nie moze jednak zostaé przekazana do arbitrazu.

Wypowiedziana umowa obowigzuje strony az podstawowe przepi-
sy zostana wypelnione, nawet po okresie wypowiedzenia umowy.




Po wygasnieciu umowy pracownicy sa wynagradzani normalna
stawka godzinowa, ewentualnie z osobistymi dodatkami i innymi
dodatkami zgodnie z umowa na poziomie lokalnym.

Postanowienia specjalne dla KIF

KIF:

Zatwierdzenie umowy na poziomie lokalnym

Umowy sa zawierane pomiedzy stronami lokalnymi, tzn. kierownic-
twem i mezami zaufania w przedsiebiorstwie lub w oddziale. Umowy
obowiazuja dopiero po ich zatwierdzeniu przez organizacje zwigzko-
we.

§ 71 Umowa ramowa dotyczaca opracowywania metod
pracy i akordu

Obowiazuje dla KIF i Przetworstwa
Umowe ramowag dotyczacg opracowywania metod pracy i akordu
mozna otrzymacé zwracajac sie do DI lub do ZZ NNF.
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ROZDZIAL 11 PROGRAMY
PILOTAZOWE I.T.P.

§ 72 Programy pilotazowe

Na mocy porozumienia lokalnego mozliwe jest uzupekienie lub
odstapienie od postanowien uktadu zbiorowego:

Rozdziat 1 (czas pracy),

Rozdzial 3 (godziny nadliczbowe),
Rozdzial 7 (mezowie zaufania),
Rozdzial 9 (wyksztalcenie) oraz
Rozdzial 10, § 70.

Tego rodzaju umowy na poziomie lokalnym majg miez forme
pisemna i sg zawierane wylacznie z mezem zaufania, ktory zostat
wybrany zgodnie z przepisami uktadu zbiorowego. Porozumienia
na poziomie lokalnym maja zostaé przestane do orientacji organi-
zacji zwigzkowych.

Postanowienia specjalne dla: KIF i Przetworstwa

KIF:
Tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢ 42 godzin przy zawie-
raniu uméw o dopasowywaniu czasu pracy do lokalnych warunkow.

Przetworstwo:

Organizacje wyrazily zgode co do wspierania i udzielania porad przy
ustalaniu alternatywnych systeméw wynagrodzen i / lub systemow
zarzadzania oraz alternatywnych systeméw czasu pracy. Pod warun-
kiem zawarcia porozumienia na poziomie lokalnym mozliwe jest
ustalenie alternatywnego systemu wynagrodzen, zarzadzania oraz
form czasu pracy w oddziatach / produkcji lub dla poszczegoélnych
funkcji w oparciu o jeden lub kilka z nastepujacych parametrow:

Zmiana formy wynagrodzenia.
Zmiana formy zarzadzania.
Nowa forma organizacji pracy.
Alternatywne formy czasu pracy.



Zalozeniem przy ustanawianiu alternatywnego systemu wynagro-
dzen i zarzadzania, jak i alternatywnych form czasu pracy, jest, ze
przedsiebiorstwo, pracownicy i mezowie zaufania aktywnie biora
udziat w projekcie w taki sposob, ze podczas calego procesu wilasci-
we informacje sa przekazywane pracownikom, ktérych to dotyczy.

Umowa o alternatywnych systemach wynagradzania, zarzadzania lub
formach czasu pracy zawierana jest na poziomie lokalnym pomiedzy
kierownictwem przedsiebiorstwa a miejscowym mezem zaufania.
Jesli umowa lokalna pociaga za soba odstepstwa od ukladu zbioro-
wego, porozumienie wraz z krotkim opisem zostaje wystana do
wiadomoéci organizacji zwigzkowych. W dalszym trybie organizacje
sg informowane na biezaco o postepach w alternatywnym systemie
wynagrodzen, zarzadzania, jak i w alternatywnych formach czasu

pracy.

Jezeli umowa na poziomie lokalnym pociagnie za soba nakaz ze
strony wladz, ktéry to nakaz w znacznym stopniu powodowalby
zmiane treéci umowy, rozpoczynane zostaja negocjacje pomiedzy
lokalnymi stronami celem dopasowania umowy. Jeéli dopasowanie
umowy okaze sie niemozliwe, umowa wygasa.
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ROZDZIAL 12 EMERYTURA I
PROGRAM DLA SENIOROW

§ 73 Emerytura

Kazdy pracodawca jest zobowigzany zgtaszac i wplaca¢ ukladowe
skladki emerytalne do funduszu emerytalnego Industriens
Pension zgodnie z wytycznymi oraz terminami podanymi przez
Industriens Pension.

Industriens Pension jest funduszem emerytalnym rynku pracy na-
lezacym do Industri Pension Holding A/S. Pracownicy i praco-
dawcy sa rowno reprezentowani w radach nadzorczych obu
spolek.

Rada nadzorcza w Industriens Pension ustala zasady dzialania
funduszu w ramach uzgodnionych przez strony rynku pracy.

Industriens Pension inwestuje $rodki spolki celem osiagniecia
maksymalnych zyskow, z uwzglednieniem ryzyka, w ramach
wytyczonych przez rade nadzorcza Industriens Pension.

Wszyscy czlonkowie programu emerytalnego sa objeci pakietem
Swiadczen, oferowanym przez Industriens Pension w odniesieniu
do wszystkich przyszlych skladek. Oznacza to, ze przyszle Swiad-
czenia obecnych czlonkéw moga ulec zmianie, jak i ze prawo do
poszczegdlnych Swiadczen moze wygasnac.

Warunki czlonkowstwa i stazu
Przynalezno$¢ do programu emerytalnego jest obowigzkowa dla
wszystkich zatrudnionych zgodnie z niniejszym uktadem.

Pracownicy z dwumiesiecznym stazem pracy (Przetworstwo z
pieciomiesiecznym) sa objeci funduszem emerytalnym od
ukonczenia 18 roku zycia.

Wymogi zwigzane ze stazem pracy uznaje sie za spelnione przez
pracownikéw, ktérzy w momencie zatrudnienia byli objeci tym




samym lub podobnym funduszem emerytalnym z poprzedniego
miejsca pracy.

Przy przystepowaniu do programu emerytalnego nie mozna sta-
wia¢ wymagan dotyczacych stanu zdrowia.

Jezeli pracownik po osiagnieciu wieku emerytalnego nadal pracuje
przystuguje mu prawo wyboru, czy chce kontynuowac wplacanie
skladek emerytalnych, czy tez skladki emerytalne maja by¢ wypla-
cane na biezaco jako dodatek do wyplaty. Jezeli pracownik nie
podejmie decyzji o wyplacie, przedsiebiorstwo kontynuuje wplaty
na fundusz emerytalny.

Ubezpieczenie wygasa, gdy pracownik osiaga wiek emerytalny.

Skladka emerytalna

Skladka emerytalna jest obliczana na podstawie dochodu brutto
pracownika razem ze $wiadczeniami urlopowymi i wyplata za
ruchome dni §wiateczne.

Skladka Skladka Eaczna
pracodawcy pracownika skladka
1.6.2023 1. 10,0 % 2,0% 12,0 %
~ 28.4.2025T1. 11,0 % 2,0% 13,0 %

Pracodawca wplaca skladki do Industriens Pension miesiecznie,
najp6zniej dziesigtego dnia miesigca.

Emerytura naliczana z gwarantowanych $wiadczen urlopowych
obliczana jest w miare wypracowywania $wiadczen urlopowych.
Nie ma zatem znaczenia, ze $wiadczenia urlopowe podlegana opo-
datkowiu dopiero w chwili ich wyplaty pracownikowi.

Podwyzszone skladki emerytalne podczas urlopu
macierzynskiego

Podczas dziesieciotygodniowego urlopu macierzynskiego wptaca-
na jest dodatkowa skladka emerytalna dla pracownikow z dwu-
miesiecznym stazem pracy, dla Przetworstwaw jednak z piecio-
miesiecznym stazem pracy, w terminie oczekiwanego porodu, zob.
§52.

Skladki emerytalne podczas okresu chorobowego
Skladka emerytalna jest obliczana na podstawie dochodu brutto




pracownika razem ze $§wiadczeniami urlopowymi i wyplata za
ruchome dni $wiateczne.

Sktadka emerytalne naliczana jest ponadto z ewentualnych $wiad-
czen urlopowych wypracowanych za okres choroby osoby, ktorej
przystuguje emerytura (zob. warunki czlonkostwa i stazu). Sktadki
zaréwno pracownika jak i pracodawcy obliczane sa ze §wiadczen
urlopowych i przelewane do funduszu emerytalnego. Sktadka pra-
codawcy wplacana jest oprocz $wiadczenia chorobowego. Sktadka
pracownika jest odliczana od $wiadczenia urlopowego przed
ostatecznym rozliczeniem tego $wiadczenia.

Od dnia 28 kwietnia 2025 r. sktadka wynosi 13,0 % (zob. powyz-
sza tabele).

Pracodawca miesiecznie wplaca skladki do Industriens Pension,
najpo6zniej dziesiatego dnia miesigca.

Strony uktadu zgodnie uwazajg, ze skladki emerytalne stanowia
cze$¢ wynagrodzenia pracownika.

DI gwarantuje wplate skladek emerytalnych.

Zakladowy program emerytalny

Nowi cztonkowie DI, ktorzy przed przystapieniem do DI mieli
wlasny program emerytalny dla swoich pracownikow objetych
ukladem zbiorowym, moga wymagac zachowania istniejacego zak-
tadowego programu emerytalnego dla pracownikow zatrudnio-
nych w chwili przystapienia do DI zamiast wplat do systemu
emerytalnego ustalonego przez strony ukladu zbiorowego.

Kontynuacja zaktadowego programu emerytalnego ma jak naj-
szybciej po przystapieniu do DI zostaé zaprotokolowana przez DI i
77 NNF, ewentualnie w ramach negocjacji dostosowawczych.

Wysokos$¢ sktadek na zaktadowy program emerytalny ma zawsze
wynosi¢ co najmniej wysoko$¢ sktadek na ukladowy fundusz
emerytalny ustalony pomiedzy stronami ukladu.

Zakladowy program emerytalny nie moze zostac rozszerzony na
pracownikow zatrudnionych po wstapieniu przedsiebiorstwa do
DI. Ukladowe skladki emerytalne tych pracownikoéw wplacane sa
na fundusz emerytalny ustalony pomiedzy stronami ukladu.
Warunkiem kontynuowania zakladowego programu emerytalnego




jest, ze zostal on zalozony co najmniej trzy lata przed poinformo-
waniem ZZ NNF o przystapieniu przedsiebiorstwa do DI.

System ekslalcji

Nowo zameldowane przedsiebiorstwa, ktore w chwili przystapie-
nia do DI mialy wlasny program emerytalny na poziomie wyzszym
niz 20 % uktadowych stawek, ale nizszy niz pelne stawki, sa
zobowigzane jak nastepuje:

Okres eskalacji rozpoczyna sie w chwili przystapienia i trwa nieza-
leznie od istniejacego zakladowego programu emerytalnego.

Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwie kontynuuja wplaty
uzgodnionych stawek zakladowego programu emerytalnego.
Whplacana stawka ma zawsze by¢ co najmniej tej samej wysokosci,
co system eskalacji.

Pracownicy zatrudnieni po wstapieniu do DI majg prawo do
takich samych stawek emerytalnych jak pracownicy zatrudnieni
przed wstapieniem.

Zalozeniem systemu eskalacji dla pracownikow objetych ukladem
jest, ze dani pracownicy sg zgloszeni do funduszu emerytalnego w
Industriens Pension.

Nowo przyjeci czlonkowie DI, ktorzy przed wstapieniem do DI nie
mieli programu emerytalnego dla pracownikoéw objetych uktadem
zbiorowym, lub ktérych pracownicy byli objeci programem emery-
talnym o nizszych skltadkach emerytalnych, moga wymagac, aby
skladka emerytalna zostala ustalona jak nastepuje:

Najp6zniej w chwili powiadomienia ZZ NNF przez DI o przyjeciu
przedsiebiorstwa do DI skladka pracodawcy jak i sktadka pracow-
nika ma wynosi¢ co najmniej 20% sktadek ukladowych.

e Nie pdZniej niz po roku sktadki maja wynosi¢ co najmniej 40%
sktadek uktadowych.

e Nie pozniej niz po dwdch latach skladki maja wynosié co
najmniej 60% sktadek ukladowych.

e Nie pozniej niz po trzech latach skladki maja wynosic co
najmniej 80% skladek ukladowych.

e Nie p6Zniej niz po czterech latach sktadki maja wynosic co
najmniej pelne skladki ukladowe.




W przypadku podwyzszenia skladek ukladowych w danym okre-
sie, skladki placone przez przedsiebiorstwo wzrastaja proporcjo-
nalnie w taki sposob, ze wyzej wymieniona cze$¢ uktadowych skla-
dek zawsze bedzie wplacana na fundusz emerytalny.

Kontynuacja zaktadowego programu emerytalnego ma jak naj-
szybciej po przystapieniu do DI zostaé zaprotokolowana przez DI i
77 NNF, ewentualnie w ramach negocjacji dostosowawczych.

§ 74 Program dla senioréw

Pracownicy moga przystapi¢ do programu dla senioré6w od pieciu
lat przed osiagnieciem ustawowego wieku emerytalnego.

Szt. 1 Dni wolne seniora
Pracownik moze wykorzysta¢ do 46 dni seniora rocznie.

Przesiebiorstwo i pracownik ustalaja, kiedy dni seniora maja mie¢
miejsce. Odbywa sie to z uwzglednieniem potrzeb przedsiebior-
stwa i wedtug tych samych przepisow, ktére obowiazuja dotyczace
wolnych dni, por. § 39, litra c.

Szt. 2 Finansowanie wolnych dni seniora
Wolne dni seniora moga by¢ finansowane w nastepujacy sposob:

a) System wolnego wyboru pracownika, por. § 39.

b) Zamiana biezacych sktadek emerytalnych zgodnie z § 73, przy
czym maksymalna kwota zamienna nie moze przekraczac czesci

skladki emerytalnej niezbednej do pokrycia kosztow ubezpiecze-
nia, skladek na ubezpieczenie zdrowia jak i kosztow administra-
cyjnych.

¢) Indywidualnie finansowanie wolnych dni seniora.

Srodki wybrane w ten sposéb przelewane sa na indywidualne
konto wolnego wyboru pracownika.

Wyplata nie przystuguje za wolne dni seniora, a zamiast tego
wyplacana jest kwota z konta wolnego wyboru. Nie mozna
wyplaci¢ wiecej niz saldo konta wolnego wyboru pracownika.
Jezeli pracownik nie ma wystarczajacych srodkdéw na swoim




koncie wolnego wyboru lub nie chce z nich skorzystac, moze
wybrac indywidualne finansowanie, por. pkt. c.

Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin, 5 dni w ty-
godniu, 37 godzin, otrzymujg wynagrodzenie seniora odpowiada-
jace 7,4 godz. dziennie. Pozostali seniorzy sa wynagradzani
proporcjonalnie do godzin pracy.

W przypadku sSrodkdéw na koncie seniora saldo nie jest wyplacane
automatycznie z koncem roku kalendarzowego. Pracownik moze
jednak nie p6zniej niz 8 grudnia kazdego roku wnie$¢ o wyplace-
nie salda - w caloSci lub czeSciowo. Przy zakonczeniu stosunku
pracy saldo zostaje wyplacone.

Szt. 3 Wstapienie i wystapienie z programu dla seniorow
Nie p6zniej niz 8 grudnia, o ile nie ustalono inaczej, pracownik ma
pisemnie poinformowa¢ przedsiebiorstwo o ile w nastepnym roku
zyczy sobie przystapic¢ do programu dla seniordow, i jezeli tak, to
jaka cze$¢ programu wolnego wyboru oraz skltadki emerytalnej
chce przelewaé. Ponadto pracownik ma podac¢ liczbe wolnych dni
seniora, ktore chce wykorzystaé¢ w nastepnym roku kalendarzo-
wym. Wybory te sg wiazace dla pracownika i obowigzuja w kolej-
nych latach kalendarzowych. Pracownik moze jednak co roku
przed 8 grudnia zglosi¢ w przedsiebiorstwie, czy chce wprowadzi¢
zmiany na nadchodzacy rok kalendarzowy. Program dla seniorow
moze zosta¢ wdrozony nie weze$niej niz w tym okresie rozliczenio-
wym, w ktoérym pracownikowi pozostaje 5 lat do osiagniecia usta-
wowego wieku emerytalnego.

Szt. 4 Dodatkowe okolicznosci

Przystapienie pracownika do programu dla senioréw nie zmienia
dotychczasowej ukladowej podstawy obliczeniowej i nie ma zatem
wplywu na koszty ponoszone przez przedsiebiorstwo. Wprowa-
dzenie programu dla senioréw nie zmienia przepiséw dotyczacych
dni wolnych / dni wolnego wyboru.

Istnieje mozliwo$c¢ odstapienia od tego przepisu lub uzupehienia
go na poziomie lokalnym.

DI gwarantuje wyplaty w ramach programu.
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§ 75 Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Wazne jest, by jak najwiecej os6b przez cale swoje zycie zawodowe
byla zatrudniona i utrzymala sie na rynku pracy. Strony uktadu
zbiorowego chca promowac zatrudnianie pracownikow o ograni-
czonych zdolnoSciach pracy / grup z wyzwaniami, ale nie kosztem

pracownikow zatrudnionych na ogélnie obowiazujacych warun-
kach.

Z tego powodu przedsiebiorstwa powinny w swoich radach zakla-
dowych ustali¢ wytyczne polityki retencji pracownikow.

W przedsiebiorstwach bez rady zakladowej dyskusje dotyczace
inkluzywnego rynku pracy moga mie¢ miejsce bezposrednio mie-
dzy pracownikiem a kierownictwem. Podczas tych dyskusji pra-
cownikowi moze towarzyszy¢ maz zaufania i moga dyskutowac
umowy o indywidualnych godzinach pracy, wynagrodzeniu itp.

Szt. 1 Wrazliwe grupy
Przez szczegblnie wrazliwe grupy rozumie sie:

1. Pracownikow z ograniczona zdolnoscia pracy (np. wiek, zly
stan zdrowia, uraz/wypadek).

2. Pracownikow z ograniczona zdolnosScia pracy z powodu przew-
leklej choroby i z nieprzerwanym okresem chorobowym
dluzszm niz 8 tygodni.

3. W przypadku pracownikow, ktorzy ulegli wypadkowi przy
pracy, stara sie zapewni¢ im mozliwos¢ pozostania w miejscu
pracy. Zakladowa komisja BHP ma szczego6lny obowiazek
zapewnienia, w miare mozliwoSci, warunkow pracy, ktorymi
pracownicy moga sprostac biorac pod uwage ich ograniczenia
spowodowane urazem.

4. Strony ukladu zbiorowego zalecajg, aby pracownicy wymagaja-
cy szczegblnego traktowania w odpowiednim zakresie byli obje-
ci r6znymi programami szkoleniowymi w przedsiebiorstwie.




W przypadku gdy pracownik osiagnie / odzyska pelna normalna
zdolnos$¢ do pracy zostaje przeniesiony na zwykle ukladowe
warunki zatrudnienia obowiazujace w przedsiebiorstwie.

Szt. 2 Lokalne umowy odbiegajace od ukladu zbiorowego

Zatrudnienie pracownikow / grup pracownikow wymienionych w
szt. 1 ma miejsce zgodnie z postanowieniami ukladu zbiorowego
uzupelionymi lokalng umowa zawarta pomiedzy przedsiebiors-
twem a mezem zaufania. Lokalna umowa opisuje odstepstwa od
postanowien ukladu, w tym np. od warunkow pracy i placy.

Lokalna umowa przedstawiana jest stronom uktadu zbiorowego
do zatwierdzenia. Lokalna umowa, wraz z ukladem, stanowi
podstawe warunkow zatrudnienia pracownikéw z grup szczegodlnie
wrazliwych.

Jezeli lokalna umowa nie postanowi inaczej, moze ona zostaé
rozwiazana z trzymiesiecznym uprzedzeniem.

Jezeli nie uda sie lokalnie zawrze¢ umowy lokalnej, lub strony
ukladu zbiorowego nie beda w stanie zatwierdzi¢ zawartej umowy,
spor moze zostaé¢ rozwazany miedzy stronami uktadu zbiorowego.

Spory dotyczace treéci lokalnych uméw oraz naruszenia porozu-
mien lokalnych sa rozpatrywane zgodnie z podstawowymi
przepisami.

Szt. 3. Zyczenia pracownika z ograniczona zdolno$cia

pracy
Szt. 3 nalezy traktowac jako alternatywe do szt. 1-2 powyzej.

W przypadku pracownika, ktory z powodu choroby, wieku lub in-
nej dolegliwo$ci nie jest wiecej w stanie wykonywac w przedsie-
biorstwie pracy w pelnym wymiarze godzin, mozna, na zyczenie
pracownika, zawrze¢ umowe o pozostaniu w zaktadzie pracy na
warunkach pracy i placy odbiegajacych od postanowien niniejsze-
go uktadu zbiorowego.

Przy zawieraniu indywidualnej umowy o warunkach pracy i placy
pracownik moze skorzysta¢ z pomocy meza zaufania jako doradcy.

Umowa pomiedzy przedsiebiorstwem a konkretnym pracowni-
kiem z ograniczong zdolnoscia pracy ma réwniez zostaé zatwier-
dzona przez obie organizacje.
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§ 76 TEKSAM

Powolanie komisji TEKSAM ma na celu $ledzenie postepu
technologicznego i wspieranie inicjatyw informacyjnych,
instrukeyjnych i rozwojowych celem promowania wspolpracy w
przedsie-biorstwach, w tym uzywania nowych technologii.

Komisja ma rowniez wspierac tworzenie rad zakladowych oraz
udzielac¢ im wskazowek dotyczacych ich dzialalnosci.

Komisja ma by¢ organem rozpatrywania sporéw zgodnie z
artykulem 6 umowy o wspdlpracy (Samarbejdsaftalen).

Sytuacja finansowa
Biezace wydatki i wydatki na uzgodnione czynno$ci dzielone sg po
réwno albo zgodnie z umowa pomiedzy DI a ZZ NNF.

§ 77 Srodowisko pracy

DA (Dansk Arbejdsgiverforening Duniska Organizacja Pracodaw-
cow) i FH (Fagbevaegelsens Hovedorganisation, Nadrzedna Orga-
nizacja Zwiazkow Zawodo-wych) sa zgodne co do zapewnienia
wysokiego stopnia elastycz-nosci na rynku pracy oraz wysokiego
poziomu ochrony zdrowia i samopoczucia pracownikow.

Aby zmniejszy¢ liczby wypadkow przy pracy strony ukladu posta-
nawiaja nadal wzmacniac¢ wspolne dzialania celem stworzenia
bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, w tym rozszerzania
profilaktycznych i promujacych zdrowie dziatan przedsiebiorstwa.

Celem finansowania projektow i dzialan zostang wystane podania
o dotacje z funduszéw branzowych do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy.




Projekty i dzialania maja by¢ wykonywane przez branzowe

komisje do spraw $rodowiska pracy.

Szt. 1 BFA Industri i BFA Jord til Bord

e  Branze Tytoniu, Cukru & Czekolady, Piekarzy i Mlynow sa
czeScia BFA-Industri (Przemyshu, BrancheFllesskabet for
Arbejdsmiljs, Wspolnota Branzowa dla Srodowiska Pracy),
gdzie reprezentanci z DI i ZZ NNF zasiadaja w radzie BFA.
BFA-I odbywa m.in. roczne walne zgromadzenie, gdzie
prezentowana jest nowa wiedza. Wszystkie informacje z BFA-
I sa zamieszczane na stronie www.bfa-i.dk

e Branza Miesna podlega organizacji BFA Jord til Bord (Z
Ziemi na Sto6l). Branza powolala niewielka branzowa komisje
srodowiska pracy KAU (Kgdindustriens ArbejdsmiljgUdvalg,
Komisja do spraw Srodowiska Pracy w Branzy Miesnej),
ktora spotyka sie doraznie w celu ukierunkowania dzialan
zainicjowanych w ramach SAU (Slagteribranchen Arbejds-
miljgUdvalg, Komisja do spraw Srodowiska Pracy w Branzy
Miesnej). Materialy dotyczace branzy rzezniczej i miesnej sa

dostepne na www.savportalen.dk

Przedsiebiorstwa, DI i ZZ NNF powotlali komisje TSMB (Tung-
Stgj-Besvar-Miljgudvalget - Ciezary-Halas-Wysilek) i KAU.
Komisje rozpatrujg problemy zwiazane ze $rodowiskiem pracy
oraz podejmuja decyzje o inicjowaniu projektow dotyczacych
Srodowiska pracy, istotnych dla branzy i o szerokim zakresie.

Do tej pory KAU pehila role grupy sterujacej wiekszych projektow
majacych na celu ograniczenie podnoszenia ciezarow, halasu i
akustyki, higieny i pielegnacji rak itp.

W 2018 r. KAU uruchomita projekt majacy na celu redukcje scho-
rzen ukladu mie$niowo-szkieletowego (MSD). Ostatnio opracowa-
no materialy przeznaczone dla malych i Srednich przedsiebiorstw.
Wiecej informacji pod adresem www.savportalen.dk




Szt. 2 Organizacja ds. Srodowiska pracy

Zadaniem zakladowej komisji BHP jest prowadzenie nadzoru nad
przestrzeganiem ustawy o zasadach bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisoOw niniejszego ukladu zbiorowego, majac na
celu zapewnienie, ze praca zawsze jest wykonywana w bezpieczny i
nie zagrazajacy zdrowiu sposob.

Maz zaufania ma rowniez, razem z cztonkami zakladowej komisji
BHP, obowiazki zwigzane ze Srodowiskiem pracy w przedsiebior-
stwie, (zob. § 59).

Mozliwe ramy godzin pracy zostaly ustalone w rozdziale 1.

Jezeli przedsiebiorstwo przystapilo do Umowy Ramowej, nalezy
takze zwroci¢ uwage na § 71 § 31 Umowy Ramowej.

Przedstawiciele pracownikow ds. Srodowiska pracy sa chronieni
przed zwolnieniem zgodnie z wytycznymi opisanymi w §§ 63-64.

Szt. 3 Zadania przedstawicieli pracownikéw do spraw
srodowiska pracy

Przedstawiciel pracownikow do spraw §rodowiska pracy ma za
zadanie pomagac wspolpracownikom i kierownictwu we wszyst-
kich aspektach Srodowiska pracy.

Przedstawiciel ds. Srodowiska pracy ma, wspotpracujac z kierow-
nictwem i mezem zaufania, zapewnic¢ ze zadania strategiczne beda
rozwigzywane pod nadzorem zakladowej komisji BHP lub specjal-
nego forum wspotpracy.

Przedstawiciel do spraw §rodowiska pracy ma by¢ centralng osoba
przy systematycznej pracy nad $rodowiskiem pracy oraz opraco-
wywaniem oceny ryzyka miejsca pracy (APV, arbejdspladsvurde-
ring). Odpowiedzialnos$¢ za uwzglednienie w APV nieobecnosci z
powodu choroby ponosza obie strony. Ponadto przedstawiciel do
spraw $rodowiska pracy ma dyskutowaé §rodowisko pracy na
podstawie istniejacych, odpowiednich materialow statystycznych.

Przedstawiciel do spraw §rodowiska pracy ma poprzez analizy i
szkole-nia bra¢ udzial w zapobieganiu wypadkom.

Przedstawiciel do spraw §rodowiska pracy jest jednocze$nie
ambasadorem zaangazowania kolegdw w transformacje w celu




osiggniecia nowych ambitnych celow w zakresie przeciwdzialania
zmianom klimatycznym.

Szt. 4 Alokacja czasu przedstawiciela do spraw srodo-
wiska pracy na jego zadania

Przedstawiciel do spraw Srodowiska pracy powinien dysponowac
odpowiednim czasem na wykonywanie swoich obowiazkow, bio-
rac pod uwage charakter porzedsiebiorstwa oraz standarty BHP.
Jednakze powino to odbywac sie w sposob, ktdry jak najmniej
zakloca wydajnos$é jego pracy produktywne;.

Pociaga to za sobg, ze przedstawiciel do spraw $rodowiska pracy
ma mie¢ zapewniony czas na wypeknianie swoich obowiazkow
zgodnie z przepisami o Srodowisku pracy, w tym uczestniczeniu w
spotkaniach i szkoleniach.

Szt. 5 Uczestnictwo przedstawicieli ds. Srodowiska pracy
w odpowiednich kursach dotyczacych srodowiska pracy
Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do tego, ze przedstawiciel
do spraw Srodowiska pracy otrzymuje, w porozumieniu z
pracodawcg, czas wolny od pracy niezbedny do brania udzialu w
zwigzkowych kursach o Srodowisku pracy.

Uczestniczenie w zwigzkowych kursach o srodowisku pracy nie
wplywa na uprawnienia ani obowiazek brania udzialu w ustawo-
wym szkoleniu o $rodowisku pracy.

Strony uktadu sa zgodne, iz uczestniczenie w dobrowolnych zwiaz-
kowych kursach o Srodowisku pracy nie pocigga za soba wynagro-
dzenia zgodnie z § 10, szt. 1 ustawy o Srodowisku pracy.

77 NNF zobowiazuje sie zapewnic, ze pracownicy powolani na
funkcje przedstawicieli do spraw Srodowiska pracy, a ktérzy przed
wyborem nie odbyli tego szkolenia, jak najszybciej po wyborach
uzupelnia to wyksztalcenie. Zrzeszenie DI zobowigzuje sie z kolei
zapewni¢ nowo wybranemu przedstawicielowi do spraw Srodowis-
ka pracy czasu wolny od pracy celem uczestniczenia w kursie.

Szt. 6 Wynagrodzenie dla przedstawicieli ds. sSrodowiska
pracy bedacymi czlonkami zwiazku zawodowego
Przedstawiciele ds. $rodowiska pracy, ktorzy sa czlonkami ZZ
NNF, otrzymuja roczne wynagrodzenie w wysokosci 9.000 DKK.




Jezeli przedstawiciel ds. Srodowiska pracy rezygnuje ze swojego
stanowiska w ciagu roku, kwota ta jest proporcjonalnie zmniejsza-
na. Kwota jest stala, niezaleznie od zakresu odpowiedzialnosci
przedstawiciela ds. Srodowiska pracy. ZZ NNF zapewnia, ze
przedstawiciel ds. Srodowiska pracy jest czlonkiem NNF.

Wynagrodzenie za okres od 1 marca 2025 r. wyplacane jest w dniu
28 lutego 2026 r.

W przypadku odstapienia od stanowiska przedstawiciela do spraw
srodowiska pracy wynagrodzenie wygasa.

Wynagrodzenie przedstawicieli ds. Srodowiska pracy zorganizowa-
nych w ZZ NNF jest finansowane ze Srodkow Funduszu Edukacji i
Wspolpracy w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego.

ZZ NNF wyplaca wynagrodzenie bezposrednio przedstawicielom
ds. srodowiska pracy, a nastepnie pobiera wyptacone wynagrodze-
nie z Funduszu, zalaczajac namiary pracodawcy. Celem osiggnie-
cia rownowagi miedzy wplywami a wyplatami wynagrodzen dla
przedstawicieli do spraw Srodowiska pracy zarzad Funduszu jest
upowazniony do ustalania raz w roku wysokosci odrebnej stawki
na wynagrodzenie.

Szt. 7 Ubranie robocze
Przedsiebiorstwo wydaje odziez robocza i obuwie.

Ubrania robocze, w tym obuwie, sa wlasno$cia przedsiebiorstwa i
wynoszenie ich poza teren jest zabronione.

Przy pracy w mrozZniach i chlodniach wydawana jest odpowiednia
odziez i bielizna dopasowana do potrzeb indywidualnego pracow-
nika.

Obowiazkiem kazdego pracownika jest staranne i odpowiedzialne
obchodzenie sie z wydanymi ubraniami roboczymi, ew. narzedzia-
mi in.

Przedsiebiorstwo zapewnia pranie i konserwacje.
Szt. 8 Praca na nocnej zmianie i badanie zdrowia

Jako konsekwencje wdrozenia dyrektywy UE nr 93/104/WE z
dnia 23 listopada 1993 r. o czasie pracy obowiazuje nastepujace:




Praca na nocnej zmianie

Pracownik, ktory regularnie przepracowuje co najmniej trzy
godziny swojej codziennej pracy miedzy godz. 22:00 a 06:00 lub
ktory wykonuje w tych godzinach co najmniej 300 godzin pracy w
ciagu 12 miesiecy, uwazany jest za pracownika nocnej zmiany.

Badanie zdrowia

Przedsiebiorstwo oferuje nieodplatne badanie lekarskie przed roz-
poczeciem stosunku pracy. Strony ukladu zbiorowego sa zgodne
co do tego, ze bezplatne badanie lekarskie ma miejsce w zakresie
publicznej stuzby zdrowia.

Strony uktadu ustalaja rowniez, ze pracownicy uznani jako pra-
cownicy nocnych zmian otrzymuja propozycje regularnych badan
lekarskich w odstepach nie dtuzszych niz dwa lata.

Pracownik nocny, ktéry ma problemy zdrowotne zdecydowanie
spowodowane praca w porze nocnej, zostaje w miare mozliwosci
przeniesiony do odpowiedniej pracy dzienne;j.

Dokumentacje potwierdzajace proponowanie badan
lekarskich

Strony uktadu zbiorowego zgadzaja sie opracowywac regularne
statystyki o kontrolach zdrowia w przedsiebiorstwach, podobnie
jak statystyka opracowana przez strony ukladu dotyczaca nocnej
pracy i kontroli zdrowia w okresie obowiazywania ukladu 2007-
2010, w tym informacji o tym, w jaki sposob przedsiebiorstwa
konkretnie proponowaly swoim pracownikom badania lekarskie.

Kiedy badanie lekarskie ma mie¢ miejsce

Strony uktadu sa zgodne, ze jezeli kontrola zdrowia odbywa sie
poza godzinami pracy danego pracownika, pracodawca rekompen-
suje mu ten czas.

Model przeprowadzania badan lekarskich
Strony uktadu sg zgodne co do tego, ze kontrola stanu zdrowia ma
odbywac¢ sie w nastepujacy sposob:

1. Pracownik wypelia kwestionariusz opracowany przez strony.
2. Pracownik przechodzi takze badanie lekarskie.

3. Na podstawie powyzszych informacji oraz rozmowy z pracow-
nikiem sporzadzana jest lgczna opinia dla pracownika.




Kontrole zdrowia przeprowadza osoba majaca odpowiednie
wyksztalcenie, np. pielegniarka, lekarz lub inna osoba z odpo-
wiednim wyksztalceniem oraz z kompetencjami w zakresie

medycyny pracy.

4. Informacje uzyskane podczas badan lekarskich maja charakter
poufny i dotycza wylacznie pracownika. Informacje te moga
zostaé ujawnione pracodawcy wylacznie z inicjatywy pracowni-
ka.

5. W wiekszych przedsiebiorstwach, w ktorych wielu pracowni-
koéw otrzymalo propozycje przeprowadzenia badania, przedsie-
biorca otrzymuje zanonimizowany raport zawierajacy ogolne
tendencje dotyczace stylu zycia i stanu zdrowia pracownikow.

Jezeli jest to mozliwe, to pracownicy zmiany nocnej, ktorzy maja
problemy zdrowotne spowodowane wykonywaniem pracy nocnej,
zostaja przeniesieni na dzienng zmiane.

W przedsiebiorstwach z niewielka liczba pracownikéw zmiany
nocnej kontrola zdrowia moze mie¢ miejsce u lekarza pierwszego
kontaktu.

Profilaktyczna kontrola zdrowia jest dobrowolna.

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne, ze z miejsca po wznowieniu
ukladu rozpoczyna sie praca komisji, ktéra w ciagu szesciu miesie-
cy ma ustali¢ treS¢ kwestionariusza jak i badania stanu zdrowia.
Do prac komisji nalezy zaangazowa¢ osoby majgce kompetencje w
zakresie medycyny pracy. O pokrycie kosztow zwiazanych z praca
komisji wysyla sie podanie do Branzowych rad do spraw
srodowiska pracy.

Raportowanie do zakladowej komisji BHP w wiekszych
przedsiebiorstwach

Strony uktadu zbiorowego uznajg za oczywiste, ze komisja BHP w
poszczegdlnych przedsiebiorstwach z wlasnej inicjatywy sprawdza,
czy badania lekarskie sa prowadzone zgodnie z przepisami.

Srodki zapobiegawcze dotyczace pracy nocnej

Strony wdrozyly nastepujace zalecenia NFA (Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljo, Narodowe Centrum Badania Srodo-
wiska Pracy) dotyczace pracy nocnej:




Nie wiecej niz trzy nocne zmiany pod rzad.

Nie wiecej niz dziewie¢ godzin na jednej zmianie.

Co najmniej jedena$cie godzin miedzy zmianami.

Celem zmniejszenia ryzyka poronienia i innych komplikacji
kobiety ciezarne pracuja zwykle najwyzej na jednej nocnej
zmianie w tygodniu.

Przedsiebiorstwa zatrudniajgce pracownikow zmiany nocnyej
maja z tego powodu wdrozy¢ nastepujace Srodki:

Lokalne strony maja, ewentualnie we wspolpracy z komisja BHP,
dyskutowac, czy zalecenia NFA sa przestrzegane w tych dzialach
przedsiebiorstwa, gdzie wykonywana jest praca nocna.

Dyskusja powinna:

a. zostac przeprowadzona przy wprowadzeniu nocnych zmian, a
nastepnie na biezaco raz w roku,

b. by¢ udokumentowana poprzez wypelnienie ankiety przygoto-
wanej przez strony, ktora zawiera przeglad zalecen.

Jezeli strony lokalne, ewentualnie w porozumieniu z komisja

BHP, ocenig ze zalecenia NFA nie sg przestrzegane, wdrazane
zostaja nastepujgce przepisy dotyczace pracownikow, ktorych
normalny czas nocnej pracy nie jest zorganizowany zgodnie z
zaleceniami NFA:

a. Przedsiebiorstwo oferuje coroczne badania lekarskie pracow-
nikéw nocnej zmiany.

Kontrola zdrowia pracownikéw nocnej zmiany jest obowiaz-
kowa co drugi rok.

Pracownicy zmiany nocnej, ktérzy ukonczyli 50 lat, sa objeci
rozszerzona kontrolg zdrowia.

b. Przeprowadzenie rocznej specjalnej kontroli APV nocnej
zmiany:

e Identyfikacja i opis ryzyka przy pracy na nocnej zmianie.

e  Ocena ryzyka zwigzanego z pracg na nocnej zmianie.




e  Ustalenie priorytetow i opracowanie planu dzialania.
e  Monitorowanie wdrozonego planu.

Nocna praca kobiet ciezarnych:

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do wprowadzenia z dniem
1 pazdziernika 2024 r. zalecen NFA o pracy ciezarnych na najwy-
zej jednej zmianie nocnej w tygodniu, w celu zmniejszenia ryzyka
poronienia i innych komplikacji ciazy.

Gdy przedsiebiorstwo zostanie powiadomione lub w inny spo-
sob dowie sie o cigzy pracownicy, ma jak najszybciej i nie poz-
niej niz dwa tygodnie po zakonczeniu tygodnia zmieni¢ godzi-
ny pracy pracownicy lub przeniesé ja do innych zadan, tak aby
pracowala nie wiecej niz jedng zmiane nocna tygodniowo.

Jezeli pracodawca nie ma mozliwos$ci reorganizacji czasu pracy
w taki sposob, ze dana pracownica nie pracuje wiecej niz jedna
nocna zmiane tygodniowo lub przeniesienia jej do innych
zadan, pracownica ma prawo do nieobecno$ci na pozostatych
nocnych zmianach poza ta jedng tygodniowo z wynagrodze-
niem jak za zwolnienie ciagzowe zgodnie z § 52 ukladu. Przepis
ten dotyczy wylacznie wynagrodzenia i obowigzuje niezaleznie
od stazu pracy i niezaleznie od liczby tygodni, pracownica jest
nieobecna na nocnych zmianach poza jedna tygodniowo.

Szt. 9 Badania stanu zdrowia

Zob. § 27 - Badania stanu zdrowia, ktory opisuje, w jaki sposob i
na jakiej podstawie przedsiebiorstwo moze prosié¢ o informacje o
stanie zdrowia, gdy pracownik przy pracy jest w kontakcie z
Zywnoscia.

§ 78 Fundusz walki z gruzlica

Postanowienia ramowe nie obowiazuja 23, 24, 111, 146,
S/C, OM,Tytoniu oraz KIF

DI i ZZ NNF w dalszym ciggu dysponuja $rodkami Funduszu
Walki z GruZzlicg. DI i ZZ NNF wspolnie decyduja, jakie diagnozy




uprawniajg pracownikow do otrzymania odszkodowania z
Funduszu.

Fundusz wyplaca odszkodowanie w zwigzku z gruzlica pluc oraz
innymi okreslonymi chorobami zakaznymi wywolanymi przez
bakterie lub wirusy, z powodu ktérych pracownik otrzymat od
lekarza zakaz pracy przy z zywnoscia.

Nie ma mozliwo$ci otrzymania odszkodowania z powodu choroby
wywolanej przez infekcje, niezaleznie od tego, czy infekcja mogla
powstaé w zwiazku z praca.

Odszkodowanie ma forme dodatku do $§wiadczenia chorobowego i
jest wyplacane w taki sposob, aby laczne §wiadczenia wynosily 9o
% przecietnego wynagrodzenia w przeciagu ostatnich czterech
tygodni przed nieobecnoscia pracownika.

Warunkiem jest, ze okres nieobecnosci jest udokumentowany zas-
wiadczeniem lekarskim oraz ze pracownik wrocilt do pracy w
przedsiebiorstwie. Fundusz nie przelewa skladek na konto urlopo-
we ani dodatkow do ruchomych §wiat z tych odszkodowan.

Dodatek wyplacany jest bezpos$rednio przez DI na NemKonto
pracownika. DI zglasza dodatek do urzedu podatkowego jako
dochdd B. DI przesyla pracownikowi list dotyczacy powyzszego, z
kopia do wiadomosci ZZ NNF.

Od wielu lat przedsiebiorstwa nie wplacaly sSrodkéw do Funduszu,
jako ze gruzlica jest niezwykle rzadka choroba w Danii. Zostalo
uzgodnione, ze w przypadku wystapienia w przyszlosci problemow
zwigzanych z gruzlica, organizacje DI i ZZ NNF wznowia negocja-
cje w sprawie ewentualnych wplat ze strony przedsiebiorstw.
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ROZDZIAL. 14 UMOWY NA POZIOMIE
LOKALNYM

§ 79 Zawieranie i wypowiedzenie umowy na poziomie
lokalnym itp.

Uklad zbiorowy dopuszcza szereg odstepstw i uzupekien, ktore
moga przyczynic sie do zapewnienia, ze zmiany warunkach pracy
beda wprowadzane zgodnie z zyczeniami lokalnych stron.

Szt. 1 Zawieranie umow na poziomie lokalnym
W przedsiebiorstwie strony moga zawiera¢ na poziomie lokalnym
umowy dotyczace pracownikow objetych ukladem zbiorowym.

Organizacje zalecaja, aby umowy na poziomie lokalnym byly
zawierane w formie pisemne;j.

Szt. 2 Strony lokalne

Przez strony lokalne rozumie sie wylacznie wybranego w zakladzie
pracy meza zaufania - jezeli taki jest - i kierownictwo przedsie-
biorstwa.

Jezeli pracownicy nie wybrali meza zaufania, moga zamiast niego
wyznaczy¢ ,rzecznika”, ktéry moze reprezentowac pracownikow
wobec kierownictwa. Pracownicy moga upowaznic rzecznika do
zawierania porozumien na poziomie lokalnym zaré6wno w kon-
kretnej sytuacji jak i ogolnie.

Jezeli maz zaufania lub rzecznik nie zostat wybrany, mozliwe jest
zawarcie porozumienia lokalnego, nie odbiegajacego od uktadu
zbiorowego, z poparciem ponad polowy pracownikéow, ktorzy w
chwili zawarcia porozumienia beda objeci lokalnym porozumie-
niem. Porozumienie ma mie¢ forme pisemna i ma zostac¢ przeka-
zane do wiadomosci zwigzku w ciagu dwoch tygodni od dnia
zawarcia porozumienia.

Jezeli liczba pracownikow, ktorzy sg lub beda objeci porozumie-
niem zawartym na podstawie niniejszego przepisu, wzrosnie o 100
% lub wiecej w stosunku do liczby pracownikéw objetych porozu-
mieniem w chwili zawarcia pierwotnego porozumienia, wiekszo$¢
pracownikow, ktérzy sa objeci porozumieniem w momencie wypo-




wiedzenia, moze wypowiedzie¢ porozumienie z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem z koncem
miesiaca.

Szt. 3 Niezgodnos¢ co do zawarcia umowy lokalnej

Brak zgodnosci co do zawarcia porozumienia na poziomie lokal-
nym nie moze zostac¢ skierowany do arbitrazu, ale moze zostac, na
zyczenie jednej ze stron lokalnych, dyskutowane z udzialem DI i
77 NNF.

Szt. 4 Wypowiedzenie umowy na poziomie lokalnym
Umowy na poziomie lokalnym moga zosta¢ wypowiedziane przez
kazda ze stron z konicem miesiaca, z trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia, chyba ze dluzszy okres wypowiedzenia jest uzgod-
niony/zostanie uzgodniony przy wypowiedzeniu.

Strony ukladu zbiorowego zalecaja stronie wypowiadajacej
zlozenie pisemnego uzasadnienia wypowiedzenia umowy, w tym
informacji, czy wypowiedzenie nastepuje celem renegocjacji lub
dopasowania czy w celu wypowiedzenia umowy.

Przy wypowiadaniu umowy na poziomie lokalnym moze okazac
sie wskazane zaangazowanie stron ukladu zbiorowego. Kazda z
lokalnych stron moze zazyczy¢ sobie przeprowadzenia spotkania w
przedsiebiorstwie - z udzialem stron ukladu zbiorowego - zanim
rozwigzana lokalna umowa wygasnie.

Powyzsze ma rowniez zastosowanie przy wypowiadaniu ustalo-
nych zwyczajow.

Szt. 5 Wygasniecie umowy na poziomie lokalnym

Gdy umowa lokalna wygasa zgodnie z ztozonym wypowiedzeniem,
a nowa umowa nie zostala zawarta, obowigzuja podstawowe
przepisy ukladu zbiorowego.

Szt. 6 Informacje dla pracownikow

Przy zawieraniu lub wypowiadaniu uméw na poziomie lokalnym
przedsiebiorstwo ma poinformowac pracownikow, ktorych to
dotyczy, jezeli warunki pracy ulegaja znaczacej zmianie na skutek
zawarcia lub wypowiedzenia umowy.
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Postanowienia specjalne dla: 24, Tytoniu, KIF

24:

Regulacje zawarte w ukladzie zbiorowym nie moga by¢ potracane w
obowigzujacych umowach lokalnych, ktore sa dodatkiem do niniej-
szego ukladu zbiorowego.

Tyton:

Wynagrodzenie

Umowy na poziomie lokalnym

Umowy na poziomie lokalnym obowigzujace w chwili odnowienia
ukladu zbiorowego obowiazujg przez okres obowiazywania uktadu, z
tym ze w przypadku zmiany metod produkeji mozna lokalnie ustali¢
nowe systemy bonusowe w okresie obowigzywania ukladu.

Gdy podczas negocjacji o zmianach w systemie bonusowym w zwigz-
ku z nowymi metodami produkcji nie dojdzie do porozumienia
pomiedzy stronami, kwestia zostaje skierowana do ostatecznego
rozpatrzenia pomiedzy organizacjami zwigzkowymi.



ROZDZIAL 15. PRZEPISY DOTYCZACE
ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH

§ 80 Umowa podstawowa

Podstawowa umowa gléwnej organizacji zwiazkowej z dnia 31
pazdziernika 1973 r., wraz z p6Zniejszymi zmianami, jest obowig-
zujaca.

§ 81 Przepisy organizacyjne — zasady dotyczace
negocjacji i sporéw zbiorowych

Szt. 1 Zasady dotyczace negocjacji i sporow zbiorowych
Jako zasady postepowania w przypadku sporéw zbiorowych
stosowane sg najnowsze normy uzgodnione pomiedzy gtéwnymi
organizacjami zwigzkowymi.

W odniesieniu do § 10 Normy uzgodniono, ze organizacja, ktéra
chce kontynuowaé sprawe, ma nie pozniej niz w przeciagu trzech
miesiecy od spotkania mediacyjnego/organizacyjnego zlozyc
pisemny wniosek o przeprowadzenie arbitrazu. Oprécz wymogu
formy pisemnej nie ma innych formalnych wymogow dotyczacych
wniosku. Przekroczenie terminu powoduje umorzenie sprawy.
Termin moze zosta¢ przesuniety za zgoda organizacji.

Szt. 2 Poczynania ograniczajace konflikty

W celu unikniecia strajkow niezgodnych z ukladem zbiorowym
oraz zalagodzenia szkodliwych skutkéw ewentualnego strajku,
obowiazuje ponizsze:

1. W przypadku ryzyka konfliktu strony lokalne maja obowiazek,
o ile nie s3 w stanie rozwiaza¢ sporu na poziomie lokalnym,
przywolaé organizacje zwigzkowe, ktore tego samego dnia lub
najp6zniej nastepnego majg sie spotkac i podjaé proby rozwig-
zania sporu lub niezwlocznie wszczac postepowanie ugodowe.

2. Jezeli pracownicy nie czekajac na zebranie organizacyjne
przerwa prace lub przerwa prace wbrew wskazéwkom organi-
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zacji zwigzkowych, pracodawca moze ubiega¢ sie nadrobienia
przerwanej pracy podajac brakujace godziny do odpracowania
bez stawki nadgodzinowe;j.

Brakujace godziny majg zostaé wykonane w ciggu dwoch tygodni
od wznowienia pracy po strajku niezgodnym z ukladem zbioro-

wym.

Postanowienia ukladu zbiorowego o pracy w nadgodzinach nie
ulegaja zmianie. Spory dotyczace niniejszego postanowienia
rozstrzygane sa droga rozpatrywania sporéw zbiorowych.

§ 82 Réwne traktowanie, dyskryminacja i eliminowanie
nieréwnosci ptacowych

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do tego, by przy rozwiazy-
waniu sporéw dotyczacych ustaw o rownym traktowaniu i dyskry-
minacji w jak najszerszym zakresie korzystac z systemu rozpatry-
wania sporéw zawodowych zgodnie z ustalonymi procedurami.

Strony przystapily do protokotu 9 o wdrazaniu umowy dotyczacej
wieku i niepelnosprawnosci.

W przypadku gdy NNF uzna za stosowne wszczecie postepowania
arbitrazowego zgodnie z powyzszymi przepisami, mozna przed
skierowaniem sprawy do arbitrazu przeprowadzi¢ kontrole na
miejscu pracy z udzialem organizacji.

W przypadku spraw dotyczacych nier6wnosci pltacowych uzgadnia
sie podczas spotkania mediacyjnego lub przed nim, jakie informa-
cje zostang przekazane NNF w celu oceny sprawy. Strony sa zgod-
ne co do tego, ze sprawy dotyczace rownosci ptacowych rozstrzy-
gane sa przez Komisje do spraw rownos$ci wynagrodzen powolang
przez strony.

Strony sg rOwniez zgodne, ze merytoryczne kwestie beda wnoszo-
ne do komisji organizacji DI i NNF przed postepowaniem
arbitrazowym.




§ 83 Interpretacja wznowionej umowy

W celu unikniecia sporéw zbiorowych wynikajacych z blednej
interpretacji umoéow zawartych w zwigzku z odnowieniem ukladu
zbiorowego strony ukladu uzgodnity, ze w kazdej chwili obowia-
zywania ukladu po jego odnowieniu mozliwe jest przedlozenie
takich spor6w do zaopiniowania przez waski komitet negocjacyjny
przed ewentualnym postepowaniem arbitrazowym.

Wypowiedzi wydane przez waski komitet negocjacyjny sa wiazace
dla organizacji.

Jest takze zgodnos¢ co do tego, ze powolany przez strony ukladu
komitet organizacyjny kontynuuje swoja dotychczasowa funkcje.

§ 84 Okres obowigzywania uktadu zbiorowego

Niniejszy uktad zbiorowy obowiazuje od 1 marca 2025 r. i do czasu
jego wypowiedzenia przez jedna z podpisujacych organizacji,
zgodnie z aktualnymi przepisami, z dniem 1 marca, jednak nie
wecze$niej niz 1 marca 2028 r.

Zmiany w ukladzie zbiorowym, w tym zmiany stawek, obowiazuja
od poczatku tygodnia wyplat, w ktorym przypada wejScie w zycie
umdwionej zmiany.

Kopenhaga marzec 2025 .

DI Fodevareforbundet NNF
Podpis: Podpis:

Jesper Z. Kock Ole Wehlast

Claus Loft Jim Jensen
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POSTANOWIENIA O PRACY W
SYSTEMIE ZMIANOWYM
(Z KOMENTARZAMI)

§ 1 Podstawowe przepisy dotyczace czasu pracy

Szt. 1

Normowany czas pracy na pierwszej zmianie wynosi 37 godzin
tygodniowo. Normowany czas pracy na drugiej i trzeciej zmianie
wynosi 34 godziny tygodniowo.

Za zgodq na poziomie lokalnym mozna ustanowié¢ do trzech godzin
pracy w godzinach nadliczbowych na kazdej z trzech zmian.

Normowany czas pracy poszczeg6lnego pracownika jest, jak podano,
niezalezny od tego, czy praca wykonywana jest na dwie czy na trzy
zmiany, i czy jest mowa o zwyklej pracy zmianowej, czy o pracy w
trybie ciaglym.

Szt. 2

Jezeli praca zmianowa trwa przez okres co najmniej szesciu tygod-
ni mozna na poziomie lokalnym ustali¢ turnus pracy w taki sposob,
ze normowany tréjzmianowy czas pracy danego pracownika wy-
nosi przecietnie 105 godzin w przeciqgu trzytygodniowego okresu,
a przy pracy dwuzmianowej przecietny czas pracy wynost 71
godzin w przeciggu dwutygodniowego okresu. Tygodniowy czas
pracy moze zatem byé dtuzszy lub krétszy niz podane w szt. 1, a
godziny nadliczbowe zostajq akumulowane jako petne dni wolne od
pracy, ktére sq wliczane w harmonogramie turnusu pracy. Aby byé
traktowanym jako pracownik turnusu zmianowego pracownik ma
wykonywacé prace w turnusie co najmniej sze$¢ razy w przeciq-gu
szesciu tygodni.

Praca zmianowa ma by¢ ustalona zgodnie z ustawa o $rodowisku
pracy, rozdzial 9 o czasie na odpoczynek i dach wolnych od pracy
oraz z rozporzadzeniami zwigzanymi z powyzszym. Wszelkiego ro-
dzaju praca zmianowa moze zatem, niezaleznie od rodzaju produkgji,
by¢ kontynuowana przez wszystkie dni tygodnia, pod warunkiem
przestrzegania szczeg6lnych przepiséw dotyczacych czasu na odpo-



czynek i dob wolnych od pracy. Poniewaz moze to spowodowad, ze
czas pracy zmian w danych tygodniach odbiega od normy ustalonej
w § 1, szt. 1, warunkiem jest, Ze praca zmianowa ciggnie sie przez co
najmniej sze$¢ tygodni. W takim przypadku na poziomie lokalnym
ustalany jest grafik turnusu pracy, w ktérym ustala sie czas pracy
poszczegdlnych pracownikéw. O zakoniczeniu pracy zmianowej zgod-
nie z grafikiem turnusu pracy, zob. § 2, szt. 1 oraz § 6, szt. 21 3. W
grafiku turnusu pracy nalezy wliczy¢ wypracowane dni wolne danego
pracownika w taki sposéb, ze osiagnie on normowany czas pracy pra-
cujac na dwie zmiany po 35 Y2 godziny, i pracujac na trzy zmiany po
35 godzin, liczac przecietnie przez caly okres trwania turnusu pracy.

Czas pracy w danym tygodniu moze w ten sposéb odbiegaé od czasu
podanego w szt. 1.

Godziny pracy w danym tygodniu lub w okresie dtuzszym niz okre$-
lone w § 1, szt. 1, ale ktére w grafiku turnusu pracy sg wyréwnywane
wolnymi dniami, nie sa wynagradzane z dodatkiem za prace w godzi-
nach nadliczbowych. Faktyczna praca w godzinach nadliczbowych
przy pracy zmianowej wynagradzana jest jednak z dodatkiem za
godziny nadliczbowe.

Za zgoda stron, zgodnie z § 9, istnieje mozliwoé¢ okresowej pracy w
dhuzszym wymiarze godzin (np. przy pracy sezonowej), przy skroce-
niu godzin pracy w p6zniejszym okresie.

Zanim dodatkowi pracownicy, zastepcy itp. moga by¢ traktowani
jako pracownicy zmianowi maja oni pracowac co najmniej sze$¢ razy
w okresie szeSciu tygodni.

Szt. 3

Przy przejsciu na prace zmianowq pracownicy majq otrzymywac co
najmniej pieciodniowy okres uprzedzenia, niemniej jednak pra-
cownicey zatrudnieni do pracy zmianowej lub zanotowani w harmo-
nogramie turnusu pracy (§ 1, szt. 2), nie mogq wymagaé wczesniej-
szego uprzedzenia. W przypadku gdy praca ma zosta¢ wykonana
przed uplywem okresu uprzedzenia, pracownicy, ktérym nalezy sie
okres uprzedzenia zgodnie z przepisami § 5, sq wynagradzani z nor-
malnym dodatkiem za godziny nadliczbowe, wyliczonym na pod-
stawie normalnych dziennych godzin pracy w przedsiebiorstwie.

Przez ,przejScie na prace zmianowa" rozumie sie zaré6wno tworzenie
nowych zmian jak i przenoszenie poszczegélnych pracownikow z
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pracy dziennej do pracy zmianowej, chyba ze pracownicy zostali zat-
rudnieni do pracy zmianowej lub sg objeci grafikiem turnusu pracy.

Okresem uprzedzenia jest 5 razy 24 godziny przed rozpoczeciem
pracy zmianowej (wlacznie z niedzielami, dniami §wiatecznymi i
dniami wolnymi od pracy i dniami urlopu).

W przypadku gdy okres uprzedzenia uptywa w okresie pracy wypla-
cany jest dodatek za prace w godzinach nadliczbowych zamiast do-
datku za prace zmianowg do czasu uplyniecia okresu uprzedzenia,
por. ponadto z § 5, jednak to postanowienie szczeg6lne dotyczace
wyplaty nie zmienia charakteru pracy jako zwyklej pracy zmianowe;j.

Szt. 4.

Dany zespét pracuje zazwyczaj przez tydzien tydzien na tej samej
zmianie, po czym nastepuje rotacja, np. przy pracy na tréjzmiano-
wej w ten sposob, ze zespol z pierwszej zmiany przechodzi na trze-
ciq zmiane, zespol z drugiej zmiany przechodzi na pierwszq zmia-
ne, a zespét z trzeciej zmiany przechodzi na drugq zmiane. Przejscie
z jednej zmiany na innq nastepuje zazwyczaj w niedziele.

Niniejszy przepis okreéla normalna forme rotacji miedzy zespotami,
ale nie wyklucza innych form, np. ze praca na tej samej zmianie moze
trwaé krocej lub dluzej niz tydzien (zob. takze § 9).

Odstepstwa od normalnego systemu nie pociagaja za soba dodatko-
wego wynagrodzenia.

Szt. 5.

W zwiqzku z pracq zmianowq doba liczona jest od godz. 6 do godz.
6, lub od chwili rozpoczecia normalnego czasu pracy w danym
przedsiebiorstwie do tej samej pory nastepnego rana, o ile nie uz-
godniono inaczej pisemnie. Jezeli pracownicy muszq stawié sie do
pracy przed godz. 06:00, wyplacany jest do tego momentu dodatek
za godziny nadliczbowe zamiast dodatku za prace zmianowgq.

Przepis o tym, ze doba pracy zmianowej liczona jest od godz. 06:00
lub od rozpoczecia normalnego dziennego czasu pracy powoduje, ze
zmiana rozpoczynajgca swoja prace o tej porze uwazana jest jako
pierwsza zmiana.

Jezeli przedsiebiorstwo wymaga, zeby pracownicy pierwszej zmiany
rozpoczynali swoja prace przed godzing 06:00, s3 oni za prace przed
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godz. 06:00 wynagradzani zgodnie z ukladowym dodatkiem za prace
w godzinach nadliczbowych, a nie dodatkiem za prace zmianowg.

Szt. 6

Zespoly pracy zmianowej zazwyczaj zastepujq sie nawzajem, wy-
mieniajqc sie jeden po drugim, ale jezeli wymagajq tego potrzeby
przedsiebiorstwa, mogq one sie naktada¢ sie na siebie lub mogq
wystepowa¢ przerwy miedzy nimi. Zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami sporow zbiorowych pracownicy majq prawo do wnie-
sienia skargi w przypadku braku uwzgledniania planowania pracy
zespolow zmianowych, nieuzasadnionej wystarczajqco potrzebami
przedsiebiorstwa.

Nie ma sztywnych granic dotyczacych nakladania sie zmian lub
odstepéw miedzy nimi, a gdzie wymaga tego dzialalno$¢ przedsie-
biorstwa mozna np. wprowadzi¢ pierwsza i trzecia zmiane, bez
konieczno$ci wprowadzania drugiej zmiany.

Wykonywana praca nie zmienia jednak charakteru pracy zmianowe;j.
W zwiazku z nieprzestrzeganiem zasad organizowania pracy zmiano-
wej, w tym roéwniez ustalania pracy w godzinach nadliczbowych
przed lub po pracy zmianowej, pracownicy majg prawo wnoszenia
skarg zgodnie z przepisami obowigzujacymi na rynku pracy.

Szt. 7

Godziny pracy w przedsiebiorstwie sq niezalezne od ukladowego
czasu pracy poszczegoélnych pracownikéw, poniewaz godziny pra-
cy mogq wylgeznie byé ograniczone obowiqzujgcymi przepisami.

Niniejsze postanowienie podkresla prawo przedsiebiorstwa do usta-
lenia tygodniowego czasu pracy niezaleznego od normalnego tygod-
niowego czasu pracy poszczeg6lnych pracownikow. Poniewaz laczny
ukladowy czas pracy zmianowej pierwszej, drugiej i trzeciej zmiany
wynosi 105 godzin tygodniowo, pozostale godziny pracy maja zatem
by¢ wypelnione przez prace turnusowg zgodnie z § 1, szt. 2, tzn. przez
zastepstwa lub przez podzial czasu pracy na wiecej zmian.

§ 2 Specjalne przepisy dotyczace czasu pracy

Szt. 1
Gdy wykonywana jest stata praca turnusowa moze ona zostaé
zawieszona w przypadkach, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na
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okolicznosci niezalezne od przedsiebiorstwa, oraz w sytuacjach,
gdy strony zawarly takie porozumienie.

Harmonogram turnusu pracy moze ponadto w ruchome Swieta
zostaé tymcezasowo zawieszony z trzytygodniowym uprzedzeniem,
bez finansowych konsekwencji, zgodnie z § 6, szt. 2.

Grafik turnusu pracy moze zosta¢ tymczasowo zawieszony z powodu
nieprzewidzianych wydarzen, np. awarii maszyn, braku surowca albo
zgodnie z umowa, np. z powodu urlopdéw, oraz z trzytygodniowym
uprzedzeniem w ruchome dni §wigteczne. Warunkiem jest wznowie-
nie turnusu gdy przyczyny zawieszenia nie sa juz aktualne. Tymcza-
sowe zawieszenie nie pocigga za sobg konsekwencji w wynagrodze-
niu zgodnie z § 5, § 6, szt. 11 2, oraz § 7, szt. 2 o zakonczeniu pracy
zmianowej.

Gdy turnus pracy zostaje zawieszony z powodu sily wyzszej lub zgod-
nie z umowga lub w ruchome dni §wiateczne, pracownicy maja mie¢
mozliwo$¢ nadrobienia zaleglego czasu, zob. § 6, szt. 3.

Szt. 2

Podczas pracy w systemie zmianowym w ruchome $wieta przystu-
guje pracowntkowi wolny dzien za kazdy przepracowany ruchomy
dzien swiqteczny. Jezeli dzien wolny od pracy wynikajqcy z grafiku
wypada w ruchomy dzien Swiqteczny, pracownikowi nalezy sie
inny wolny dzien.

Zastepcze dni wolne za prace w ruchome dni §wigteczne (przez co
rozumiane sg $wieta koécielne oraz Dzien Konstytucji od godz. 12 do
zakonczenia doby roboczej, o ile dni te nie przypadaja w niedziele),
jak i zastepcze dni wolne za dni wolne od pracy wynikajace z grafiku
przypadajace w te ruchome dni $wiateczne, powoduja ograniczenie
czasu pracy podanego w § 1, pkt 11 2. Przecietny tygodniowy czas
pracy w tygodniach lub w okresach turnusu pracy, w ktérych wyste-
puja te ruchome dni §wigteczne, powinien z tego powodu zostaé
skrocony o taka iloé¢ godzin, jaka zostala przepracowana lub mogla-
by zosta¢ przepracowana w ruchomy dzien §wiateczny. Jezeli przyz-
nanie zastepczych dni wolnych za ruchome $wieta nie jest mozliwe,
wynagrodzenie jest platne zgodnie z przepisami zawartymi w § 8, szt.
1. Praca w pojedyncze dni ruchomych $§wiat traktowana jest jako
praca w godzinach nadliczbowych i nie upowaznia do zastepczych
wolnych dni.



Pracownicy wynagradzani tygodniowka otrzymuja pelne tygodniowe
wynagrodzenie za tygodnie, w ktdrych przypadaja zastepcze dni
wolne, poniewaz za prace w ruchome dni $§wiateczne otrzymuja oni
poza normalnym tygodniowym wynagrodzeniem tylko dodatek za
prace w niedziele i dni §wigteczne.

Pracownicy wynagradzani stawka godzinowa nie otrzymuja wyna-
grodzenia za zastepcze dni wolne, poniewaz za prace w ruchome dni
$wigteczne otrzymuja poza normalnym wynagrodzeniem dodatkowe
wynagrodzenie za prace w dni Swigteczne oraz oprdcz tego obowia-
zujacy og6lny dodatek za ruchome dni $wiateczne.

Szt. 3
Przy planowaniu grafiku pracy nalezy w jak najwiekszym zakresie
przyznawaé pracownikom wolne w weekendy.

Wolne weekendy maja by¢ przydzielane w mozliwie jak najkorzyst-
niejszy sposob, w zalezno$ci od warunkdéw lokalnych, a pracownicy
maja prawo wnoszenia skargi w przypadku lekcewazania ich zyczen.

Szt. 4

Doba niedzielna i doba swiqteczna (24 godziny) moze najwczesniej
rozpoczq¢ sie o godz. 22 przed danq niedzielg lub dniem Swiqtecz-
nym, i ma zakonczy¢ sie najpézniej o godz. 8 rano po danej
niedzieli lub dniu Swigtecznym.

Gdy praca danego tygodnia konczy sie w przeciggu soboty lub naj-
pozniej w niedziele rano, doba niedzielna wynosi ostatnie 24 godziny
przed rozpoczeciem pracy w niedziele wieczorem (najwcze$niej o
godz. 22) lub w poniedzialek rano (najpdzniej o godz. 8). Przesunie-
cie ustalonej doby niedzielnej moze nastgpié po pisemnej umowie
pomiedzy stronami.

Jezeli doba niedzielna zostaje zakonczona w niedziele wieczorem o
godz. 22, wyplacany jest zwykty dodatek za prace zmianowa zgodnie
z § 3, szt. 1, zob. jednak takze przepis w § 3, szt. 3.

§ 3 Wynagrodzenie za prace w systemie zmianowym

Stk.1
Praca w systemie zmianowym w dni powszednie, z wyjatkiem sobét,
wynagradzana jest z nastepujacym dodatkiem:
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28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Dni powszednie 44,32 45,87 47,48
od godz. 17:00 DKK/godz. DKK/godz. DKK/godz.

do godz. 06:00

Gdy tygodniowy czas pracy rozpoczyna sie trzecia zmiang w niedziele
wieczor, tzn. po zakonczeniu niedzielnej doby, praca na tej zmianie
ma by¢ wynagradzana wyzej wymienionymi stawkami.

Szt. 2

Praca w systemie zmianowym w okresie od godz. 14:00 do zakoncze-
nia niedzielnej doby oraz w ruchome dni §wiagteczne (Dzien Konsty-
tucji od godz. 12:00 i do zakonczenia doby roboczej, por. § 1, szt. 5)
wynagradzana jest z dodatkiem:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

113,91 DKK/godz. 117,90 DKK/godz. 122,03 DKK/godz.

Poza wyzej wymienionym dodatkiem nie wyplaca sie ustalonych
uktadowo dodatkoéw, procentéw lub Swiadczen groszowych
(funduszu ,,25-ere”) za prace w te dni.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace zmianowa w okresie od godz.
14:00 w soboty do zakoniczenia doby niedzielnej, jak i zwykle dodatki
za prace zmianowa w szt. 1, maja by¢ wyplacane niezaleznie od tego,
na ktérej zmianie praca w tym okresie jest wykonywana.

Jezeli normalny czas pracy pracownikow pierwszej zmiany konczy
sie po godz. 14:00 w soboty, przystluguje im specjalny dodatek week-
endowy od godz. 14:00.

Laczne wynagrodzenie za prace w systemie zmianowym w okresie od
godz. 14:00 w soboty do zakoniczenia doby niedzielnej oraz w rucho-

me dni $wiateczne dla pracownikéw wynagradzanych stawka godzin-
owg oraz na podstawie akordu jest normalna stawka za tg prace plus

dodatek:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

113,91 DKK/godz. 117,90 DKK/godz. 122,03 DKK/godz.

- a w ruchome dni §wiateczne takze ten dodatek.

Pracownicy oplacani ukltadowa tygodniéwka otrzymuja oprocz zwyk-
lej stawki tygodniowej wyzej wymieniony dodatek zmianowy, ponie-
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waz ci pracownicy oplacani sa za ruchome dni §wiateczne w ten spo-
sob, ze otrzymuja pelna wyplata tygodniowa za ten tydzien, w ktérym
przypada zastepczy dzien wolny.

Pracownicy zatrudnieni zgodnie z ukladami godzinowymi nie otrzy-
muja wyplaty za zastepcze wolne dni, zgodnie z komentarzem do § 2,
szt. 2.

Jezeli Dzien Konstytucji ukladowo jest traktowany jako pelny dzien
wolny, powyzsze dotyczy rowniez pracy w systemie zmianowtm.

Szt. 3

W przypadku gdy doba niedzielna jest przesunieta i konczy sie mie-
dzy godz. 22:00 w niedziele a godz. 06:00 w poniedziatek rano, i
gdy praca jest wykonywana 6 razy po trzy zmiany tygodniowo,
wyplacany jest do godz. 06:00 w poniedziatek rano taki sam doda-
tek, jak podany w szt. 2.

Postanowienie to dotyczy wylacznie przedsiebiorstw, w ktorych pra-
ca odbywa sie na 3 zmiany przez 6 dni w tygodniu, i gdzie tygodnio-
Wy czas pracy rozpoczyna sie w niedziele wieczorem i koniczy w sobo-
te. Dodatek za prace w niedziele w nocy jest w takich przypadkach
taki sam jak opisany w szt. 2, zamiast zwyklych dodatkéw zmiano-
wych w szt. 1.

§ 4 Praca w godzinach nadliczbowych

Przy pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére wyplacany jest do-
datek, por. § 3, szt. 11 2, wyplacany jest, oprocz dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych, dodatek za odpowiednia prace zmianows.

Nowe przepisy dotyczace wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych pociagaja za soba, ze pracownicy zmianowi, pracujacy w
godzinach nadliczbowych, sg wynagradzani zar6wno stawka za go-
dziny nadliczbowe, jak i dodatkiem za prace zmianowa.

Praca w godzinach nadliczbowych w polgczeniu z praca zmianowa
moze mie¢ miejsce zgodnie z obowigzujacymi przepisami w konkret-
nych zakresach ukladu zbiorowego, gdzie kwestia dotyczaca zleconej
pracy w godzinach nadliczbowych nie moze zostac¢ rozstrzygnieta
zgodnie ze wspdlnymi przepisami, tylko na podstawie przepiséw
poszczegoblnych ukladéw zbiorowych.
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§ 5 Brak okresu uprzedzenia

W przypadku gdy pracownik nie dostal 5 x 24-godzinowego wy-
przedzenia zgodnie z § 1, szt. 3, wyplacana jest zamiast dodatku
zmianowego i do uptywu brakujgcego okresu uprzedzenia dodatek
za godziny nadliczbowe za czas wykraczajqcy normalny dzienny
czas pracy.

Przepis ten stanowi wylacznie zasade dotyczaca wynagrodzenia, kto-
ra ustala, ze w przypadku niepodania naleznego okresu uprzedzenia
wyplacany jest dodatek za godziny nadliczbowe zamiast dodatku za
prace zmianowa za czas pracy poza normalnym dziennym czasem
pracy, az do konica okresu uprzedzenia wynoszacego 5 x 24 godziny,
po wydaniu uprzedzenia. Ten szczeg6lny przepis nie zmienia charak-
teru pracy jako pracy zmianowej. Przez ,normalny dzienny czas pra-
cy” rozumie sie faktyczny czas pracy, a nie ewentualne ramy czsowe
ustalone w ukladzie zbiorowym. Jezeli nie ma ustalonego normalne-
go dziennego czasu pracy dla wszystkich pracownikéw, stosowany
jest dzienny czas pracy poszczegolnych pracownikow (lub grup
pracownikow). Przepis ten nie jest stosowany wobec pracownikow
za-trudnionych do pracy zmianowej lub objetych grafikiem pracy
turnusowe;j.

§ 6 Brak kontynuacji i przerwy w pracy zmianowej

Szt. 1

W przypadku gdy pracownik z inicjatywy pracodawcy i bez wias-
nej winy nie moze kontynuowaé pracy w systemie zmianowym
dluzej niz trzy doby, optacany jest za wykonanqg prace dodatkiem
za prace w godzinach nadliczbowych obliczanym na podstawie
normalnego dziennego czasu pracy w przedsiebiorstwie, zamiast
dodatkiem za prace zmianowgq. Przepis ten nie jest stosowany
wobec pracownikéw pracujqcych na podstawie grafiku pracy
turnusowej.

Jezeli praca zmianowa poszczegblnego pracownika nie trwa dtuzej
niz trzy doby, za godziny wykraczajace poza normalny dzienny czas
pracy wyplacany jest dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Nie ma mozna jednocze$nie otrzymywac¢ dodatku za godziny
nadliczbowe na podstawie § 5 jaki § 6, szt. 1.
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Ten szczegblny przepis dotyczacy wynagrodzenia nie zmienia
charakteru pracy jako pracy zmianowej, wobec czego czas pracy
nalezy uwzgledni¢ jako prace systemu zmianowego.

Przepis ten nie ma zastosowania wobec pracownikéw objetych har-
monogramem pracy turnusowej i ktorzy spelniajg warunki § 1, szt. 2
dotyczace o pracy w systemie turnusowym, gdzie praca jest wykony-
wana przez co najmniej sze$¢ zmian w ciggu szesciu tygodni.

Szt. 2

Jezeli praca w systemie zmianowym, zaplanowana na okres turnu-
sowy zgodnie z § 1 szt. 2, zostanie wstrzymana, nalezy w okresie
rozliczeniowym, w ktérym nastqgpita przerwa, wyplaci¢ ukltadowe
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, zaczynajqc od najnizszych
stawek za godziny wykraczajqce poza normalny czas pracy okres-
lony w uktadzie zbiorowym w danym okresie rozliczeniowym. Czas
brakujqcy do normalnego ukladowego czasu pracy w okresie rozli-
czeniowym wynagradzany jest zwyklg stawkq godzinowq, ale
wykluczajqc wszelkie inne dodatki. Faktyczne godziny nadliczbowe
poprzedzajqce wstrzymanie pracy zmianowej nie mogq zostaé
uwzgledniane przy obliczaniu indywidualnej liczby godzin.

Przez wstrzymanie w pracy w systemie zmianowym rozumie sie, ze
praca zmianowa jednej lub wszystkich zmian zostaje zatrzymana i
nie zostaje wznowiona, albo zostaje zatrzymana zgodnie z dotychczas
obowiazujgcym turnusem i jest kontynuowana wedlug innego
turnusu.

Praca w systemie zmianowym, zorganizowana zgodnie z § 1, szt. 2, z
tygodniowym czasem pracy o zmiennej dlugo$ci, powinna zazwyczaj
trwaé co najmniej sze$¢ tygodni. W przypadku przerwania pracy
zmianowej podczas turnusu przed lub po uplywie szeéciu tygodni
nalezy dokonac¢ rozliczenia czasu pracy kazdego pracownika w
okresie rozliczeniowym, w ktérym nastapila przerwa.

Jezeli zestawienie czasu pracy wykaze, ze niektérzy pracownicy prze-
pracowali wiecej godzin niz normalny ukladowy czas pracy w okresie
rozliczeniowym, nalezy wyplacié¢ dodatek za prace w godzinach nad-
liczbowych, zaczynajac od najnizszych stawek za nadgodziny, a jezeli
inni pracowali mniej niz normalny ukladowy czas pracy w okresie
rozliczeniowym, nalezy im sie zwykla stawka godzinowa, wykluczajac
wszystkie inne dodatki.
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Przez faktyczne godziny nadliczbowe, ktore nalezy wylaczy¢ od obli-
czen czasu pracy, rozumie sie godziny, ktére wydluzaja ustalony czas
pracy w okresie rozliczeniowym, i za ktore z tego powodu wyplacany
jest dodatek za godziny nadliczbowe, ale nie te godziny, ktore z in-
nego powodu optacane sa dodatkiem odpowiadajacym wynagrodze-
niu za nadgodziny.

Jezeli pracownicy oplacani tygodniowo sa wynagradzani normalng
tygodniowa stawka niezaleznie od godzin pracy w danym tygodniu,
maja dostawaé wynagrodzenie oraz dodatek za godziny nadliczbowe
zgodnie z powyzszymi przepisami za ewentualne ponadnormatywne
godziny za okres wyptlat, w ktérym byla przerwa. W przypadku bra-
kujgcych godzin normalna stawka tygodniowa nie jest zmniejszana.

Przepis ten nie jest stosowany w przypadku gdy dany pracownik
podczas pracy turnusowej zostaje przeniesiony do innej pracy
zmianowej lub na zmiane dzienng. W takich przypadkach stosowane
jest postanowienie w § 7, szt. 2.

Szt. 3

Wyzej wymienione wynagrodzenia nie majq zastosowania, gdy
praca zostaje przerwana z powodu wyzszej sity lub zgodnie z umo-
wq. W takich przypadkach pracownicy majq mie¢ mozliwosé nad-
robienia brakujqcych godzin.

Przepisy w szt. 2 nie sg stosowane w przypadku, gdy praca w syste-
mie zmianowym zostaje przerwana z powodu sily wyzszej lub tp. W
przeciwienstwie do § 2, szt. 1 nie ma tu warunku wznowienia pracy w
systemie zmianowym, i dlatego tez pracownicy maja mie¢ mozliwo$é
nadrobienia brakujgcego czasu lub otrzymania zado$¢uczynienia.
Jezeli nadrobienie straconych godzin ma miejsce poza normalnymi
dziennymi godzinami pracy lub poza zwyklym czasem pracy poszcze-
goblnych zmian, godziny te sa wynagradzane jako godziny nadliczbo-
we.

Pracownicy oplacani tygodniowo normalng stawka tygodniowa maja
otrzymywa¢ wynagrodzenie za ewentualne ponadnormatywne godzi-
ny i maja obowiazek odpracowania ewentualnego niedoboru godzin
aby unikng¢ obnizenia tygodniowki. Jezeli odpracowanie ma miejsce
poza normalnym dziennym czasem pracy, lub poza normalnym
czasem pracy danej zmiany, godziny te sa wynagradzane stawka za
godziny nadliczbowe.
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§ 7 Przeniesienie na inne stanowisko

Szt. 1

Jezeli pracownik zostaje przeniesiony z jednej zmiany na drugq i
nie nastepuje to na skutek ustalonego turnusu pracy, wyplacana
Jest mu nastepujqca jednorazowa kwota:

28.4.42025 23.2.2026 1.3.2027
265,08 DKK 274,36 DKK 283,96 DKK

Przy powrocie na pierwotnqg zmiane lub przejscia na zmiane
dzienngq nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za nietypowe przeniesienie jest wynagradzane
zgodnie z nastepujacymi wytycznymi:

Przeniesienie ze stalej dziennej zmiany na prace w syste-
mie zmianowym ma odbywac sie uprzedzeniem zgodnie z § 1,

szt. 3, lub by¢ oplacane zgodnie z § 5. W tych przypadkach § 7, szt. 1
nie znajduje zatem zastosowania.

Przeniesienie stalych zastepcéw z pracy dziennej na prace
zmianowa

Poza godzinami wymienionymi w grafikue pracy turnusowej wypla-
cana jest jednorazowa kwota podana w powyzszej tabeli - gdy prze-
niesienie ma miejsce na drugg lub trzecia zmiane, ale nie na pierwsza
zmiane, jezeli czas pracy tej zmiany pokrywa sie z praca dzienna, lub
gdy réznica miedzy rozpoczeciem czasu pracy dziennej zmiany a
zmiany pierwszej wynosi nie wiecej niz godzine.

Przy przeniesieniu pracownikéw w ramach zmiany

gdzie pracownicy zgodnie z grafikiem turnusu pracy takze pracujg na
dziennej zmianie, z tej pracy na druga lub trzecia zmiane, wyplacana
jest jednorazowa kwota podana w powyzszej tabeli.

Przeniesienie z jednej zmiany na inng

Przy zmianie samego grafiku turnusu pracy lub przy przeniesieniu
calej zmiany w zwigzku ze zmiang systemu pracy zmianowej lub
zmiana w rozkladzie czasu pracy w ciagu doby, wyplacana jest jed-
norazowa kwota zgodnie z powyzsza tabela. Wszystkie inne
przeniesienia, w tym przeniesienia poszczeg6lnych pracownikéw na z
gobry ustalone zmiany, traktowane sg jako przeniesienia, za ktore
przystuguje jednorazowy dodatek.
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Przy powrocie do pierwotnej zmiany jednorazowa kwota nie jest
wyplacana, jezeli powrdt nastapil w ciagu trzech tygodni.

Jezeli powrét nastepuje po trzech tygodniach traktowany jest jako
nowe przeniesienie uprawniajace do wyplaty jednorazowego
dodatku.

Przy przeniesieniu miedzy praca dzienna a pierwsza
zmiana

Jednorazowa kwota za przeniesienie nie jest wyplacana gdy godziny
pracy zmiany dziennej pokrywaja sie z godzinami pierwszej zmiany
lub gdy réznica nie wynosi wiecej niz godzine.

Przy przeniesieniu na prace dzienna

Jednorazowa kwota za przeniesienie na prace dzienna nie jest wypla-
cana przy przeniesieniu z pracy turnusowej lub z pracy w systemie
zmianowym.

Szt. 2

Jezeli pracownik zostaje przeniesiony z jednej zmiany na innq lub z
pracy dziennej i z powrotem, a nie wynika to ze statego grafiku
pracy turnusowej ustalonego zgodnie z § 1 szt. 2, i w danym okresie
rozliczeniowym nie osiggnie ukltadowego normalnego czasu pracy,
brakujqcy czas jest wynagradzany zwyklq stawkq godzinowq,
wykluczajqgc wszystkie inne dodatki.

Ewentualne przepracowane godziny przekraczajqce normalny
uktadowy czas pracy w okresie rozliczeniowym wynagradzane sq
zgodnie z uktadowymi stawkami za nadgodziny, poczqwszy od
najnizszych stawek.

Faktyczne godziny nadliczbowe w poprzednim okresie rozliczenio-
wym nie mogq by¢ uwzgledniane przy obliczaniu indywidualnej
liczby godzin.

Przepis ten odnosi sie do sytuacji, w ktérych pracownik, niezaleznie
od grafiku pracy turnusowej, osiaga w okresie rozliczeniowym krot-
szy lub dluzszy niz uktadowy czas pracy, wynikajacy z przeniesienia z
jednej zmiany na inng lub z pracy dziennej i z powrotem. W takich
przypadkach czas pracy w okresie rozliczeniowym zostaje podliczany
a ewentualne brakujace godziny do normalnego ukladowego czasu
pracy sa wynagradzane zwykla stawka godzinowa, wykluczajac
wszystkie inne dodatki, poczawszy od najnizszych stawek, podczas
gdy godziny nadliczbowe w okresie rozliczeniowym sa platne ukla-



dowa stawka za nadgodziny poczawszy od najnizszych stawek. Przez
faktyczne godziny nadliczbowe rozumie sie godziny, ktore zgodnie z
definicja sg godzinami nadliczbowymi, zob. komentarz do § 6, szt. 2.
W miare mozliwoSci przeniesienia powinny by¢ zaplanowane w ten
sposoéb, aby w okresie rozliczeniowym wystepowalo jak najmniej
godzin nadliczbowych ani jak najmniej niedoboru godzin.

§ 8 Praca w dni wolne od pracy lub przesunigcie
wolnych dni

Szt. 1

Gdy przyznanie zastepczego dnia wolnego za prace w ruchome
Swieta (§ 2, szt. 2) nie jest mozliwe, za prace w ruchome dni Swiqt
wyplacany jest nastepujqy dodatek:

28.4.42025 23.2.2026 1.3.2027

110,16 DKK/godz. 114,01 DKK/godz. 118,00 DKK/godz.

Holddrift

Taki sam ekstra dodatek przystuguje tez, gdy wolny dzien wynika-
jacy z grafiku przypada na ruchomy dzien swigteczny i nie ma
mozliwosci zapewnienia zastepczego dnia wolnego (§ 2, szt. 2).

Przepis ten dotyczy nieprzewidzianych sytuacji i nie uprawnia praco-
dawcy do ogblnego wycofywania wolnych dni w zamian za wynagro-
dzenie, przy ustalaniu grafiku turnusu lub pézZnie;j.

W przypadku gdy zastepcze lub zgodne z grafikiem dni wolne pra-
cownika oplacanego tygodniowo przypadaja na ruchomy dzien $wia-
teczny, przystuguje mu, oprécz normalnej tygodniéwki, wynagrodze-

nie za prace w takim dniu oraz dodatek okre$lony w powyzszej tabeli.

Szt. 2
Przy przesunieciu dnia wolnego wynikajqcego z grafiku, nie spo-
wodowany zmianq w grafiku, przystuguje nastepujqca doptata:

28.4.42025 23.2.2026 1.3.2027

29,95 DKK/godz. 31,00 DKK/godz. 32,09 DKK/godz.

Dzient wolny od pracy zgodnie z grafikiem moze zostaé przesuniety
w okresie do czterech tygodni, chyba ze lokalnie ustalono inaczej.
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Przesuniecie dni wolnych wynikajacych z grafiku ma by¢ oznajmiane
z jak najwiekszym uprzedzeniem, a przesuniecie moze nastapic w
okresie do czterech tygodni. Dodatek nalezy wyplaci¢ niezaleznie od
tego, jak dlugi byl okres uprzedzenia.

Szt. 3

W przypadku gdy dzien wolny od pracy wynikajqcy z grafiku,
ktory przypada w dzien powszedni, zostaje zniesiony, praca w ten
dzien wynagradzana jest uktadowym dodatkiem za zapewniony
wolny dzien powszedni, jezeli takie postanowienie istnieje, lub w
przypadku braku takiego postanowienia, stawkq za prace w
godzinach nadliczbowych, poczqwszy od najnizszej stawki.

W przypadku gdy dzieh wolny wynikajacy z grafiku wypadajacy w
dzien powszedni zostaje zniesiony, a pracownikowi nie zostanie
przyznany zastepczy dzien wolny, por. szt. 2, ma on oprocz zwyklego
wynagrodzenia za prace w dany dzien otrzymac ukladowo ustalona
dodatkowa zaplate za prace w zapewniony wolny dzien powszedni.

Jezeli w ukladzie zbiorowym nie ma postanowienia o specjalnej
zaplacie w takiej sytuacji, wyplacany jest zamiast tego ukladowy
dodatek za prace w nadgodzinach, poczawszy od najnizszej stawki.

§ 9 Umowy na poziomie lokalnym

Istnieje mozliwosé zawierania umow na poziomie lokalnym, uwz-
gledniajqcych szczegélne warunki przedsiebiorstwa pod wzgledem
ustalania czasu pracy, pracy zmianowej i przerw na positki oraz
wyrownywania wyplat w danym okresie. Umowy takie majq by¢
zawierane w formie pisemnej.

Na poziomie lokalnym mogg byé zawierane umowy o harmonogra-
mie pracy, o przerwach na posilki i o pracy zmianowej (zob. § 1, szt.
1,2, 415 oraz § 2, szt. 1). Jezeli w drodze wyjatku zostanie to uznane
za wskazane, mozliwe jest zawarcie umowy o przeliczeniu wszystkich
dodatkéw na np. jednolite Swiadczenia groszowe (,,25-gre”) do
wszystkich godzin pracy wszystkich trzech zmian, do wszystkich
godzin pracy drugiej i trzeciej zmiany lub na stale kwoty tygodniowe,
ale w takim przypadku wymagany jest absolutnie staly turnus pracy.
Podstawa do wyliczenia jednolitych godzinowych lub tygodniowych
kwot w umowie na poziomie lokalnym maja by¢ stawki wynikajace z
umowy o pracy zmianowej, a umowiy na poziomie lokalnym maja



zawieraé zestawienia wyliczen, w taki sposob, aby bylo mozliwe ich
aktualizowanie w przypadku ewentualnych zmian we wspolnym sys-
temie. W przypadku tego rodzaju umowy nalezy jednocze$nie ustalic,
w jaki spos6b nalezy postepowaé¢ w przypadku pracownikow, ktorzy
dolgczaja do pracy zmianowej lub z niej odchodza; czy ich dodatki
wynagrodzeniowe bedg obliczane za czas, w ktérym uczestniczg w
pracy zmianowej, czy tez beda zobowiazani do pracy na takich
samych warunkach placowych, jakie uzgodniono dla pozostalych
pracownikow.

Jezeli praca zmianowa jest zorganizowana w taki sposdb, ze w soboty
praca jest wykonywana w zmniejszonej liczbie godzin w systemie
dwuzmianowym na drugiej zmianie, a w systemie tr6jzmianowym na
drugiej i trzeciej zmianie, mozna uzgodnic, ze zmiany po kolei wyko-
nuja calg prace sobotnia.

Holddrift
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ZALACZNIK 1

Pouczenie dotyczace rozdziatu 9 ustawy o srodowisku

pracy oraz rozporzadzenie nr 324 z dnia 23 maja 2002 r.
z niniejszg zmiang dotyczaca okresu wypoczynku i déb
wolnych od pracy

Dzienny okres wypoczynku
W ciagu 24 godzin pracownikowi przystuguje 11 godzin nieprzerwa-
nego odpoczynku (§ 50, szt. 1 ustawy o Ssrodowisku pracy).

Oznacza to na przyklad, ze pracownik, ktéry mial wolne w weekend i
rozpoczal prace w poniedzialek o godz. 06:00, moze pracowac naj-
dtuzej do godz. 19:00 w poniedziatek wieczor, poniewaz wowczas w
24-godzinnym okresie od godz. 19:00 w niedziele do godz. 19:00 w
poniedzialek jest dokladnie 11 godzin nieprzerwanego wypoczynku.

Dzienny okres wypoczynku moze zosta¢ skrocony do o$miu godzin
przy pracy zmianowej w przedsiebiorstwach, gdzie wykonywana jest
praca zmianowa (§ 50, szt. 2, nr 1 ustawy o §rodowisku pracy).

Przez prace zmianowa rozumie sie zar6wno zwykla jak i specjalng
prace zmianowa, zgodnie z przepisami o pracy zmianowej.

Tygodniowa doba wolna od pracy

W kazdym siedmiodobowym okresie przystuguje tygodniowa doba
wolna od pracy, ktéra ma by¢ bezpos$rednio powiazana z dziennym
okresem wypoczynku (§ 51, szt. 1 ustawy o Srodowisku pracy).

Postanowienie to nalezy rozumieé¢ w ten sposob, ze miedzy dobami
wolnymi od pracy nie moze by¢ wiecej niz sze$¢ dob.

Poniewaz doba wolna od pracy ma mie¢ miejsce w bezpo$rednim
powigzaniu z dziennym okresem wypoczynku, w normalnych warun-
kach pracownicy beda co siddma dobe mieli co najmniej 35-godzinny
taczny okres wypoczynku (przy pracy zmianowej okres ten moze by¢
zmniejszany do 32 godzin).

Dodatkowe wyjatki
Ponadto obowigzuja podstawowe przepisy ustawy o $rodowisku



pracy dotyczace odstepstw od codziennego okresu wypoczynku i od
cotygodniowej doby wolnej od pracy, por. §§ 50-55 ustawy o $rodo-
wisku pracy. W takich przypadkach nalezy zapewni¢ odpowiednie
okresy wypoczynku lub doby wolne od pracy.

Umowy dotyczace przeniesienia wolnej doby

¢ Umowy dotyczace siedmiu dob pracy miedzy dwiema
dobami wolnymi od pracy
Zgodnie z § 22 rozporzadzenia jest mozliwo$¢ zawierania umow
na poziomie lokalnym o przenoszeniu wolnej doby. Miedzy dwie-
ma wolnymi dobami nie moze jednak by¢ wiecej niz siedem déb
pracy. Umowa na poziomie lokalnym jest zawierana pomiedzy
przedsiebiorstwem a mezem (mezami) zaufania albo z wiekszos-
cig pracownikow objetych ukladem zbiorowym w przypadku, gdy
nie ma meza zaufania. Umowa ma by¢ pisemna, a po zawarciu
ma zostaé¢ wprowadzona do dziennika akt przedsiebiorstwa.
Odnoénie wyliczania dziennego okresu wypoczynku w przedtu-
zeniu doby wolnej od pracy i o umieszczeniu doby wolnej od
pracy, zob. uwagi w poprzednim akapicie.

e Umowy dotyczace od siedmiu do dwunastu déb pracy
miedzy dwiema dobami wolnymi od pracy
DI i ZZ NNF moga zatwierdzi¢ harmonogramy pracy, w ktérych
miedzy dwiema dobami wolnymi od pracy jest do dwunastu déb
pracy. Procedura sporzadzenia takich harmonograméw jest nas-
tepujaca: strony na poziomie lokalnym ustalaja grafik, z ktérego
jasno wynika czas pracy poszczegblnych pracownikéw. Grafik
ustalany jest pisemnie miedzy przedsiebiorstwem a mezem /
mezami zaufania albo z wiekszo$cig pracownikéw zatrudnionych
zgodnie z ukladem zbiorowym, w przedsiebiorstwach, w ktorych
nie ma meza zaufania.

O okresie obowigzywania harmonogramu pracy, wypowiedzeniu
harmonogramu oraz obliczaniu dziennego wolnego czasu w
przedtuzeniu doby wolnej od pracy, zob. uwagi w poprzednim
akapicie. Opracowany harmonogram wysylany jest nastepnie
przez strony lokalne do zatwierdzenia w organizacjach DI i w ZZ
NNF. Harmonogram ma zostaé przestany do organizacji
najpdzniej 8 tygodni przed jego wejsciem w zycie.

Pisemne odpowiedzi organizacji na przedlozony harmonogram
maja by¢ dostepne najpozniej pie¢ tygodni przed jego wejsciem w
zycie. W przypadku pisemnych sprzeciwéw wobec przedlozonego
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harmonogramu nalezy je przedstawi¢ organizacjom. Rezultat
pertraktacji organizacji ma zostaé przedlozony najp6zniej dwa
tygodnie przed jego wejSciem w zycie. Umowa zatwierdzona przez
organizacje ma ostatecznie zosta¢ zanotowana w dzienniku akt.

¢ Umowy o wiecej niz dwunastoma dobami pracy miedzy
dwiema wolnymi dobami
DI i ZZ NNF moga zatwierdzi¢ harmonogramy pracy, w ktérych
miedzy dwiema wolnymi dobami jest wiecej niz dwanascie dob
pracy. Poniewaz tego rodzaju umowy maja radykalny charakter
warunkiem wprowadzenia ich w zycie jest, ze oprocz zatwierdze-
nia przez strony ukladu zbiorowego - DI i ZZ NNF - musza one,
zanim zaczna obowigzywac, rowniez zostaé zatwierdzone przez
dyrektora Dunskiej Inspekcji Pracy (AT).

Ponadto, w odniesieniu do procedury ustalania tego rodzaju
harmonograméw pracy, zob. komentarze w odcinku b.

Dodatek do zalgcznika 1

Umowa w sprawie procedury rozpatrywania wnioskéw o
przesuniecie wolnej doby

Procedura rozpatrywania podan o przesuniecie wolnej doby jest
zgodna z przepisami wynikajacymi z niniejszego zalacznika 1 do
umowy o pracy w systemie zmianowym. ZZ NNF i DI zgadzajg sie co
do ponizszego wyjaénienia procedury rozpatrywania podan od
przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw o zatwierdzenie harmonogra-
mow pracy z wiecej niz siedmioma dobami miedzy dwiema wolnymi
dobami.

Rozpatrywanie sprawy

Celem rozpatrywania spraw organizacje informuja sie nawzajem o
otrzymanych wnioskach. Jezeli wniosek wplynat tylko do jednej z
organizacji, organizacja ta w ciagu trzech dni od otrzymania wniosku
przekazuje kopie akt sprawy drugiej organizacji.

Nie p6ézniej w ciagu dwdch tygodni od otrzymania wniosku przez
organizacje odbywa sie spotkanie miedzy przedstawicielami obu
organizacji, podczas ktorego to spotkania wniosek jest rozpatrywany.
Termin takich spotkan ustala sie z co najmniej trzydniowym uprze-
dzeniem. Jezeli obie organizacje lub jedna z nich uzna, ze sprawa nie
zostala wystarczajaco naswietlona, nalezy przed spotkaniem zasieg-
na¢ dodatkowych informacji od wnioskodawecow.
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Jezeli przedstawiciele organizacji sa zgodni co do zatwierdzenia
wniosku o przesunieciu wolnej doby, zgodnie z § 19 rozporzadzenia,
zostaje to przekazane przedsiebiorstwu i pracownikom.

Jezeli wniosek zostaje odrzucony, wiadomo$¢ ta ma zostaé przeka-
zana przedsiebiorstwie oraz jego pracownikom najpo6zniej w trzy
tygodnie po otrzymaniu wniosku.

Whioski dotyczace § 20 rozporzadzenia sg rozpatrywane jak opisane
powyzej, a nastepnie, w przypadku zgodno$ci, wniosek zostaje
przestany do dyrektora Dunskiej Inspekeji Pracy wraz z podpisang
rekomendacjg obu organizacji.

77 NNF razem z DI oznajmiajg przedsiebiorstwu i jego pracownikom
decyzje Dunskiej Inspekcji Pracy.
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GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA
ZYCIE PRZETWORSTWO I KIF

Z dniem 1 lipca 2025 r. KIF przystepuje do Grupowego Ubezpiecze-
nia na Zycie Branzy Miesne;.

Obowigzujace przepisy — zobacz AP Pension.

Umowa o grupowym ubezpieczeniu na zycie ze $wiadcze-
niami inwalidzkimi i w przypadku krytycznej choroby
Zgodnie z umowa pomiedzy DI z jednej strony, a Zwiazkiem Pracow-
nikéw Przemystu Spozywczego NNF oraz Dunskiego Zwiazku Pra-
cownikow Przemystu Metalowego z drugiej strony wyzej wymienione
zrzeszenie pracodawcow zobowiazalo sie w imieniu swoich czlonkow
ubezpieczy¢ grupowo wszystkich zatrudnionych przez przedsiebior-
stwa czlonkowskie DI pracownikdow, ktorzy ukonczyli 18 lat ale nie
ukonezyli 65 lat, i ktorzy:

a. sa cztonkami ZZ NNF lub Zwiazku Pracownikéw Przemystu
Metalowego, lub

b. sa czlonkami innego zwigzku zawodowego, ale w swoim przedsie-
biorstwie s3 wynagradzani zgodnie z taryfa plac obowiazujaca
czlonkow jednego ze zwigzkow wymienionych w punkcie a, lub
gdzie DI zawarl z danym zwigzkiem inng szczegdlng umowe
dotyczaca programu grupowego ubezpieczenia na zycie.

Praktykanci ponizej 18 roku zycia sg objeci ubezpieczeniem od chwili
rozpoczecia wyksztalcenia.

Kwota ubespieczeniowa w przypadku zgonu

Celem pokrycia zobowigzania zgodnie z wyzej wymieniona umowa
zrzeszenie DI podpisalo umowe z firma ubezpieczeniowa
SLAGTERIERNES GRUPPELIV (SG), w kt6rej suma ubezpieczenia
w przypadku zgonu przed ukonczeniem 70 roku zycia wynosi
310.000 DKK.



Kwota przypadajaca dzieciom
Osieroconym dzieciom ponizej 21 lat przystuguje dodatkowo:

43.500 DKK na dziecko w wieku 0-16 lat
37.500 DKK na dziecko w wieku 17 lat
31.500 DKK na dziecko w wieku 18 lat
25.500 DKK na dziecko w wieku 19 lat
12.000 DKK na dziecko w wieku 20 lat

Kwota w przypadku niepelnosprawnos$ci

Gdy wniosek o przejécie na rente inwalidzka rozpatrywany jest zgod-
nie z przepisami obowiazujacymi przed 1 stycznia 2003 r., pracowni-
kom przed ukonczeniem 65 roku zycia i majacym co najmniej roczny
staz w tym samym przrdsiebiorstwie zgodnie z niniejszym ukladem
zbiorowym, i ktérym zostaje przyznana panstwowa renta inwalidzka
na podstawie co najmniej 2/3 niepelnosprawnosci, wyplacane jest
odszkodowanie za inwalidztwo w wysoko$ci 90.000 DKK.

Jezeli pracownik przed przyznaniem mu renty inwalidzkiej, ale po
wniesieniu wniosku, ukoniczy 65 lat, nalezy po konkretnym rozpat-
rzeniu ustalié, czy utrata zdolno$ci do pracy zarobkowej miala miej-
sce przed okresem pokrycia, i przed ukonczeniem 65 roku zycia.

Pracownikom, ktorzy przed osiggnieciem wieku 65 lat i po co najm-
niej rocznym stazu w tym samym przedsiebiorstwie zgodnie z niniej-
szym ukladem zbiorowym, z powodu choroby lub wypadku utracili
na zawsze zdolno$é do pracy zarobkowej o co najmniej 2/3, wyplaca-
na jest kwota 90.000 DKK.

Tego rodzaju utrata zdolno$ci do pracy zarobkowej ma miejsce
woweczas, gdy czlonek grupy zgodnie z opinig SG nie jest wiecej w
stanie - oceniajac przy uwzglednieniu obecnego stanu zdrowia,
edukacji i poprzedniego zatrudnienia - zarabiaé wiecej niz 1/3
normalnego zarobku oséb w pelni zdolnych do pracy o podobnym
wyksztatceniu i wieku.

Jezeli utrata zdolnosci do pracy wynika z wypadku przy pracy w
przedsiebiorstwie, wymog stazu nie obowiazuje.

Po wyplaceniu kwoty z tytulu niepelnosprawnosci ubezpieczenie
wygasa, a ubezpieczenie w przypadku zgonu zmniejszane jest o
wyplacona kwote. Zmniejszone ubezpieczenie w przypadku zgonu
jest kontynuowane bez oplacania skladek przez okres do trzech lat po
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utracie zdolnosci do pracy, ale nie dluzej niz do wygasniecia umowy,
po ktorym to okresie ubezpieczenie wygasa.

Choroby krytyczne

Jezeli pracownik przed ukonczeniem 65 roku zycia zapada na choro-
be krytyczna, wyplacana jest suma ubezpieczeniowa w wysokosci
100.000 DKK.

Przez chorobe krytyczna rozumie sie: chorobe nowotworowa, zawal
serca, operacje pomostowania lub rozszerzenia balonowego, operacje
zastawek serca, krwotok mozgowy, torbielowe rozszerzenie tetnic
moézgowych, niektore niezlosliwe guzy mozgu i rdzenia kregowego,
stwardnienie rozsiane, ALS (stwardnienie zanikowe boczne), dystro-
fie mie$ni, zakazenie HIV w wyniku transfuzji krwi lub zakazenie
zwiazane z pracg, AIDS, zespol Creutzfelda-Jacoba, niewydolno$c
nerek, powazne przeszczepy narzadow, chorobe Parkinsona, $lepote i
gluchote, co okreslono w szczegdlnych warunkach ubezpieczenia.

Po wyplaceniu odszkodowania za chorobe krytyczna ubezpieczenie
na choroby krytyczne wygasa. Warunkiem wyplaty jest, ze diagnoza
zostala postawiona w okresie ubezpieczenia. Wyplacona przez ubez-
pieczenie kwota zostaje potracona z ewentualnego p6zniejszego
odszkodowania z powodu zgonu, jezeli powodem zgonu jest ta sama
przyczyna, a zgon nastepuje mniej niz 3 miesiace po wyplaceniu
odszkodowania w przypadku choroby krytyczne;j.

Jezeli pracownik, u ktoérego juz wezesniej zostala zdiagnozowana
choroba krytyczna po okresie dtuzszym niz dziesiec lat zapadnie na
nowa (inng) krytyczna chorobe, jest nadal objety ubezpieczeniem.

Okres przejsciowy obowiagzujacy do 1 marca 2009 r.:

W przypadku gdy choroba krytyczna zostala zdiagnozowana przed

1 marca 1999 r. pracownik jest objety ubezpieczeniem, jezeli w
po6zZniejszym okresie ubezpieczenia zostanie stwierdzona nowa (inna)
choroba krytyczna.

W przypadku choréb nowotworowych obowiazuje jednak nastepu-

jace: Jezeli u ubezpieczonego pracownika wezeéniej zdiagnozowano
nowotwor, przy nowej diagnozie choroby nowotworowej pracownik
uzyskuje prawo do wyplaty, jezeli nastepujace warunki sa spelnione:

Minelo co najmniej 10 lat od ostatniego leczenia wecze$niejszej choro-
by nowotworowej, bez p6zniejszej terapii nowotworowej lub nawrotu
choroby. Okres 10-letni liczy sie od daty zakonczenia aktywnego
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leczenia (np. chirurgicznego, chemioterapii czy radioterapii) do daty
nowej (innej) diagnozy nowotworowej. Wizyty kontrolne nie sa
traktowane jako leczenie.

Umowa ubezpieczeniowa podlega ponadto umowie SLAGTERIER-
NES GRUPPELIV (SG) o ,,Pokryciu w przypadku choroby krytycznej
w zwiazku z grupowym ubezpieczem na zycie i z warunkami ubezpie-
czenia SG”, na mocy ktérej obowiazuja nastepujace warunki w
zwiazku z ubezpieczeniem:

Przystapienie

Ubezpieczenie w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie rozpo-
czyna sie w dniu, gdy SG akceptuje ubezpieczenie, chyba ze inna data
przystapienia zostala uzgodniona. Przy zmianach w grupowym ubez-
pieczeniu na zycie obowiazuja takie same przepisy, jak przy przysta-
pieniu do grupowego ubezpieczenia na zycie.

Wyplata w przypadku zgonu

Kwota ubezpieczenia w przypadku zgonu ubezpieczonego czlonka
wyplacana jest na rece ,,najblizszego krewnego”, o ile pisemnie nie
uzgodniono inaczej pomiedzy pracownikiem a SG.

» Najbliszy krewny” to malzonek ubezpieczonego albo, jezeli pracow-
nik nie byl w zwigzku malzenskim, dzieci ubezpieczonego lub, w
przypadku bezdzietnoSci, spadkobiercy zgodnie z testamentem lub
przepisami prawnymi.

Kwota przypadajaca nieletnim wspolnym dzieciom, mieszkajacymi w
domu malzonka zmarlego, wyplacana jest malzonkowi. W innych
przypadkach kwota ta wyplacana jest bezposrednio dziecku. Przed
wyplatg nalezy przedstawi¢ dokumentacje wymagana przez firme.

Zawieszenie ubezpieczenia podczas stanéw ryzyka
W przypadku stanu wojennego na terytorium Danii lub innego
podobnego zagrozenia ubezpieczenie grupowe zostaje zawieszone.

Na wniosek Urzedu Nadzoru Finansowego (Finanstilsynet, KNF)
minister przemyshu podejmuje decyzje, czy wspomniany stan ma
zostaé uznana za zaistnialy, a w przypadku odpowiedzi twierdzace;j.
to od kiedy nalezy liczy¢ poczatek i koniec okresu zwiekszonego
ryzyka. Ubezpieczenie nie pokrywa wydarzen poza terenem Danii,
wynikajacych z aktywnego udzialu w dzialaniach wojennych,
powstaniu lub podobnych wydarzeniach.
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Dostepnos¢ srodkéw finansowych

Grupowe ubezpieczenie na zycie nie moze zostaé odstagpione innym,
dane pod zastaw lub w inny spos6b spieniezone. W chwili odstapie-
nia od warunkéw ubezpieczenia traci ono swoja wartos¢.

Ubezpieczenie bez wplaty skladek

Jezeli ubezpieczony wycofuje sie z ubezpieczenia przed ukonczeniem
65 lat z powodu choroby lub wypadku, ktéry powoduje zmniejszenie
jego zdolnosci do pracy zarobkowej na 1/3 lub ponizej, ubezpieczenie
moze by¢ kontynuowane bez wplat skladek przez okres niezdolnoSci
do pracy, nie dluzej jednak niz przez trzy lata.

Ubezpieczenie bez wplaty premii moze by¢ kontynuowane, jezeli
ubezpieczony przedstawi takie dowody niezdolnosci do pracy, jakie
SG uzna za konieczne.

Odstapienie od ubezpieczenia

W przypadku gdy ubezpieczony opuszcza grupe ubezpieczeniowa
przez zakonczenie stosunku pracy w ubezpieczajacym go przedsie-
biorstwie, albo jezeli pracownik nie spelnia dluzej warunkéw czlon-
kostwa w grupie ubezpieczeniowej, ubezpieczenie wygasa z konicem
kwartatu, w ktérym nastepuje opuszczenie grupy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace czlonka ubezpieczenia a
ubezpieczajacym go przedsiebiorstwem z powodu zakoniczenia pracy
sezonowej, strajku, lokautu lub innej przerwy w pracy, ubezpieczenie
jest kontynuowane przez okres do dwoch miesiecy, pod warunkiem,
ze skladki sa oplacane przez caly ten okres dla calej grupy.



DYREKTYWY UE

Wdrazanie

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do rozpoczecia negocjacji
o wdrazaniu dyrektyw UE majacych znaczenie dla branzy.

Dyrektywa UE dotyczaca organizacji czasu pracy

Podstawa niniejszej organizacyjnej umowy pomiedzy DI a
branzami ZZ NNF jest Dyrektywa Rady nr 93/104/EF z dnia 23
listopada 1993 r. dotyczaca niektorych aspektéw organizacji czasu

pracy.

Ponizsze punkty, razem z obowiazujacym dunskim ustawodawst-
wem, w tym zwlaszcza ustawami dotyczacymi bezpieczenstwa
Srodowiska pracy i ustawa urlopowa oraz z ukladami zbiorowymi
zapewniaja, ze dyrektywa jest wdrozona.

Normalny tygodniowy czas pracy

Normalny tygodniowy czas pracy oraz przepisy o uprzedzeniu pra-
¢y w godzinach nadliczbowych wynika z odpowiednich ukltadéw
zbiorowych. Przecietny czas pracy w okresie siedmiu dni nie moze
jednak przekraczac 48 godzin, wlacznie z godzinami nadliczbowy-
mi, wyliczanymi na podstawie czteromiesiecznego okresu
referencyjnego.

Przerwy
Pracownik z co najmniej szeSciogodzinnym dniem pracy ma pra-

wo do przerwy w takim zakresie, aby przerwa wypeknila swoj cel.

Przerwa odbywa sie zgodnie ze zwyklymi przepisami dotyczacymi
organizacji czasu pracy.

Dzienny / tygodnowy okrea odpoczynku
Dzienny/tygodniowy okres odpoczynku jest zapewniony obowia-
zujacymi przepisami rozdzialu 9 ustawy o bezpieczenstwie i higie-
nie pracy, razem z przynaleznym rozporzadzeniem nr 372 z dnia
15 sierpnia 1980 .
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Dyrektywa o urlopie rodzicielskim (wdrozona w 2010 r.)

W ukladzie zbiorowym DI I zawartym przez DI i ZZ NNF strony
ukladu prowadzily dyskusje o Dyrektywie 2010/18/UE o urlopie
rodzicielskim.

Strony ukladu zbiorowego wznawiajg negocjacje o wdrazaniu
powyzszej dyrektywy.

Wdrazanie Dyrektywy 2008/104/UE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 19 listopada 2008 r. w
sprawie pracy tymczasowej (wdrozony w 2010 r.)

DI i ZZ NNF postanowili dgzy¢ do wdrazania Dyrektywy o pracy
tymczasowej przez umowe pomiedzy stronami ukladu zbiorowego,
zawartg w ukladzie zbiorowym Branz Przemystu Spozywczego.
Wdrazanie ma odbywac sie w taki sposob, aby tekst ukladu byt
mozliwie jak najbardziej zblizony do tekstu Dyrektywy.

Poniewaz poszczegoélne pojecia w tekscie dyrektywy w dalszym
ciagu pozostaja do wyjasnienia, strony ukladu niezwlocznie
postaraja sie o wyjasnienie, po czym dyskusje dotyczgce wdrazania
dyrektywy beda mogly zostac¢ rozpoczete.

Strony uktadu zbiorowego rozpoczynajg negocjacje o wdrazaniu
powyzszych.

Dyrektywa o pracy w niepetnym wymiarze godzin
(wdrozona w 1999 r.)

Strony ukladu zbioroweo zgadzaja sie, ze Dyrektywa UE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczaca pracy w niepelnym wymiarze godzin jest
wdrozona w ukladzie zbiorowym zawartym obowiazujacym
miedzy stronami.

Poza tym strony uwazaja dyrektywe za spelniona, poniewaz uklad
zbiorowy nie dyskryminuje miedzy pracownikami zatrudnionymi
na pelny i niepelny wymiar godzin.



Organizacyjna umowa Ramowa o "harassment and
violence at work" (mobbing i przemoc) (wdrozona w
2007 r.)

DI1i Zwiazek Zawodowy Pracownikow Przemyshu Spozywczego NNF
stwierdzaja, ze w dniu 15 grudnia 2006 r. zostal wniesiony wsp6lny
wniosek do europejskiego porozuienia ramowego miedzy Business-
Europe (dawniej UNICE), UEAPME, CEEP i ETUC w sprawie
»~mobbingu i przemocy w miejscu pracy”.

DIiZZ NNF zgadzaja sie podporzadkowac obowiazujacemu ustawo-
dawstwu w tym zakresie.

Wdrazanie dyrektywy UE w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy 2019/1152 z dnia
20 czerwca 2019 r. (wsrozony w 2023 r.)

§ 1 Cel, przedmiot i zakres stosowania (artykul 1 dyrekty-
wy, warunki pracy) .

Szt. 1.

Celem umowy jest poprawa warunkow pracy poprzez promowanie
bardziej przejrzystego i przewidywalnego zatrudnienia, zapewniajac
rownocze$nie zdolno$¢ adaptacyjna rynku pracy.

Szt. 2.
Umowa dotyczy wszystkich pracownikow objetych Ukladem Zbioro-
wym Przemyshu Spozywcezego, por. jednak szt. 3.

Szt. 3.

Pracownicy objeci Ukladem Zbiorowym Przemystu Spozywczego
bedacy w stosunku pracy gdzie ich z gory ustalony i faktyczny czas
pracy wynosi $rednio maksymalnie trzy godziny tygodniowo, w
okresie rozliczeniowym wynoszacym cztery kolejne tygodnie, nie s
objeci ta umowa. Czas przepracowany dla wszystkich pracodawcow
tworzgcych lub nalezacych do jednego przedsiebiorstwa, koncernu,
podmiotu wlicza sie do tej $Sredniej liczby trzech godzin.
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Szt. 4.

§ 1, szt. 3 nie ma zastosowania do stosunku pracy, dla ktérego przed
rozpoczeciem zatrudnienia nie ustalono z géry gwarantowanej liczby
platnych godzin pracy.

§ 2 Definicje pojec¢ w niniejszej umowie (artykul 2
dyrektywy, warunki pracy)
a. "Rozklad czasu pracy”
Harmonogram okreslajacy godziny i dni, w ktérych ma miejsce
poczatek i koniec wykonywania pracy.

b. ”Godziny i dni rozliczeniowe”
Przedzialy czasowe w okre$lonych dniach, podczas ktérych praca
moze mie¢ miejsce na zadanie pracodawcy.

c. ”System czasu pracy”
Forma organizacji czasu pracy i jego rozklad zgodnie z systemem
okre$lonym przez pracodawce.

§ 3 Przekazywanie informagcji (artykul 3 dyrektywy,
warunki pracy)

Pracodawca przekazuje kazdemu pracownikowi pisemne informacje
wymagane zgodnie z niniejsza dyrektywa. Informacje te przekazywa-
ne sa pracownikowi w formie papierowej, ewentualnie w formie
elektronicznej.

W przypadku przekazywania informacji w formie elektronicznej
pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ przechowywania i wydrukowania
informacji, a pracodawca ma zachowaé dowdd przekazania informa-
cji lub otrzymania informacji przez pracownika.

§ 4 Obowiazek informowania (artykul 4 dyrektywy,
warunki pracy)

Pracodawca ma obowigzek informowania pracownika o zasadniczych
aspektach stosunku pracy. Informacje maja zawiera¢ co najmniej
nastepujace informacje i majg by¢ udzielane zgodnie z nastepujacy-
mi terminami:



Li | Informacja Sposadb Termin
tr udzielania
a informacji
A | Nazwa i adres pracodawcy i Indywidualnie | 7 dni
pracownika kalendarzowych
B | Miejsce pracy, a w przypadku bra- | Indywidualnie | 7 dni
ku stalego lub gtéwnego miejsca kalendarzowych
pracy zasade, ze pracownik jest
zatrudniony w r6znych miejscach
lub Ze ma swobode okreslenia
Swojego miejsca pracy, oraz
siedzibe pracodawcy lub, w
stosownych przypadkach, adres
zamieszkania pracodawcy.
C | Tytullub opis wykonywanej pracy | Indywidualnie | 7 dni
kalendarzowych
D | Data rozpoczecia stosunku pracy Indywidualnie | 7 dni
kalendarzowych
E | Spodziewany czas trwania Indywidualnie | 7 dni
stosunku pracy w przypadku pracy kalendarzowych
na czas okre$lony
F | Pracownicy tymczasowi — nazwy Indywidualnie | 1 miesiac
przedsiebiorstw uzytkownikow,
kiedy i jezeli s znane
G | Czas trwania i warunki Mozna podac 7 dni
ewentualnego okresu prébnego przez wskaza- | kalendarzowych
nie przepisow,
umowy
grupowej itp.
H | Prawo do szkolen ewentualnie Mozna podaé 1 miesiac
zapropowanych przez pracodawce. | przez wskaza-
nie przepisow,
umowy
grupowej itp.
I Prawo pracownika do platnego Mozna podaé 1 miesiac
urlopu lub innej platnej przez wskaza-
nieobecnosci. nie przepisow,
umowy
grupowej itp.
J | Okres wypowiedzenia Mozna podaé 1 miesiac
obowigzujgcy zaréwno pracownika | przez wskaza-
jak i pracodawce lub przepisy w nie przepisow,
tym zakresie. umowy
grupowej itp.
K | Obowigzujace lub uzgodnione wy- | Mozna podac 7 dni
nagrodzenie, do ktérego przez wskaza- | kalendarzowych

pracownik cownik jest uprawniony
od poczat-ku stosunku pracy oraz
dodatki in-ne czesSci
wynagrodzenia nieuwz-glednione
w danym dokumencie, m.in.

nie przepisow,
umowy
grupowej itp.
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skladka emerytalna oraz ew-
entualne wyzywienie i zakwatero-
wanie. Ponadto nalezy poda¢ czes-
totliwo$é i sposoboéw wyplacania
wynagrodzenia.

Normalne dzienne lub tygodniowe
godziny pracy oraz ewentualne
ustalenia dotyczace godzin nad-
liczbowych i ich zaplaty oraz, gdy
stosowne, ustalenia dotyczace
pracy zmianowe;j.

Mozna podaé
przez wskaza-
nie przepisow,
umowy
grupowej itp.

7 dni
kalendarzowych

Jezeli system czasu pracy jest
calkowicie lub w duzej mierze
nieprzewidywalny, pracodawca
informuje pracownika o:

1) zasadzie, ze rozklad czasu pracy
jest zmienny, o liczbie zagwaranto-
wanych odplatnych godzin pracy i
o wynagrodzenu za prace w godzi-
nach wykraczajacych poza te
gwarantowane godziny,

2) godzinach i dniach rozliczenio-
wych, w ktorych pracownik moze
by¢ zobowiazany do pracy, i o

3) minimalnym okresie uprzednie-
go powiadomienia, do ktérego pra-
cownik jest uprawniony przed roz-
poczeciem przydzielonej pracy,
oraz w stosownych przypadkach o
terminie anulowania przydzielonej

pracy.

Indywidualnie

7 dni
kalendarzowych

Wskazanie, ktore uklady zbiorowe
lub umowy reguluja stosunek
pracy. Jezeli jest mowa o ukladach
zbiorowych lub umowach zawar-
tych przez strony poza przedsie-
biorstwem, nalezy poda¢ nazwy
stron, ktére zawarly ten uklad.

Indywidualnie

1 miesiagc

W przypadku gdy jest to obowigz-
kiem pracodawcy: nazwe instytu-
¢ji zabezpieczenia spotecznego,
ktore otrzymuja sktadki na ubez-
pieczenie spoleczne zwiazane ze
stosunkiem pracy oraz informacje
na temat ochrony zwigzanej z
zabezpieczeniem spolecznym,
zapewnianej przez pracodawce.

Mozna podaé
przez wskaza-
nie przepiséow,
umowy
grupowej itp.

1 miesiagc




§ 5 Terminy i sposoby informowania (artykul 5 dyrektywy,
warunki pracy)

Pracodawca jest obowiazany przekaza¢ pracownikowi informacje,
o ktérych mowa w § 4, w formie jednego lub kilku dokumentéw, por.
§ 3, i zgodnie z terminami okreslonymi w § 4.

§ 6 Zmiana zasadniczych aspektéw stosunku pracy
(artykul 6 dyrektywy, warunki pracy)

Pracodawca ma poinformowa¢ pisemnie o zmianach zgodnie z § 4 i
§ 7 w jak najwcze$niejszym mozliwym terminie, a najp6zniej w dniu
w ktorym taka zmiana staje sie skuteczna. Nie dotyczy zmian, ktore
jedynie odzwierciedlaja zmiane w przepisach ustawowych, wykony-
wawczych, administracyjnych lub postanowieniach statutowych albo
w ukladach zbiorowych, do ktérych odnosi sie umowa o prace.

§ 7 Dodatkowe informacje dla pracownikéw wysylanych do
innego panstwa czlonkowskiego lub panstwa trzeciego
(artykul 7 dyrektywy, warunki pracy)

Szt. 1.

Jezeli pracownik ma wykonaywac swoja prace w jednym lub w kilku
krajach innych niz ten, w ktérym normalnie pracuje, a czas pracy
przekracza cztery po sobie nastepujgce tygodnie, oprdocz informacji,
ktoére pracownik otrzymuje zgodnie z § 4, ma otrzymaé¢ dodatkowo
nastepujace informacje:

Litra | Informacja Sposéb udzielenia | Termin
informacji
A Kraj lub kraje, w ktérych ma | Indywidualnie Przed
by¢ wykonywana praca za wyjazdem

granicg oraz przewidywany
czas trwania pracy

B Waluta, w ktorej bedzie Mozna poda¢ przez Przed
wyplacane wynagrodzenie wskazanie przepisow, | wyjazdem
umowy grupowej itp.

C Wszelkie §wiadczenia Indywidualnie Przed
pieniezne lub rzeczowe wyjazdem
zwigzane z wykonywanym
zadaniem

D Informacje, czy koszty zwia- | Indywidualnie Przed
zane z powrotem pracowni- wyjazdem

ka do kraju pochodzenia sg
zwracane, a jeéli tak, to jakie
sq warunki powrotu.
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Szt. 2.
Pracownicy oddelegowani, objeci dyrektywa 96/71/WE, maja
dodatkowo otrzyma¢ nastepujace informowacje:

Litra | Informacja Sposéb udzielenia | Termin
informacji
A Przystlugujacym mu Mozna podaé poprzez | Przed
wynagrodzeniu zgodnie z | odniesienie do wyjazdem
obowigzujacym prawem ustawy, grupowej
przyjmujacego panstwa umowy, oficjalnej
czlonkowskiego. krajowej strony
internetowej kraju
delegujacego itp.
B W stosownych przypad- Indywidualnie Przed
kach - o dodatkach zwigz- wyjazdem

zanych z delegowaniem
oraz o ustaleniach doty-
czacych zwrotu kosztow

podroézy, wyzywienia i

zakwaterowania.
C Link do oficjalnej Indywidualnie Przed
krajowej strony wyjazdem

internetowej opra-
cowanej przez przyjmujg-
ce przyjmujgce panstwo
czlonkowskie zgodnie z
art. 5 pkt. 2 dyrektywy
Parlamentu Europejskie-
go i Rady 2014/67/UE.

§ 8 Ochrona i ciezar dowodu (artykul 15-17 dyrektywy,
warunki pracy)

Szt. 1.
Zasady ,Nachfristy” w Ukladzie Zbiorowym Przemystu Spozywczego,
§ 19, szt. 3, pozostaja w mocy.

Szt. 2.

Strony sa zgodne co do tego, ze pracownicy maja mozliwo$¢ zlozenia
skargi do wlasciwego organu, uzyskania odpowiedniego zaspokojenia
roszczen w stosownym terminie i w skuteczny sposob, a takze ochrony
przed niekorzystnym traktowaniem, por. artykul 15, 16 i 17 dyrektywy
o warunkach pracy, ktéra zapewnia ze spory, w tym spory dotyczace
umowy o prace, moga by¢ rozpatrywane przez sad arbitrazowy zgod-
nie z przepisami ukladu zbiorowego.
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Strony sg zgodne co do tego, ze spory dotyczace wypowiedzenia sa
objete szt. 2 i rozpatrywane zgodnie z § 4 szt. 3 umowy podstawowej,
przez Komisje Odwolawcza do spraw zwolnien z pracy.

§ 9 Ochrona przed zwolnieniem i ciezar dowodu (artykul
18 dyrektywy, warunki pracy)

Szt. 1.

Pracownicy, ktérzy uwazaja, ze zostali zwolnieni lub poddani $rod-
kom o podobnym skutku, poniewaz skorzystali z praw wynikajacych
z niniejszej umowy, moga zwrdcic sie do pracodawcy o przedstawie-
nie nalezycie uzasadnionego zwolnienia lub tych §rodkéw. Praco-
dawca ma przedstawié¢ to uzasadnienie na pi$mie.

Szt. 2.

Jezeli pracownik wykaze faktyczne okolicznoSci dajace podstawe do
domniemania, ze doszlo do takiego zwolnienia lub podjecia réwno-
waznych $§rodkow, poniewaz skorzystat ze swoich praw wynikajacych
z niniejszej umowy, por. szt. 1, obowiazek udowodnienia, ze zwolnie-
nie nastapito z innych przyczyn, ciazy na pracodawcy.

§ 10 Sankcje (artykulikel 19 dyrektywy, warunki pracy)
W odniesieniu do sankgcji za naruszenie niniejszej umowy strony sa
zgodne, ze nie przewiduje sie zadnych zmian w dotychczasowym
poziomie kar pienieznych za niewlasciwe umowy o prace. Nie prze-
widuje sie tez zadnych zmian w dotychczasowym poziomie odszko-
dowan za bezpodstawne zwolnienia z pracy.

§ 11 Wejscie w zycie

Niniejszy protokoét wehodzi w zycie w tym samym dniu, co duniskie
przepisy wdrazajace dyrektywe o warunkach pracy. W przypadku
pracownikéw zatrudnionych przed wejéciem w zycie protokotu,
pracodawca ma obowigzek przekazaé¢ lub uzupelié dokumenty, o
ktérych mowa w 8§ 4 i 7, wylacznie na wniosek pracownika.
Pracodawca ma dostarczy¢ niezbedne dokumenty nie pézniej niz
osiem tygodni po otrzymaniu wniosku.

Jezeli przyszla ustawa wykonawcza w istotny sposéb zmienia warun-
ki lub ustanawia wymogi lub kryteria odbiegajace od analogicznych
postanowien niniejszej umowy, strony ukladu omawiaja konsekwen-
cje tych zmian celem przywrdcenia pierwotnych warunkéw ukladu w
takim zakresie, w jakim jest to technicznie i prawnie mozliwe.

W przypadku wypowiedzenia ukladu zbiorowego strony sa zobowia-
zane do przestrzegania przepiséw dotyczacych wdrozenia dyrektywy
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o warunkach pracy (dyrektywa UE 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r.) do czasu wejScia w zycie nowego ukladu zbiorowego lub

zmiany dyrektywy.

Strony sg zgodne co do tego, ze nie ma opcji konfliktu w zwiazku z
niniejszym protokolem. W zwiazku z czym jest obojetne, czy tresé
umowy zostanie umieszczona w samym ukladzie zbiorowym, czy tez
w odrebnej grupowej umowie. Zmiany mozna jednak negocjowac w
zwyklym trybie, ale w zadnym przypadku nie moga pogorszy¢
minimalnych wymogdw zawartych w dyrektywie.



PROTOKOL 1

Protokét o Zielonej transformaciji (wdrozony w 2020 r.)

Przedsiebiorstwa stoja w obliczu radykalnych zmian zwigzanych z
przej$ciem na zielona transformacje. Nowe, ambitne cele zwiazane z
ochrong klimatu pociagaja za soba konieczno$¢ stosowania przez
dunskie przedsiebiorstwa nowych technologii oraz rozwoju i uspraw-
niania wydajnoSci produkgji.

Dania jest juz teraz znana z naszego doSwiadczenia i czolowej pozycji
w dziedzinie zielonej technologii i zielonej transformacji. DI i ZZ
NNTF s3 zgodni co do tego, ze zielona transformacja ma potencjal
cigglego zwiekszania mozliwoSci dunskich przedsiebiorstw na rynku
globalnym.

Aby przedsiebiorstwa w Danii byty dobrze przygotowane do korzys-
tania z mozliwo$ci wynikajacych z zielonej transformacji dalszy
rozwdj ich zdolnoéci adapeyjnych i innowacyjnych, w tym miedzy
innymi kompetencji i ciaglego podnoszenia kwalifikacji, bedzie mial
kluczowe znaczenie.

DI i ZZ NNF sa zgodne co do tego, ze cele takie mozna wspiera¢ pop-
rzez systematyczna wspoétprace miedzy pracownikami a kierownic-
twem na wszystkich poziomach przedsiebiorstwa, i ktore tym samym
sg centralnymi elementami w przysztoSciowej polityce przedsie-
biorstw. Dotyczy to wspoélpracy w zakresie ograniczania wlasnego
obcigzenia $rodowiska i klimatu, oraz tego, co przedsiebiorstwa
moga zrobi¢ aby wplynac¢ na odciazenie §rodowiska w calym lancu-
chu wartoéci i w otoczeniu poprzez swoje produkty i ushugi.

W zwiazku z tym DI i ZZ NNF zgadzajg sie, ze zielona transformacja
bedzie kluczowym zagadnieniem dla TekSam w nadchodzacym
okresie obowiazywania ukladu zbiorowego. W ten sposéb TekSam
bedzie kontynuowad i rozszerzaé swoje dzialania z ostatnich lat,
koncentrujac sie na zmianach technologicznych takich jak Industri
4.0, z automatyzacja, oraz konsekwencjach, jakie maja one m.in. na
nowe kompetencje.
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Zapewnienie jak najlepszej i najszerszej bazy wspotpracy w przedsie-
biorstwach w zakresie zielonej transformacji jest decydujgce, a temat
ten powinien w przyszloSci sta¢ sie naturalnym tematem porusza-
nym w radach zakladowych. Z tego powodu komisja TekSam bedzie
przyklada¢ szczeg6lna uwage na zielona transformacje, w tym na to,
w jaki spos6b pracownicy i kierownictwo zostang przygotowani do
wspoOlpracy w zakresie zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa.

W zwiazku z tym komisja TekSam oraz konsultanci do spraw wspol-
pracy beda w okresie zwigzanym z tymi dzialaniami pracowa¢ nad
wzmocnieniem systematycznej wspdlpracy miedzy pracownikami a
kierownictwem w zakresie zielonej transformacji. Obejmowac¢ to
bedzie miedzy innymi coroczne dni TekSam, pomoc konsultacyjna
dla rad zakladowych oraz biuletyny informacyjne.



PROTOKOL 2

Protokét o Sprecyzowaniu stosowania zastepstw
(wdrozony w 2017 r.)

Maz zaufania w przedsiebiorstwie rekwirujacym moze celem szybkie-
go wyjaénienia, czy w konkretnych przypadkach jest mowa o zastep-
stwach pracy, wnieé¢ wniosek o przedstawienie przez przedsiebior-
stwo informacji o zewnetrznych firmach wykonujacych prace dla
przedsiebiorstwa rekwirujacego, ktéra to praca normalnie mogtaby
by¢ wykonywana przez pracownikéw zatrudnionych bezposrednio
przez rekwirujace przedsiebiorstwo.

Whiosek ma by¢ wniesiony w powigzaniu z wykonywaniem pracy dla
rekwirujacego przedsiebiorstwa przez jedna lub kilkoma zewnetrzny-
mi firmami.

Jezeli po lokalnej wymianie informacji i dyskusji spor dotyczacy
kwestii pracy zastepczej nadal trwa, zwigzek moze wystapic o przep-
rowadzenie wyja$niajacego spotkania z zrzeszeniem pracodawcow.
Protokét z dyskusji na poziomie lokalnym zostaje przeslany razem z
wnioskiem o spotkanie.

W przypadkach, gdy dyskusja na poziomie lokalnym o zewnetrznej
firmie wykonujacej prace dla rekwirujacego przedsiebiorstwa nie
mogta sie odby¢, poniewaz w rekwirujacym przedsiebiorstwie nie
zostal wybrany maz zaufania, zwiazek moze tez zlozy¢ wniosek o
przeprowadzenie wyjasniajacego spotkania z zrzeszeniem pracodaw-
cow.

Wyjasniajace spotkanie powinno odby¢ sie jak najszybciej i nie pdz-
niej niz siedem dni roboczych od dnia otrzymania wniosku przez
rekwirujace przedsiebiorstwo, o ile strony nie uzgodnily inaczej.

Na spotkaniu nalezy przekaza¢ co najmniej nastepujace informacje:

e Nazwa i numer CVR (P-numer) zewnetrznej firmy lub numer
RUT,

¢ Imie i nazwisko osoby kontaktowej z firmy zewnetrznej,
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¢ Rozpisanie zadan wykonywanych dla rekwirenta przez firme
zewnetrzng i przewidywany czas ich rozwigzania,

e Opis uprawnien zlecania i wydawywania instrukcji w stosunku do
pracownikéw firmy zewnetrzne;j.

Na spotkaniu wyjaéniajacym informacje przedstawiane sg ustnie.
Spotkanie jest protokolowane.
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PROTOLOL 3

Protokét o Przeniesieniu stazu pracy tymczasowej
agenciji posrednictwa pracy do firmy uzytkownika
(wdrozony w 2017 r.)

W okresie zatrudnienia przez agencje po$rednictwa pracy pracownik
tymczasowy wypracowuje staz pracy wylacznie w agencji posrednika
pracy, a nie w przedsiebiorstwie uzytkownika.

Jezeli tymczasowy pracownik z agencji posrednictwa pracy pracowat
w przedsiebiorstwie uzytkownika przez nieprzerwany okres co najm-
niej trzech miesiecy, staz pracy w agencji moze na wniosek pracowni-
ka tymczasowego jednak zostaé przeniesiony do przedsiebiorstwa
uzytkownika w nastepujacych przypadkach:

e Praca tymczasowa w firmie uzytkownika zostaje zakonczona z
powodu braku pracy w firmie uzytkownika, a w ciggu dziesieciu
dni roboczych pracownik tymczasowy zostaje zatrudniony na
umowie stalej w firmie uzytkownika, albo

e Pracownik tymczasowy z agencji poSrednictwa pracy zostaje zat-
rudniony w firmie uzytkownika bezposérednio w przedtuzenieu
pracy tymczasowej. Przeniesiony zostaje wylacznie staz pracy z
ostatniego zatrudnienia.
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PROTOKOL 4

Protokét o Korzystaniu z podwykonawcow (wdrozony
w 2017 r.)

Na wniosek meza zaufania lub zwigzku zawodowego przedsiebiors-
two ma obowigzek wskazania, ktorzy podwykonawcy wykonuja na
rzecz przedsiebiorstwa zadania w zakresie obowigzujacego ukladu
zbiorowego. Informacja ta ma zawiera¢ nazwe i adres firmy, ktéra
podwykonawca podat do przedsiebiorstwa, jak i numer CVR (NIP,
numer P) lub numer RUT, oraz imie i nazwisko osoby kontaktowej w
firmie podwykonawey. Zadna z podanych informacji dotyczacych
podwykonawcow nie moze zostaé przekazana innym lub poddawana
jakiejkolwiek publikacji.
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PROTOKOL 5

Protokoét o Eskalacji systemu wolnego wyboru i
skladek na fundusz po wstapieniu DA do zrzeszenia
pracodawcow (wdrozony w 2017 r., tekst weryfikowany
w 2020 i 2023 r.)

1.

Nowi czlonkowie przystepujacy do Umowy Zbiorowej Pracowni-
kéw Przemyshu Spozywezego (DIO 1), ktorzy przed przystapie-
niem do organizacji nie prowadzili tzw. systemu wolnego wyboru
lub podobnego systemu, lub ktorzy maja specjalny system wypra-
acowywania §wiadczen z nizszymi sktadkami, mogg zostaé objeci
ukladowym systemem wolnego wyboru zgodnie z ponizszymi
przepisami. Przedsiebiorstwa, ktore przed wstapieniem do DI
prowadzg system wolnego wyboru lub podobny system z taka
sama skladka jak opisane w § 39 ,Wypracowanie §wiadczen” lub
~Wypracowanie Swiadczen, Przetworstwo” nie sg objeci
ponizszymi pkt 2-3.

Ewentualny system wolnego wyboru lub podobny system,
istniejgcy w chwili przystgpienia do umowy, wygasa i zostaje
zastapiony systemem wolnego wyboru ukladu zbiorowego.

Najpoézniej od chwili zgloszenia ze strony DIO I do Zwiazku
Zawodowego NNF o przystapieniu przedsiebiorstwa do DIO I
skladki pracodawcy i pracownika maja wynosi¢ co najmniej 25 %
uktadowych stawek.

Nie pdzniej niz po roku sktadki maja wynosié¢ co najmniej 50 %
ukladowych stawek.

Nie p6zniej niz po dwoch latach sktadki maja wynosié co
najmniej 75 % ukladowych stawek.

Nie pdzniej niz po trzech latach skladki majg wynosi¢ co
najmniej 100 % ukladowych stawek.

Systemy eskalacji skladek emerytalnych oraz/lub sktadek na
system wolnego wyboru maja najpézniej dwa miesigce po
przystapieniu zosta¢ wpisane do protokotu miedzy DIO I a
Zwiazkiem Pracownikow Przemyshu Spozywczego NNF na
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wniosek DIO I, ewentualnie w powiazaniu z negocjacjami
dostosowawczymi.

Nowo przyjeci czlonkowie DIO I maja prawo wymagac¢ zniesienia
skladki na Fundusz Rozwoju Wspoélpracy i Kompetencji w Branzy
Miesnej i Przemystu Spozywczego w pierwszym roku czlonkostwa w

DIO I. Po uplywie tego czasu sklada jest placona na normalnych
warunkach.



PROTOKOL 6

Protokét o Zrownowazonym rynku pracy (wdrozony w
2017 r.)

FH i DA beda przyczynia¢ sie do zapewnienia, by dunski model byl
przystosowany do globalizacji i rozwoju technologicznego. Celem jest
zapewnienie zrownowazonego i elastycznego rynku pracy, na ktérym
system ukladow zbiorowych, polityka rynku pracy oraz rozwéj kom-
petencji pracownikoéw przyczyniaja sie do zapewnienia wzrostu gos-
podarczego, wysokiego poziomu zatrudnienia i dobrego samopoczu-
cia zatrudnionych.

Duniski model flexicurity stanowi dobry punkt wyjSciowy dla przysz-
lego rozwoju.

System ukladow zbiorowych zapewnia elastyczno$c i stabilno$é, kto-
re stanowig podstawa, by zar6wno przedsiebiorstwa jak i pracownicy
mogli czerpa¢ korzyéci wynikajace z globalizacji i nowych techno-
logii.

Dalszy rozwoj kompetencji i kwalifikacji pracownikow - tak by
odzwierciedlaly one potrzeby rynku pracy - jest podstawowym
warunkiem utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia i rozwoju
produktywno$ci.

W ramach przygotowan do rzadowej inicjatywy dotyczgcej przyszle-
go rynku pracy, DA i FH beda dziala¢ w sposéb ukierunkowany i
konstruktywny celem zapewnienia wspoélnych inicjatyw w tym
kierunku.

DA i FH uzgodnily ponadto, ze beda kontynuowaé zainicjonowane

przez organizacje prace dotyczace zagranicznej sily roboczej, zob.
propozycja mediacji z dnia 26 marca 2010 r.
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PROTOKOL 7

Protokét o Rozwoju Kompetencji w Branzy Migsnej i w
Przemysle spozywczym (wdrozony w 2007 r.)

1.

Cel

Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i w Przemysle
Spozywczym ma na celu zapewnienie rozwoju kompetencji pra-
cownikéw w celu utrzymania i wzmocnienia konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa w zglobalizowanej gospodarce. Celem funduszu
jest rowniez wspieranie rozwoju kompetencji pracownikow, aby
utrzymac i wzmocnié ich mozliwo$ci zatrudnienia.

Majac na celu dalsze wzmacnianie dzialan w tej dziedzinie powo-
lany zostaje Fumdusz Wspdlpracy i Rozwoju Kompetencji w
Branzy Miesnej i w Przemy$le Spozywczym, ktorego celem jest
dofinansowywanie udzialu pracownikéw w wybranych przez nich
szkoleniach rozwijajacych kompetencje. Dzieki tej umowie strony
ukladu zbiorowego checa poprzez niniejsza umowe stworzyé
dynamiczne podstawy do wykorzystania i zarzadzania $rodkami,
ktore strony ukladu postanawiaja przeznaczy¢ na ten cel. Srodki
te beda wykorzystane na rzecz pracownikéw, dla zapewnienia ich
mozliwoéci zatrudnienia zar6wno w perspektywie krotko-, jak i
dlugoterminowej. Konkurencyjno$é branzy ma by¢ jednoczesnie
uwzgledniana w jak najwyzszym stopniu.

Wolne celem edukacji

Pracownik ma prawo do wolnego celem wybranego wyksztalcenia,
odpowiedniego przy zatrudnieniu w zakresie ukladu zbiorowego w
przemysle miesnym i spozywczym. Istnieje mozliwo$é ksztalcenia
sie w obu dziedzinach ukladu, niezaleznie od tego, ktorym ukla-
dem pracownik jest objety. Jezeli przedsiebiorstwo nie uznaje
edukacji za istotng z punktu widzenia zakladu pracy, warunkiem
prawa do wolnego na szkolenie jest mozliwo$¢ otrzymania dofi-
nansowania do wybranego wyksztalcenia zgodnie z ponizszymi
przepisami dotyczacymi wspierania rozwoju kompetencji.



Pracownikom o co najmniej dziewieciomiesiecznym stazu pracy
przystuguja rocznie maksymalnie dwa tygodnie wolnego na
wybrane przez nich wyksztalcenie, ktore jest istotne wzgledem
zatrudnienia w zakresie uktadu zbiorowego.

Wolne moze by¢ wykorzystane np. do edukacji na podstawowym
lub zaawansowanym poziomie, generalnego jak réwniez zawodo-
wego szkolenia i doksztalcania, jak i uczestnictwa w realnej
ocenie kompetencji w sektorze publicznym i w odpowiednich
ofertach prywatnych.

. Dofinansowanie

. Przedsiebiorstwo wplaca rocznie 520,00 DKK za kazdego
pracownika objetego ukladem zbiorowym i zatrudnionego na
pelny etat. Stawka jest zmniejszana proporcjonalnie dot.
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin.

. Podstawa obliczen. Sktadka jest wyliczana na podstawie liczby
pracownikéw objetych ukladami zbiorowymi.

Pracownicy objeci ukladami zbiorowymi moga ubiega¢ sie o
dotacje zgodnie z nizej zamieszczonymi przepisami.

. Fundusz rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i w
Przemys$le spozywczym

. Strony ukladu zbiorowego ustanawiaja wspotwlasno$é, ktora
zarzadza sktadkami wyliczonymi w pkt 3. Dokladne wytyczne
zostaja okre$lone w statutach, ustalonych wspdlnie przez strony
ukladu przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. Strony uktadu zbioro-
wego sg na rowni reprezentowane w radzie nadzorczej funduszu.

. Rada nadzorcza funduszu podejmuje decyzje o:

e administracji i pobieraniu skladek, ktére moga by¢ odkladane
w funduszu Industriens Pension lub w innym funduszu,

e wytycznych o przyznawaniu §rodkoéow, zob. pkt d,
¢ rachunkowoéci itd., zgodnie z rewizja bilansu funduszu,

¢ ustalania i pobierania skladek VEU w takim zakresie, w jakim
zadania te zostaja przekazane stronom rynku pracy.
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Rada nadzorcza funduszu moze réwniez ustala¢ wytyczne
dotyczace raportowania dotacji rozwijania kompetencji,
administrowanych przez przedsiebiorstwo, ktére uzupelniaja
wytyczne zawarte w pkt 5.

¢. Wnioski. Pracownicy zatrudnieni zgodnie z ukladem zbiorowym
moga wnosi¢ podania o $rodki funduszu.

Whioski maja byé skladane do przedsiebiorstwa, ktore po$wiad-
cza, ze stosunek pracy jest objety ukladem zbiorowym i jedno-
cze$nie podaje informacje o wynagrodzeniu pracownika.

d. Zastosowanie. W ramach swoich mozliwoéci finansowych fundusz
moze przyznawac dofinansowanie edukacji pracownikow, por. pkt
2, akapit 2. Warunkiem otrzymania dotacji jest, ze przedsiebiorst-
wo podczas szkolenia nie pokrywa, w calo$ci lub czeéciowo, wyna-
grodzenia pracownika. Srodki funduszu moga by¢ stosowane na:

e dotacje na pokrycie zewnatrznych kosztow zwigzanych z
ksztalceniem (oplaty za kursy, materialy szkoleniowe, ew.
koszty transportu itp.),

e dotacje na czeSciowe pokrycie wynagrodzenia straconego
przez pracownika podczas szkolenia, ktore razem z ewentual-
nym publicznym $wiadczeniem wynosi 100 % wynagrodzenia.

e Przez wynagrodzenie i utrate wynagrodzenia pracownika
rozumiana jest Srednia ostatnich czterech tygodni
wynagrodzenia.

Przy przydzielaniu dotacji nalezy zadbaé¢ o odpowiednia rownowage
pomiedzy poszczegbdlnymi grupami zawodowymi w ramach ukladu
zbiorowego w stosunku do sktadek, ktore sg za nich uiszczane.

Pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym lub rotacyjnym zgod-
nie z § 3 otrzymuja ponadto 85 % dodatku za prace zmianowg/rota-
acyjna za kazda godzine nieobecnoséci, zgodnie ze $cistymi

wytycznymi
e por. postanowienia specjalne dla branzy mlynarzy 146,

e por. postanowienia specjalne dla przetworstwa § 12 oraz
dodatki wyréwnujace dla pracy w systemie zmianowym,



e por. postanowienia specjalne dla pracy w systemie
zmianowym § 3, szt. 11 2.

5. Inne obszary ukladéw zbiorowych

Przedsiebiorstwa, ktore przestrzegaja postanowien ukladow
zbiorowych, nie bedac czlonkami DI, np. w ramach umowy o
przestrzeganiu czeéci ukladu, sa zobowiazane do wplacania
skladek na rzecz Funduszu Wspdlpracy i Rozwoju Kompetencji w
Branzy Miesnej i w Przemysle Spozywczym. Rada nadzorcza
funduszu moze nalozy¢ na te przedsiebiorstwa oplate admini-
stracyjna oparta na kosztach rozpatrywania wnioskow pracow-
nikoéw tych przedsiebiorstw. Rada nadzorcza funduszu zapewnia,
ze wplaty i wyplaty §rodkéw od tych przedsiebiorstw oraz na
rzecz ich pracownikow sa rozliczane oddzielnie od $rodkow
przedsiebiorstw zrzeszonych w DI.

Strony uktadu zbiorowego uzgodnily, ze kierownictwo (IKUF) raz
w roku zwoluje posiedzenie kierownictwa SFKF w celu omowie-
nia ewentualnej rewizji listy uzgodnionych szkolen, tak aby
kierownictwo moglo przygotowac ewentualne nowe rekomenda-
cje dla SFKF dotyczace pelnego lub cze$ciowego przystapienia do
listy szkolen IKUF. Dla branz objetych SFKF kierownictwo ma
ponadto dostep do branzowych pakietow kursow AMU, ktore sa
realizowane przez ZZ NNF.

6. Postanowienia ukladu zbiorowego

W przypadku rozbieznosci pomiedzy tres$cia ukladu zbiorowego a
umowg zawarta miedzy organizacjami, obowiazuje umowa.

7. Podstawowe warunki umowy

Po zakonczeniu planowanych trdjstronnych negocjacji dotycza-
cych VEU zalozyciele zatwierdzaja statuty. Ostateczna decyzja w
sprawie przepisoOw dotyczacych Funduszu Rozwoju Wspblpracy i
Kompetencji w Branzy Miesnej i w Przemysle Spozywczym oraz
dodatkowych uprawnien do wolnego na edukacje czekaja na
zakonczenie i nastepne kroki wyzej wymienionych negocjacji.

Niniejsza umowa wygasa w przypadku gdyby dunski Parlament w

okresie obowigzywania ukladow zbiorowych uchwalil ustawy, ktore
w zakresie doskonalenia zawodowego wprowadzajg dodatkowe
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zobowigzania finansowe lub innego rodzaji wobec stron ukladu
zbiorowego, przedsiebiorstw oraz / lub pracownikow.
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PROTOKOL 8

Protokét o Operatorach przemystowych, procesowych
i innych (wdrozony w 2020 r.)

Strony uktadu zbiorowego chca wspoélnie pracowaé na rzecz rozwoju
drog kariery w branzy miesnej. W zwigzku z tym strony chcg wspie-
ra¢ zyczenia pracownikow zwigzane z ksztalceniem oraz potrzebami
przedsiebiorstwa, w tym miedzy innymi w kierunku ksztalcenia
operatorow procesowych i operatoréw przemystowych. W ten sposéb
chca stworzy¢ lepsze mozliwoéci, aby dany pracownik poza praca na
produkcji mégl rowniez przyczyniac sie do optymalizacji produkcji
oraz ewentualnie wykonywa¢ drobne zadania o charakterze technicz-
nym i serwisowym.

Strony uktadu sa zgodne co do tego, ze przedsiebiorstwo i pracownik
moga uzgodnic¢ osobisty dodatek do wynagrodzenia, ktory wspieralby
taki rozwdj. Osobisty dodatek moze zostaé wypowiedziany z okresem
wypowiedzenia pracownika.

Strony ukladu uwazaja za oczywiste, ze umowa o osobistym dodatku
do wynagrodzenia ustalana jest z mezem zaufania w tych przedsie-
biorstwach, w ktorych takowy zostal wybrany.
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PROTOLOL 9

Protokét o Wdrazaniu rownego traktowania pod
wzgledem wieku i niepetnosprawnosci w zakresie
zatrudnienia i pracy, zgodnie z Dyrektywa Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. (wdrozony w
2014r.)

Dansk Industri (DI) i Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu
Spozywczego NNF zawarli ponizsza umowe w celu wdrozenia
postanowien dotyczacych wieku i niepelnosprawnosci zawartych w
Dyrektywie Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.

Strony uktadu sa zgodne co do nastepujacego:

e obowiazujacy miedzy stronami uklad zbiorowy Przemystu
Spozywczego nie jest sprzeczny z postanowieniami wymienionej
dyrektywy o wieku i niepelnosprawnosci. W tym zakresie, w
jakim uklad zbiorowy stron zawiera postanowienia, ktore
roznicuja pracownikoéw pod wzgledem wieku i
niepelnosprawnosci, strony sg zgodne, ze jest to objete nizej
wymienionymi wzgledami,

e umowa zawarta miedzy organizacjami wdraza postanowienia
wyzej wspomnianej dyrektywy o wieku i niepelnosprawnosci.

§1 Cel

Celem niniejszej umowy jest zapobieganie bezpodstawnej dyskrymi-
nacji pod wzgledem zatrudnienia z powodu wieku lub niepeino-
sprawnosci.

§ 2 Zakres stosowania

Niniejsza umowa dotyczy wszystkich pracownikéw objetych ukladem
zbiorowym przemyshu spozywczego, zawartym pomiedzy Dansk
Industri a ZZ NNF.

§ 3 Réwne traktowanie

Strony zgadzaja sie, ze dyskryminacja pracownikéw lub kandydatow
z powodu wieku lub niepelnosprawnoséci podczas rekrutacji na wolne
stanowiska, zwolnien, przemieszczania pracownika na inne stanno-



wiska, awansu ani w stosunku do warunkéw pracy i placy, dostepu
do ksztalcenia zawodowego oraz przeszkolenia nie moze mie¢
miejsca, zob. jednak §§ 41 5.

Szt. 2
Strony ukladu zbiorowego sa zgodne, ze przez nieréwne traktowanie
rozumie sie nastepujace:

a. Bezposrednia dyskryminacje: Dyskryminacja bezposrednia wys-
tepuje w przypadku, gdy dana osoba ze wzgledu na wiek lub nie-
pelnosprawno$é jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byla
lub bedzie traktowana inna osoba w podobnej sytuacji.

b. Posrednia dyskryminacja: Dyskryminacja posrednia wystepuje w
przypadku, gdy pozornie neutralne postanowienie, kryterium lub
praktyka moze doprowadzi¢ do niekorzystnych skutkoéw dla os6b
w pewnym wieku lub z okre$lona niepelnosprawno$cia w porow-
naniu z innymi osobami. Nie ma to jednak zastosowania, jezeli
postanowienie, kryterium lub praktyka jest obiektywnie uzasad-
niona merytorycznym celem, a $rodki stuzace jego osiagnieciu sa
adekwatne i konieczne, zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 6
umowy, w celu ztagodzenia niekorzystnych skutkbwom tego
naruszenia.

¢. Szykany: Szykanowanie nalezy uzna¢ za dyskryminacje, gdy
dochodzi do niepozadanego zachowania zwigzanego z wiekiem
lub niepelnosprawnos$cia danej osoby, majacego na celu narusze-
nie godno$ci oraz stworzenie zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

d. Instrukcja dotyczaca nier6wnego traktowania: Nakaz nieréwnego
traktowania z powodu wieku lub niepelnosprawnosci uwazany
jest za dyskryminacje.

§ 4 Uwagi szczegdlne dotyczace niepelnosprawnosci
Strony uktadu zbiorowego sa zgodne co do tego, ze nalezy wprowa-
dzi¢ dostosowania dla os6b niepelnosprawnych w odpowiednim
zakresie aby zapewnié przestrzeganie zasad rownego traktowania
0s6b niepelnosprawnych.

Pracodawca ma podjaé¢ odpowiednie $rodki majace na celu zapew-
nienie osobom niepelnosprawnym dostepu do zatrudnienia, mozli-
wosci wykonywania pracy lub rozwoju zawodowego oraz dostepu do
ksztalcenia, o ile nie powoduje to nalozenia na pracodawce niepro-
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porcjonalnie duzego obcigzenia. Jezeli obciazenie to zostanie w
wystarczajacym stopniu zlagodzone poprzez §rodki stanowiace
normalne elementy dunskiej polityki wobec 0s6b niepelnospraw-
nych, nie uwaza sie tego za nieproporcjonalne.

Nie mozna jednak wymagaé przyjecia do pracy, awansu, kontynuacji
zatrudnienia ani szkolenia osoby, ktore jest niekompetentna, nie na-
daje sie lub nie jest w stanie wykonywac istotnych zadan zwiazanych
z danym stanowiskiem lub uczestniczy¢ w konkretnej edukacji.

§ 5 Uwago szczegolne dotyczace wieku

Strony ukladu zbiorowego sg zgodne co do tego, Zze odmienne
traktowanie ze wzgledu na wiek nie jest nieréwnym traktowaniem
zgodnie z ukladem, o ile jest obiektywnie i racjonalnie uzasadnione,
miedzy innymi celami polityki zatrudnienia, polityki rynku pracy i
polityki gospodarczej, pod warunkiem ze $rodki stuzgce osiaggnieciu
tego celu sa odpowiednie i konieczne.

Nieréwne traktowanie moze m.in. wystepowa¢ w nastepujacych
formach:

a. wprowadzenie specjalnych warunkéw dostepu do zatrudnienia i
ksztalcenia zawodowego, warunkow zatrudnienia i wykonywania
pracy, w tym warunkéw rozwigzywania stosunku pracy i wyna-
gradzania, dla mlodych i starszych pracownikéw oraz oso6b
majacych na utrzymaniu inne osoby, w celu wspierania ich
integracji zawodowej lub zapewnienia im ochrony,

b. ustalenie dolnej granicy wieku, dos§wiadczenia zawodowego lub
stazu pracy w zwigzku z dostepem do zatrudnienia lub niektérych
przywilekow zwiazanych z zatrudnieniem,

c. ustalenie gornej granicy wieku zatrudnionych pracownikow,
opartej na wymaganiach edukacyjnych dla danego stanowiska lub
konieczno$ci przepracowania wystarczajacego okresu przed
przejSciem na emeryture.

Nieréwne traktowanie jest zgodne z prawem, jezeli wynika z ustalo-
nych ograniczen wiekowych dotyczacych dostepu do systeméw ubez-
pieczenia spolecznego pracownikdw, w tym ustalania réznych granic
wieku pracownikéw lub grup badz kategorii pracownikéw. Stosowa-
nie kryterium wieku do obliczen aktuarialnych w ramach tych pro-
gramoOw nie jest uznawane za nier6wne traktowanie ze wzgledu na
pleé, np. odnoénie programéw emerytur rynku pracy i ubezpieczen



zwigzanych z zatrudnieniem, gdzie pracodawca w pelni lub czedcio-
wo pokrywa sktadki rzecz systemu emerytalnego.

§ 6 Ciezar dowodu

Jezeli osoba, ktéra uwaza swoje prawa za naruszone zgodnie z §§ 2-5,
wykaze faktyczne okolicznos$ci dajace podstawe do przypuszczania,
ze wystepuje bezposrednia lub posrednia dyskryminacja, to ciezar
udowodnienia, ze podstawy réwnego traktowania nie zostaty
naruszone, spoczywa na stronie przeciwne;j.

§ 7 Rozpatrywanie sporéw zawodowych

Spory dotyczace nier6wnego traktowania z powodu wieku lub niepel-
nosprawno$ci nalezy rozpatrywac zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami o sporach zawodowych. Dotyczy to zar6wno spraw wnoszonych
na podstawie niniejszej umowy, jak i spraw opartych na ustawie o
zakazie nier6wnego traktowania na rynku pracy.

Niniejsza umowa ma zastosowanie z uwzglednieniem szczegbélowych
przepisow unijnych.

W przypadku wypowiedzenia ukladu zbiorowego strony sa
zobowiazane do przestrzegania przepisOw o wdrazaniu dyrektywy
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. dotyczacej wieku i
niepelmosprawnosci, do chwili zawarcia nowego ukladu zbiorowego
lub zmian w dyrektywie.
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PROTOKOL 10

Protokét o Dostepie do informacji o wynagrodzeniu
(wdrozony w 2010 r.)

Szt. 1

Niniejszy przepis ma na celu przeciwdzialanie dumpingowi placowe-
mu. Nie mozna go wykorzystywac do zadania udostepnienia infor-
macji o wynagrodzeniach w celu ogblnego lub generalnego zbadania
warunkow placy w przedsiebiorstwie, w tym w celu generalnego
zbadania mozliwo$ci wszczecia postepowania przed sadem pracy
przeciwko przedsiebiorstwu.

Szt. 2

W sytuacjach, w ktorych maz zaufania wyda zobowigzujace o$wiad-
czenie, ze posiada informacje dajace podstawy do przypuszczania, ze
dumping placowy ma miejsce w odniesieniu do jednego pracownika
lub okreslonej grupy pracownikéw przedsiebiorstwa, maz zaufania
ma prawo uzyskania informacji potrzebnych do ustalenia, czy dum-
ping placowy faktycznie wystepuje, zob. jednak szt. 4.

Maz zaufania powinien przed zlozeniem wniosku sam, nawet bezsku-
tecznie, ubiegac sie o uzyskanie informacji o wynagrodzeniach.

Organizacja zwigzkowa moze, na takich samych warunkach jak maz
zaufania, zazadaé udostepnienia informacji o wynagrodzeniach.

Szt. 3
W przypadku gdy wniosek dotyczy jednego pracownika, wydanie
informacji o wynagrodzeniu wymaga zgody danego pracownika.

W przypadku gdy wniosek wydania paskow ptacowych dotyczy grupy
pracownikéw, informacje sa wydawane bez ich zgody, ale w taki
sposdb, ze jest im zapewniona anonimowos¢.



Szt. 4

Jezeli w przedsiebiorstwie cztonkowskim nie ma zgody co do przeka-
zania informacji lub gdy zwiazek wystapil do DI z zadaniem przeka-
zania informacji, nalezy z inicjatywy zwiazku niezwlocznie zorganizo-
wac spotkanie pomiedzy organizacjami celem omdwienia sprawy, w
tym okreslenia, jakie informacje maja zostaé¢ udostepnione.

Po uzyskaniu informacji ze strony przedsiebiorstwa organizacje
spotykaja sie ponownie, a jezeli okaze sie, ze postanowienia ukladu
zbiorowego byly spelnione, sprawa zostaje zamknieta.

W przypadku stwierdzenia, ze postanowienia ukladu nie byly
spelnione, DI na wniosek zwiazku zwraca sie do przedsiebiorstwa w
celu wystawienia nakazu skorygowania zaistnialej sytuacji. DI
przesyta kopie nakazu do zwiazku. Jezeli warunki nie zostana z
miejsca skorygowane, zwigzek moze podjac dalsze kroki w tej
sprawie.

Jezeli w trakcie negocjacji nie uda sie dojé¢ do porozumienia co do
tego, czy wymogi ukladu zbiorowego zostaly spelnione, zwiazek ma
mozliwo$¢ skierowania sprawy bezposérednio do arbitrazu lub na
wspdlne posiedzenie.

Szt. 5

Przekazane informacje o wynagrodzeniach maja by¢ traktowane po-
ufnie i moga by¢ wykorzystywane wylgcznie w ramach rozpatrywania
sporu zawodowego o dumpingu placowym, nie moga by¢ podawane
do wiadomosci publicznej, chyba ze sprawa zostala rozstrzygnieta
droga arbitrazu lub Sadu Pracy.

Szt. 6

Strony uktadu zbiorowego uzgodnily, ze w okresie obowiazywania
uktadu zbiorowego beda na biezaco omawiac¢ skutki niniejszej
umowy.

221



222

PROTOKOL 11

Protokét o Funduszach podlegajacych ukiadowi
zbiorowemu (SFKF, 25-gre i DA/FH — wdrozony w 2010
r., tekst weryfikowany w 2020 r.)

Uklad zbiorowy obejmuje nastepujace fundusze na rzecz ksztalcenia,
kompetencji i wspolpracy:

¢ SFKF - Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i w
Przemysle Spozywczym

e Fundusz Wspdlpracy Przemystu Spozywczego (fundusz ,,25-are”)
e Fundusz Rozwoju DA/FH

DI i ZZ NNF powolaly rade nadzorcza o skladzie parytetowym, ktora
wspoélnie moze uchwalaé regulaminy, procedury oraz podstawy
dzialania Funduszu Rozwoju Kompetencji SFKF i Funduszu
Wspdlpracy Przemystu Spozywezego.

DI1iZZ NNF co p6l roku bedg opracowywa¢é protokoty dotyczace
pobierania skladek od przedsiebiorstw na rzecz trzech wyzej
wspomnianych funduszy. Za kazdym razem sporzadzane beda dwa
protokotly; jeden dotyczacy sumy wynagrodzen, a drugi dotyczacy
przepracowanych godzin.



PROTOKOL 12

Protokét o Dokumentach elektronicznych (wdrozony w
2012 r., tekst weryfikowany w 2014 i 2020 r.)

Strony uktadu zbiorowego sa zgodne co do dopisania w ukladach
mozliwoSci wysylania przez przedsiebiorstwa droga elektroniczna,
np. przez e-boks lub e-mail, kart urlopowych, paskow ptacowych i
ewentualnie innych dokument6w, ktére maja by¢ przesylane podczas
lub po okresie zatrudnienia.

Jezeli przedsiebiorstwa chcg skorzystac z tej mozliwoSci, maja
obowiazek poinformowania o tym pracownikow z trzymiesiecznym
wyprzedzeniem, chyba ze ustalono inaczej.

Przedsiebiorstwo nie moze stosowa¢ elektronicznej formy komuni-
kacji wobec pracownikow, ktdrzy sa zwolnieni z obowiazku przyjmo-
wania urzedowej poczty elektroniczne;j.
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PROTOKOL 13

Protokét o Ochronie danych osobowych (wdrozony w
2025r.)

W jakich przypadkach dozwolone jest przekazywanie danych
osobowych?

Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w wielu przypadkach daja
przedsiebiorstwom mozliwo$¢é przekazywania danych osobowych mezom
zaufania. Jest to mozliwe np. gdy uklady zbiorowe lub przepisy prawne
pociggaja za sobg obowiazek przekazania danych mezowi zau-fania.
Przekazanie danych osobowych jest rowniez mozliwe jezeli maz zaufania
ma uzasadniony powod - np. na podstawie lokalnej umowy lub innego
zawodowego powodu - ktory ma wieksze znaczenie niz indywi-dualne
zainteresowanie danej osoby w nieujawnianiu tych informacji.

Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych nie reguluja, ktére dane
osobowe przedsiebiorstwo ma obowiazek udostepnié. Przepisy opisuja
wylgcznie, kiedy i w jaki sposob przedsiebiorstwo lub maz zaufania moze
przetwarzac dane osobowe.

Strony sa zgodne co do tego, ze przy wdrazaniu Ustawy o ochronie
danych osobowych jest zapewniona kontynuacja dotychczasowej
praktyki zbierania, przechowywania, przetwarzania i udostepniania
danych osobowych zgodnie ze zobowigzaniami wynikajacymi z kodeksu
pracy i zatrudnienia.

Strony zalecajg zapoznanie sie z aktualnymi wytycznymi Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (Datatilsynet) dotyczacych ochrony danych
osobowych w stosunkach pracy, ktére zawieraja przyklady sytuacji, gdzie
mozliwe jest udostepnienie danych osobowych mezowi zaufania.
Wytyczne te sa dostepne na stronie internetowej Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Strony sa zgodne co do tego, ze niniejszy tekst nie ma na celu ogra-
niczenia ani rozszerzenia obowiazkéw lub mozliwosci pracodawcy w
zakresie przekazywania danych osobowych poza postanowienia
okreslone w rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych, Ustawie o
ochronie danych osobowych oraz w przepisach ukladu zbiorowego.



PROTOKOL 14

Protokét o Komisji do spraw o najmowaniu
pracownikow zagranicznych (wdrozony w 2020 r.)

Strony uktadu zbiorowego sa zgodne co do tego, ze w okresie obowig-
zywania ukladu zbiorowego beda postepowac zgodnie z rezultatami
pertraktacji miedzy DI i CO-Industri dotyczacymi najmu pracowni-
koéw zagranicznych oraz rozwaza, czy uwzglednienie powyzszego
zagadnienia w ukladzie zbiorowym przemystu spozywczego byloby
wskazane.
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PROTOKOL 15

Protokét o Warunkach emerytalnych pracownikéw
zatrudnionych na niewielka ilo§¢ godzin pracy
(wdrozony w 2020 r.)

Strony uktadu zbiorowego przedyskutowaly sytuacje, w ktorych pra-
cownicy zatrudnieni na niewielkg ilo§¢ godzin pracy moga doswiad-
czy¢, ze stosunkowo duza cze$é skladki emerytalnej przeznaczana
jest na pokrycie oplat i ubezpieczenia, a nieproporcjonalnie
niewielka cze$¢ trafia do funduszu emerytalnego.

Priorytetem stron ukladu zbiorowego jest znalezienie odpowiedniego
rozwigzania tego problemu, i dlatego tez beda kontynuowaé prace w
radzie nadzorczej Industriens Pension celem szybkiego podjecia
decyzji co do wprowadzenia ewentualnych zmian.



PROTOKOL 16

Protokét o Badaniu rozwoju innych systemoéw pracy
(wdrozony w 2020 r.)

Strony uktadu zbiorowego wielokrotnie omawialy upowszechnienie
form pracy odbiegajacych od typowego zatrudnienia w pelnym
wymiarze godzin.

W zwiazku z tym strony ukladu zbiorowego uzgodnily, ze w okresie
obowiazywania ukladu powolaja wspo6lna komisje, ktorej zadaniem
bedzie zbadanie rozwoju takich form zatrudnienia. Strony moga
korzystaé z zewnetrznych partneroéw, jezeli uznaja to za konieczne.
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PROTOKOL 17

Protokét o Dyspozycyjnosci (wdrozony w 2020 r.)

Gdy pracownicy sa wzywani do pracy podczas ich okresu dyspozycyj-
noSci, strony lokalne moga zawrze¢ lokalng pisemna umowe o dyspo-
zycyjnosci, gdzie dobowy 11-godzinny okres odpoczynku w przypad-
ku pracy nieobjetej przepisami w zalaczniku do rozporzadzenia nr
324 z dnia 23 maja 2002 r. o czasie odpoczynku i dobie wolnej od
pracy moze zostaé przesuniety w taki sposob, ze jest przyznawany
bezposrednio po zakonczeniu ostatniej pracy, a okres odpoczynku
moze przypadac w okresie dyspozycyjnosci. Jezeli 11-godzinny okres
odpoczynku przeciaga sie na nastepna dobe, pracownik ma w ciagu
tej doby takze odby¢ przystugujacy mu zwykly 11-godzinny okres
wypoczynku. Ten okres odpoczynku moze rowniez zosta¢ odpowied-
nio przesuniety.

Jezeli przesuniety okres odpoczynku uniemozliwia pracownikowi
wykonanie zaplanowanego normalnego dziennego czasu pracy,
niewykonany czas pracy wynagradzany jest w taki sam sposob, jak
w przypadku choroby.

W przypadkach, gdzie obowigzuje § 8, szt. 1 rozporzadzenia, dzienny
czas odpoczynku moze wynosié 8 godzin.

Przesuniecie okresu odpoczynku moze mie¢ miejsce nie wiecej niz 10
dni w miesigcu kalendarzowym i najwyzej 45 dob w roku kalenda-

rzowym.

W przedsiebiorstwach, w ktérych nie wybrano meza zaufania, infor-
macja o zawarciu umowy zostaje zgltoszona do organizacji
zwigzkowych.

Umowy zawarte na podstawie powyzszych przepiséw moga zostaé
wypowiedziane w taki sam sposob, jak pozostale umowy na poziomie
lokalnym.



PROTOKOL 18

Protokoét o Pracy komisji dotyczacej choréb (wdrozony
w 2020 r.)

Podczas dyskutowania zmian w przepisach dotyczacych swiadczen
chorobowych strony ukladu zbiorowego uzgodnily, ze w okresie
obowigzywania ukladu zbiorowego beda omawia¢ adekwatno$é
obowiazujgcych przepiséw dotyczacych swiadczen chorobowych.

W tym kontekscie strony ukladu zbiorowego beda dziala¢ proak-
tywne nad modelami majacymi na celu zmniejszenie nieobecnosci
spowodowanych choroba z korzyScia zar6wno dla przedsiebiorstwa
jak i dla pracownikoéw, poprzez m.in. podkre$lanie roli zdrowego
stylu zycia w miejscu pracy i poza nim, ewentualnie przy wsparciu
finansowym ze strony SFKF.

Strony wspdlnie rozwaza mozliwo$ci zaangazowania w to organizacje
do spraw $rodowiska pracy i/lub rade zakladows, a takze omowia
kwestie wdrozenie przepiséw organ6éw publicznych w tym zakresie.
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PROTOKOL 19

Protokét o Wzajemnym zrozumieniu postanowien o
odprawie przy rozwigzaniu stosunku pracy, por. § 25
(wdrozny w 2023 r.)

W ramach negocjacji ukladu zbiorowego OK2023 strony dyskutowa-
ly zrozumienie i interpretacje postanowienia dotyczacego odprawy
przy rozwiazaniu stosunku pracy. W zwiazku z tym strony sa zgodne
co do wspdlnej interpretacji ponizszych ustalen.

Pracownikom, ktérzy w chwili rozwiazania stosunku pracy nie
pobieraja $wiadczen dla bezrobotnych, o ktérych jest mowa w
przepisie o odprawie, przystuguje odprawa w nastepujgcych
sytuacjach:

1. Pracownik spelnia warunki okreslone w przepisie, z tym ze osoba
ta de facto nie otrzymuje zasiltku dla bezrobotnych w chwili
rozwiazania stosunku pracy.

Powodem, dla ktérego pracownik nie otrzymuje zasitku dla bez-
robotnych jest fakt, Ze w momencie rozwigzania umowy o prace:

a. jest na zwolnieniu chorobowym lub
b. jest na urlopie lub

c. przebywa na urlopie opiekuniczym przyznanym zgodnie z § 118
ustawy o ustugach socjalnych lub

d. uczestniczy w kursie, o ktérym jest mowa w postanowieniach
ukladu zbiorowego dotyczacych zwolnien w zwigzku z restruktu-
ryzacja, lub uczestniczy w doksztalcaniu i w zwigzku z tym otrzy-
muje rekompensate z VEU.

Pracownik spelnia wszystkie warunki zawarte w przepisie o
odprawie po zakonczeniu zwolnienia chorobowego, urlopu lub
uczestnictwa w kursie.

2. Pracownik ma stale miejsce zamieszkania poza Dania i bylby
uprawniony do $wiadczen dla bezrobotnych, ale:



a. Ze wzgledu na obowigzujace przepisy pracownik nie ma
mozliwoSci by¢ czlonkiem dunskiej kasy dla bezrobotnych (A-
kasy), a tym samym nie jest objety duniskimi przepisami
dotyczacymi Swiadczen dla bezrobotnych.

b. Pracownik jest lub byl czlonkiem dunskiej kasy dla bezrobotnych
i w momencie rozwigzania umowy o prace otrzymywalby zasilek
dla bezrobotnych, gdyby nadal mieszkal w Danii i byl dostepny na
dunskim rynku pracy, ale pracownik nie otrzymuje zasitku dla
bezrobotnych wylacznie z tego powodu, ze wrocil do swojego
miejsca zamieszkania poza Danig.

¢. Pracownik w okresie zatrudnienia nie byl czlonkiem dunskiej
kasy dla bezrobotnych, ale w okresie zatrudnienia w Danii byt
czlonkiem kasy dla bezrobotnych lub podobnego systemu
ubezpieczen w innym kraju UE, i po zakonczeniu zatrudnienia w
Danii pobiera w kraju zamieszkania ubezpieczenie odpowiadajace
dunskiemu zasitkowi dla bezrobotnych.

Warunkiem pobierania odprawy jest ponadto, ze pracownik spelnia
pozostate warunki opisane w przepisie o odprawie.
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PROTOKOL 20

Protokét o Komisji do spraw jezyka w miejscu pracy

Strony dyskutowaly wyzwania z duzym — i rosnacym — udzialem
pracownikow zatrudnionych w branzy i postugujacymi sie obcymi
jezykami. Strony sa zgodne co do tego, ze zagraniczna sila robocza
jest obecnie niezbedna przy produkcji zywnosci w Danii.

Na tej podstawie strony uzgodnily w przyszlym okresie obowiazywa-
nia ukladu zbiorowego powotaé¢ komisje, ktorej zadania bedg jak
nastepuje:

e  Ustalenie udzialu oraz rozwoju w iloéci pracownikéw zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach objetych ukladem zbiorowym branzy
miesnej, ktoérzy nie wladaja jezykiem dunskim.

e  Zebranie ewentualnych lokalnych doswiadczen zwigzanych z
pracownikami nie wladajgcymi jezykiem dunskim.

e  Zbadanie do$wiadczen z innych branz zwigzanych ze wspélnym
jezykiem roboczym.

e  Przeniesienie do§wiadczen z innych branz na szablon(y), ktére
mozna by zastosowac w rzeZniach.

e  Praca komisji ma mie¢ na celu opis ewentualnych wyzwan,
ktore moga pojawic sie wobec granic jezykowych i kulturowych.

Powyzsza lista nie jest ostateczna.

Strony traktuja jako naturalne, ze powyzsze kwestie beda dyskutowa-
ne lokalnie w ramach rad zakladowych.

Strony zwracaja jednocze$nie uwage na to, ze przedsiebiorstwa w
okresie obowigztwania ukladu zbiorowego moga ubiega¢ sie o
wsparcie z funduszu ,25-gre” na realizacje lokalnych pomystéw oraz
testowanie nowych rozwiazan.

Praca komisji rozpoczyna sie niezwlocznie po odnowieniu ukladu
zbiorowego w 2025 r. i zakanczana jest najpozniej 1 maja 2027 r.



PROTOKOL 21

Protokét o Komisji o umowie o pracy zmianowej

Strony dyskutowaly przelomowe porozumienie w sprawie wspdlnego
ukladu zbiorowego pomiedzy DIO II a 3F Transport, ktére w swoim
protokole nr 20 powolalo komisje do spraw przegladu wspo6lnych
zasad dotyczacych pracy w systemie zmianowym w okresie
obowiazywania ukladu zbiorowego.

Strony sg zgodne, ze gdy wyniki prac tej komisji bedg znane, to
sygnatariusze niniejszego porozumienia spotkaja sie aby omowié, czy
i w jaki sposob uzyskane wyniki powinny wplynaé na Uklad
Zbiorowy Przemystu Spozywczego.
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PROTOKOL 22

Protokét o Komisji do spraw grupowego ubezpieczenia
na zycie

Strony uzgodnily, ze przeanalizuja konsekwencje zwigzane z
wydluzeniem $redniej trwania zycia oraz podwyzszeniem wieku
emerytalnego w Swietle grupowego ubezpieczenia na zycie
przewidzianego w ukladzie zbiorowym.

Strony uzgodnily, ze w okresie obowiazywania ukladu zbiorowego
powolaja komisje, ktorej zadaniem bedzie analiza obecnego systemu
ubezpieczenia grupowego w celu ustalenia ewentualnej potrzeby
dostosowania obecnego limitu wieku wynoszacego 65 lat, po
przekroczeniu ktérego ubezpieczenie wygasa.

Zadaniem komisji bedzie oszacowanie kosztow zwigzanych z
podwyzszeniem granicy wieku.

Praca ma zosta¢ zakonczona nie pézniej niz z koncem 2025 ., a
zaktualizowane dane maja by¢ dostepne z dniem 1 stycznia 2028 r.



PROTOKOL 23

Protokét o Przejsciu KIF do Grupowego ubezpieczenia
na zycie grupy Przetwoérstwa

Strony dyskutowalu Umowe o grupowym ubezpieczeniu na zycie
obowiazujgca w obszarze KIF w ramach Ukladu Zbiorowego dla
Przemystu Spozywczego i uzgodnily, jak nastepuje.

Umowa o grupowym ubezpieczeniu na zycie w obszarze KIF wygasa
z dniem 30 czerwca 2025 r.

Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach czlonkowskich
obszaru KIF zostana z dniem 1 lipca 2025 r. objeci Grupowym
Ubezpieczem na zycie Branzy Miesnej (SG) dotyczaca Przetwwa.
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