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Hermed Nyhedsbrev med lidt nyt fra området. Vi håber, I vil finde 

informationerne nyttige.  

Nyt fra området    

Cater Food har nu taget de nye lokationer i brug i Ikast. Produktionen 

er flyttet fra Vinderup og Mors til den nye fabrik i Ikast og de fleste af 

medarbejderne er flyttet med.  

Vi oplever desværre, at nogle tillidsrepræsentanter bliver mødt med et 

pres fra ledelsens side om at indgå lokalaftaler, der ikke er opbakning 

til hos medlemmerne. Uanset hvor gerne en virksomhed vil have 

lokalaftaler, så er det de lokale parter – tillidsrepræsentanten og 

ledelsen, der indgår en aftale, såfremt der er enighed om dette. Ingen 

enighed er som bekendt lig med ingen aftale.  

I forbindelse med OK25 indgik vi en aftale om et årligt vederlag til 

arbejdsmiljørepræsentanter, som er medlem af Fødevareforbundet 

NNF. Vi opfordrer selvfølgelig alle arbejdsmiljørepræsentanter, der er 

medlem af Fødevareforbundet NNF til at give os besked, så den 

pågældende kan blive registreret rigtigt og dermed er inkluderet, når 

vi skal udarbejde en liste med dem, der skal have er vederlag i foråret 

2026. Vi kan allerede nu se, at flere arbejdsmiljørepræsentanter, som 

enten er nyvalgte eller tidligere valgt bliver registret som medlem.     

Nye tillidsrepræsentanter    

Tine Nette Grønbæk, er valgt som tillidsrepræsentant på Crispy Food 

A/S, Gørlev. 

Jens Michael Sandvig, er valgt som tillidsrepræsentantafløser på 

Haribo Produktion A/S, Faxe. 

Martin Lundholm, er valgt som tillidsrepræsentant på Hørkram 

Foodservice A/S, Hørning.  

Yoana Koleva, er stoppet som tillidsrepræsentant på N.G.P Tobacco 

ApS, Haverslev efter eget ønske og der er valg af ny i gang. 

Tillykke med valget til jer alle. 😊  
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OK25 – opsamling  

Efter endt afstemning og godkendelse af de indgåede forlig på den 

Fødevareindustrielle overenskomst (DFO) og DSM Industri, er der 

arbejdet med at få redigeret overenskomsterne og lavet dem klar til 

tryk. DSM Industri er igangsat ved trykkeri og DFO afventer endelig 

opsætning og godkendelse inden tryk startes.   

Overenskomsterne og Rammeaftalen DFO er på hjemmesiden sammen 

med lønoversigter for alle tre år. Du finder det her: Overenskomster - 

Det fødevareindustrielle område 

DFO bliver oversat til engelsk – tysk og polsk og dette er igangsat. De 

oversatte versioner kommer på hjemmesiden, så snart de er klar.  

Overenskomster 

FunkisFood ApS, Skjern er fra d. 24. februar 2025 omfattet af DFO – 

Forædling. 

Overenskomststigninger 2025 og betydningen på 

din frit valg, hvis du tager det som løn 

Frit valg er en del af din løn og det er dit valg, hvordan du ønsker at 

anvende frit valgs procenten. Valget tager du en gang om året, senest 

d. 8. december.  

Timelønnen er i 2025 steget med 5,00 kr. pr. time. Se eks. på hvad 

det betyder i beløb, hvis du vælger at få frit valg udbetalt som løn, på 

DFO – Forædling og DSM Industri.  

 

  Løn pr. time Løn pr. time Løn pr. time Løn pr. time Løn pr. time 

Eks. på timeløn: 160,00 kr. 165,00 kr. 170,00 kr. 175,00 kr. 180,00 kr. 

Forædling, frit valg 11,20% d. 24. februar 2025           

Valgt som løn pr. time: 17,92 kr. 18,48 kr. 19,04 kr. 19,60 kr. 20,16 kr. 

DFO, frit valg 11,25% d. 24. februar 2025           

Valgt som løn pr. time: 18,00 kr. 18,56 kr. 19,13 kr. 19,69 kr. 20,25 kr. 

DSM Industri, frit valg 11,90% d. 1. april 2025           

Valgt som løn pr. time: 19,04 kr. 19,64 kr. 20,23 kr. 20,83 kr. 21,42 kr. 

Derudover skal der beregnes feriepenge, S&H og pension af beløbet. 

https://nnf.dk/overenskomst/fodevareindustri/
https://nnf.dk/overenskomst/fodevareindustri/
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Som medlem kan du selvfølgelig få lavet et løntjek, hvilket vi 

opfordrer til, at du gør ved den mindste tvivl om beregning - eller om 

satser er korrekte. Din lønseddel skal give dig et overblik over timer, 

løn, overarbejde, pension m.m., så det er til at finde ud af, om det er 

rigtigt. Kontakt også din tillidsrepræsentant, så eventuelle fejl rettes 

hurtigt.  

EU-dom om overtidsbetaling (deltidsansættelse)  

I forbindelse med at EU-domstolen har afsagt kendelse om 

overtidsbetaling for deltidsansættelse, hvis man arbejder over det 

faktiske timetal, man er ansat til - og ikke i den forbindelse har fået 

overtidsbetaling for timer, udover den normale arbejdstid som deltids 

ansat, har vi på Fødevareområdet en bestemmelse i DSM Industri, der 

vedrører dette. At man ikke skal have overtidsbetaling, før man har 

over 37 timer pr. uge.0 Side 3  

I forbindelse med OK25 blev der på gennembrudsforliget (DI og CO-

Industri) indgået af protokollat om procesaftale vedrørende deltid.  

Eftersom parterne ikke kunne opnå enighed om, hvorvidt 

overenskomsterne, efter afsigelse af dommen, er forenelig med 

deltidsdirektivet, er parterne enige om, at dette spørgsmål snarest 

muligt afgøres ved en faglig voldgift.  

Fødevareforbundet NNF og Danske Slagtemestre (DSM) har indgået en 

aftale om, at vi afventer udfaldet af dette, inden vi eventuelt 

indbringer en sag for en faglig voldgift.  

Vi opfordrer til, at du kontakter os, hvis du er deltidsansat og har haft 

overarbejde uden overtidsbetaling, så vi kan få registret dette. 

Oplysningerne skal bruges, når vi har en afklaring om, hvilke 

tilrettelser der skal ske i forhold til overenskomstens bestemmelse og 

betydningen af dette.   

Har du lyst til at læse de 2 domme er her link:  

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=278791&pageIndex

=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=4133045 

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=288833&pageIndex

=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=4133471 

Har du spørgsmål, så kontakt os endelig.2 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcuria.europa.eu%2Fjuris%2Fdocument%2Fdocument.jsf%3Ftext%3D%26docid%3D278791%26pageIndex%3D0%26doclang%3DDA%26mode%3Dlst%26dir%3D%26occ%3Dfirst%26part%3D1%26cid%3D4133045&data=05%7C02%7Casl%40nnf.dk%7C3d9e8b60ec0f4c5dde7208ddaa68d505%7C81defdba75b046c8878cff185f01f9dd%7C0%7C0%7C638854089416240631%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9HcUzK3yOwfY3498LScDl2e%2FaW2L%2FVtjVR1dkgILYmQ%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcuria.europa.eu%2Fjuris%2Fdocument%2Fdocument.jsf%3Ftext%3D%26docid%3D278791%26pageIndex%3D0%26doclang%3DDA%26mode%3Dlst%26dir%3D%26occ%3Dfirst%26part%3D1%26cid%3D4133045&data=05%7C02%7Casl%40nnf.dk%7C3d9e8b60ec0f4c5dde7208ddaa68d505%7C81defdba75b046c8878cff185f01f9dd%7C0%7C0%7C638854089416240631%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9HcUzK3yOwfY3498LScDl2e%2FaW2L%2FVtjVR1dkgILYmQ%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcuria.europa.eu%2Fjuris%2Fdocument%2Fdocument.jsf%3Ftext%3D%26docid%3D288833%26pageIndex%3D0%26doclang%3DDA%26mode%3Dlst%26dir%3D%26occ%3Dfirst%26part%3D1%26cid%3D4133471&data=05%7C02%7Casl%40nnf.dk%7C3d9e8b60ec0f4c5dde7208ddaa68d505%7C81defdba75b046c8878cff185f01f9dd%7C0%7C0%7C638854089416281162%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FO3I5lvwd7M52eyFpjcYAX4Oda0lUD3GdcS4ubJ2Kes%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcuria.europa.eu%2Fjuris%2Fdocument%2Fdocument.jsf%3Ftext%3D%26docid%3D288833%26pageIndex%3D0%26doclang%3DDA%26mode%3Dlst%26dir%3D%26occ%3Dfirst%26part%3D1%26cid%3D4133471&data=05%7C02%7Casl%40nnf.dk%7C3d9e8b60ec0f4c5dde7208ddaa68d505%7C81defdba75b046c8878cff185f01f9dd%7C0%7C0%7C638854089416281162%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FO3I5lvwd7M52eyFpjcYAX4Oda0lUD3GdcS4ubJ2Kes%3D&reserved=0
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Fødevareindustrien – Facebook 

Som tidligere nævnt er der nu oprettet en Facebook side for 

medlemmer af Fødevareforbundet NNF, der arbejder på virksomheder 

omfattet af Den Fødevareindustrielle overenskomst eller DSM Industri. 

Find os på Facebook under Fødevareforbundet NNF og anmod om at 

blive medlem af gruppen. 

Facebook: Fødevareforbundet NNF: Fødevareindustri 

Status på 3F-konflikten mod Jensens Bøfhus og 

NNF`s deltagelse i sympatikonflikt 

Der er desværre stadig ikke indgået en overenskomst mellem 3F og 

Jensens Bøfhus og dermed forsætter konflikten. 

Fødevareforbundet NNF har indtil videre stadig sympatikonflikt 

følgende steder: 

Jensens Foods A/S, Struer og KødGrossisten A/S, Vemmelev. 

Har du opdateret dine oplysninger? 

HUSK du som medlem af Fødevareforbundet NNF har du adgang til 

”Min side”, hvor du kan se, hvilke oplysninger vi har registreret på dig. 
Det er samtidig din mulighed for løbende at være i kontakt med  

Fødevareforbundet NNF og A-kassen, ligesom det er meget vigtigt, at 
du hjælper os med at holde dine medlemsoplysninger opdateret.  

Login (nnf.dk)   
 

Den post du modtager fra Fødevareforbundet NNF og A-kassen 
fremsendes nemlig ved brug af henholdsvis oplysningerne fra ’Min 

post’ på ’Min side’.  
 

Her kan du også skrive til os. Vær opmærksom på at du har pligt til at 
læse din post fra A-kassen, hvis du er ledig og modtager dagpenge.  

Hvis du ønsker at modtage en advisering om, at der er ny post til dig 

på ”Min side”, skal du bare oplyse din mailadresse og mobilnummer til 

os. Vær opmærksom på at vi kun kan sende til den rigtige mailadresse 

og/eller mobiltelefonnummer, hvis du sørget for at oplyse de nyeste 

og aktuelle. Hvis du har ændre mailadresse eller fået nyt 

https://www.nnf.dk/login/
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mobiltelefonnummer skal du ændre oplysninger under ”Mine 

oplysninger”, som du finder på ”Min side” eller ”Min post”. 

Ret dine oplysninger så du er sikker på at få besked, når der er nyt på 

din side. Video: Ret dine oplysninger på 'Min side' (nnf.dk) 

Tak for din tid  

Du er meget velkommen til at kontakte os – eller din 

tillidsrepræsentant, hvis du ønsker et løntjek - har spørgsmål - eller 

ønsker yderligere oplysninger.  

Se flere nyheder på  Fødevareforbundet NNF, hvor du kan læse om 

Erik, der er ansat på Toms i Ballerup og det valg han har taget i 

forbindelse med lukningen Erik mister sit job. Nu har han truffet et 

afgørende valg samt mange andre gode artikler og finde nyttige 

informationer udover din overenskomst.  

Indstillingerne til Årets TR er åben og det er nu du kan indstille en 

tillidsvalgt, der gør en forskel for dig og dine kollegaer. Se mere: 

Fortjener din kollega et skulderklap? Nu kan du nominere til Årets TR 

2025 

Har du et emne, du tænker ville være relevant at skrive om, så send 

endelig en mail med forslag. 

Vi ønsker alle en god sommer 

På vegne af konsulenterne.  

Anette S. Larsen 

 

https://www.nnf.dk/nyheder/2023/marts/video-ret-dine-oplysninger-pa-min-side/
https://nnf.dk/
https://nnf.dk/nyheder/2025/maj/erik-mister-sit-job-nu-har-han-truffet-et-afgorende-valg/
https://nnf.dk/nyheder/2025/maj/erik-mister-sit-job-nu-har-han-truffet-et-afgorende-valg/
https://nnf.dk/nyheder/2025/juni/fortjener-din-kollega-et-skulderklap-nu-er-indstillingerne-til-aarets-tr-2025-abnet/
https://nnf.dk/nyheder/2025/juni/fortjener-din-kollega-et-skulderklap-nu-er-indstillingerne-til-aarets-tr-2025-abnet/

