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Kongresoplaeg 2025-26

Vedtaget pa Fadevareforbundet NNF Ungdom ungdomskongres d. 30.-31. august 2025.

Indledning

Viunge NNF’ere har holdninger og vil se forandringer. Derfor er det vigtigt for os, at vi diskuterer
hvordan vores samfund er indrettet, hvordan vores fagforening fungerer, hvordan vi mener
arbejdsmarkedet skal indrettes og hvad vi vil for fremtiden.

Det nedenstdende kongresopleeg er et udkast til hvilke meerkesager og indsatser som
ungdomskongressen vil have, at vi skal arbejde for i det kommende ar. Det er pd den made at
ungdomskongressen forpligter landsledelsen og landsudvalget til hvad de skal arbejde for bade
internt i forbundet, i forhold til ungdomsarbejdet og hvordan vi skal pavirke politikere og
beslutningstagere pa alle niveauer.

| det kommende &r er der bade forbundskongres, kommunalvalg og muligvis ogsé et folketingsvalg. Sa
der bliver rig mulighed for at vi kan ggre vores stemme geeldende, og keempe for at forbedre vilkarene
for de unge fgdevarearbejdere.

Teksten pa de kommende sider kan man stille sendringsforslag til pa selve ungdomskongressen.
Andringsforslag kan ogsa stilles inden af afdelingernes ungdomsudvalg, eller af enkelte aktive. Se
guiden til at stille eendringsforslag i kongresmaterielet eller kontakt ungdomskonsulenten, hvis du er i
tvivl.

Pension

En veerdig tilbagetrakning for alle

NNF Ungdom vil arbejde for, at pensionsalderen ikke haeves yderligere. Vores medlemmer har ofte
fysisk kreevende og nedslidende jobs, og mange — ogsé unge — tvivler pa, om de kan holde til at blive pa
arbejdsmarkedet, indtil de nar pensionsalderen.

Derfor stgtter vi en udvidelse og forbedring af Arnepensionen. Det skal veere muligt at traekke sig
tilbage i tide, ndr man har brugt kroppen hardt gennem mange ar.

Ansatte i NNF’s fag skal have mulighed for at udvikle vores kompetencer f.eks. indenfor
kvalitetssikring eller saniteer kontrol, eller &endre branche for at patage sig at job som hans helbred og
kompetencer tillader.

Differentieret pensionsalder

Det er ikke rimeligt at industriarbejdere i fedevarebranchen og akademikere skal ga pa pension
samtidigt. | fedevarebranchen star man tidligt op, lafter tungt og arbejder i ensidige rutiner. Det slider —

og mange ivores fag lever kortere end gennemsnittet.
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Derfor keemper vi for en differentieret pensionsalder, hvor der tages hgjde for arbejdets belastning og
den forventede restlevetid. Nar kroppen er brugt op fer tid, skal man ogsa kunne treekke sig tilbage far
tid.

Lige pension for alle

I NNF Ungdom mener vi at alle uanset alder og anciennitet skal have lige ret til pension.

Skolebesgg og kampagner taet pa virkeligheden

Vivil gare retten til tidlig pension til en maerkesag i vores opsggende arbejde. Det kan veere skolebesgg
med vores foodtruck, hvor vores aktive medlemmer holder workshops, deler flyers ud og er pa
klassebesgg, hvor vi forteeller om pension og nedslidning med afseet i vores egne erfaringer fra
branchen.

Politisk pres og staerkere alliancer

Vi skal aktivere vores netvaerk pa Christiansborg gennem vores samarbejdspartnere, og arrangere
mader med ministre og ordfgrere pa omradet. Her skal vi insistere pa, at fadevarearbejdernes
virkelighed bliver hart.

Vi skal samtidig styrke samarbejdet med andre ungdomsorganisationer, der deler vores dagsorden, og
lave feelles kampagner og aktioner. Jo flere vi er, jo steerkere star vi.

Politikkerne skal vide at stemmerne koster

Vi skal veere mere fleksible i forhold til hvilke politiske partier og kandidater vi stgtter. Vi skal falge op
pa om de stgtter og keemper vores sag, og vide hvis vi ikke gare sa kan de miste NNF’s stgtte.

Arbejdsmiljo & arbejdsvilkar

Et ordentligt arbejdsliv for unge

Pa de arbejdspladser, hvor nedslidning og harde vilkar er en del af hverdagen, skal forholdene
forbedres. Det geelder bade det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg. Der skal vaere mere rotation i
opgaverne og flere automatiserede lgsninger, der skaner kroppen. Samtidig skal
arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) styrkes og kleedes bedre pa til at tage kampen, nar forholdene
halter.
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Nye unge kollegaer skal mgdes ordentligt — fra dag ét

Der skal tages hand om nye unge medarbejdere fra det gjeblik, de treeder ind pa arbejdspladsen. AMR
skaltage imod dem, sige velkommen og introducere dem til kulturen og deres rettigheder. Mange
steder er omgangstonen praeget af gamle vaner, hvor det accepteres, at man kalder de unge for
ggenavne og skeeldsord. Det skal vi veek fra.

De unge skal vide, hvad der er acceptabelt — og hvad der ikke er. De skal kende deres muligheder for at
sige fra og vide, at AMR star klar til at hjaelpe, hvis tonen eller adfeerden krydser en greense. Jo tidligere
man starter en ny kultur, jo lettere er den at fastholde.

Et opger med den harde tone og gamle vaner

Pa mange fabrikker praeges omgangstonen stadig af en “gammel garde”, hvor det harde sprog sidder
lgst. Mobning, svinere og hedgagrende kommentarer bliver ofte mgdt med et skuldertreek —som om det
bare er sddan, det er. Men det psykiske arbejdsmiljg betyder noget. Ingen — heller ikke unge og
nyansatte — skal finde sig i en kultur, hvor respekt er en mangelvare.

Mange af problemerne bunder i en kultur, der er blevet taget for givet. Men vi tror p4, at kulturer kan
eendres — og at unge er ngglen. Nar vi siger fra, saetter ord pa det, vi oplever, og viser en anden made at
veere kollega p4a, sé begynder forandringen.

Det handler ikke om at gé til angreb pa seldre kolleger, men om at insistere p4, at alle har ret tilen
ordentlig hverdag. Derfor skal AMR og TR-netveaerket have de ngdvendige veerktgjer til at gribe ind,
seerligt dér hvor den harde tone er blevet en vane. En sund arbejdskultur er ikke kun god for trivslen —
den styrker ogséa produktiviteten.

Unge arbejdsmiljgambassadgrer skal ga forrest

Vi foreslar at uddanne unge arbejdsmiljgambassadgrer, der aktivt arbejder for en moderne
arbejdspladskultur. De skal veere stemmer for respekt, ordentlighed og en god tone — og have mandat
til at ga til ledelsen, hvis problemer ikke kan lgses med sund fornuft og dialog.

Med de rette veerktgjer kan de veere med til at bryde gamle mognstre og seette en ny standard. Et godt
arbejdsmiljg giver ikke kun bedre trivsel — det gar ogsa arbejdet mere effektivt. Det er en gevinst for
bade ansatte og virksomheder.

Kampagner og konkrete redskaber

Vi skal turde tale hgjt om tonen pa jobbet. Det kan ske gennem informationskampagner, hvor vi f.eks.
sender korte, konkrete mails med bud pa, hvordan man bidrager til et respektfuldt arbejdsmiljg - og
siger fra, nar graenser overskrides.

NNF Ungdom kan ogsa tage emnet op pé skolebesgg og lave gribekort med 10 spilleregler samt
veerktgjet “Surstraling” som gar fra 1-10. Dette er et veerktg;j til at “pause” en ophedet diskussion for at

genoptage og afslutte den pa et senere tidspunkt. Vi kan interviewe unge og kolleger om deres
FORBUNDET




Side 4 af 6

erfaringer og fa samtalen i gang ude pa arbejdspladserne. Forandring starter med oplysning — og med
atvi tager ansvar for hinanden.

Jobsikkerhed og efteruddannelse

Vi skal fremtidssikre vores medlemmer

| en tid, hvor robotter og ny teknologi overtager flere og flere funktioner i fedevareindustrien, ma vi ikke
sta stille. Tveertimod skal vi sikre, at vores medlemmer far mulighed for at fglge med udviklingen — og
bevare deres job.

Opkvalificering er en investering i bAde mennesker og fagbevaegelse

Der skal investeres langt mere i relevant efteruddannelse og opkvalificering. Det er en gevinst for bade
det enkelte medlem og forbundet. Nar man hjeelper medlemmerne til at blive leengere pa
arbejdsmarkedet — og maske endda i et bedre job — styrker det ogsa feellesskabet.

Seerligt inden for automation og vedligeholdelse skal der seettes ind. Mange NNF-jobfunktioner bliver i
disse ar overtaget af maskiner, og det vil kun blive mere udbredt i fremtiden. Men hvis man
opkvalificerer sig inden for det felt, kan man blive pa arbejdspladsen —i en ny rolle, med bedre
arbejdsvilkar og ofte til en hgjere lan.

Jo tidligere vi laegger planer for, hvordan vi griber medlemmerne, jo bedre. Vi skylder dem at vaere pa
forkant og sikre, at de far kvalifikationer til et nyt arbejde, nar robotten har taget deres gamle plads ved
pakkeriet. Hvis lasningen pa nedslidning bliver, at robotter overtager arbejdet, skal vi sikre, at vores
medlemmer ikke bliver efterladt. Det kraever opkvalificering — for eksempel til automationsteknikere —
s& man kan vedligeholde og betjene de maskiner, der allerede er pa vej ind i vores brancher.

Mere synlighed og bedre vejledning om mulighederne

Alt for mange medlemmer kender ikke deres muligheder for efteruddannelse. Det er et omrade, der i
dag er underprioriteret, og som mange oplever som uoverskueligt. Derfor skal NNF Ungdom veere
langt bedre til at informere om de muligheder, der findes — og hvad der giver mening for det enkelte
medlem. Og keempe for veerktgjer til nemmere adgang og udnyttelse af retten til et kursus for
mennesker der har arbejdet 3 ar og ikke har deltaget i AMU/ikuf kurser.

Her kan forbundet f.eks. lave malrettede kampagner, der viser, hvilke kurser og uddannelsesforlgb der
giver konkret veerdi — seerligt for ufagleerte og udenlandske kolleger, som ofte er dem, der har sveerest
ved at finde vej ind i efteruddannelsessystemet.

Vivil arbejde for et sprogkursus, fordi sprogbarriere er den stgrste udfordring.
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NNF Ungdom skal ga foran

NNF Ungdom kan tage ansvar og ga foran. Vi kan lave vores egne kampagner, hvor vi - efter grundig
forberedelse —tager ud og informerer om rettigheder, efteruddannelsesmuligheder og regler. Mange
medlemmer efterspgrger netop dette, og erfaringerne fra arbejdsfordelingsperioder viser, at der alt for
ofte ikke bliver tilbudt kurser, selv nar der er tid og behov.

Livslang uddannelseskonto

Vi foreslar, at man indfgrer en model med en livslang uddannelseskonto. P4 samme made som man i
dag optjener ferie, kunne man lgbende optjene ret til efteruddannelse. Efter f.eks. 15 ar i et fysisk
hardt job kunne man have krav pa 30 ugers selvvalgt uddannelse — med fuld lan. Det ville veere en
keempe mulighed for f.eks. en ufagleert slagteriarbejder, der ikke laengere kan sta ved bandet.

Unge skal tage ansvar, og vi skal kleede dem pa

Flere unge tillidsvalgte

Vi skal have flere unge til at stille op som tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. Det
styrker ungdommens stemme — bade i forbundet og péa arbejdspladserne. For at give de unge modet
og veerktgjerne til det, vil vi tilbyde malrettede kurser med fokus pa TR- og AMR-arbejde samt invitere
erfarne tillidsvalgte til at holde opleeg pa vores ungdomskurser.

Der skal vaere mulighed for komme ind som fgl eller i sidemandsopleering som bade TR samt AMR. For
at veekke interessen hos flere unge medlemmer.

Vi skal veere mange, og vi skal veere synlige

NNF Ungdom skal have et stort og aktivt netveerk, hvis vi skal kunne rykke noget. Derfor skal vi
rekruttere endnu flere unge gennem malrettet opsggende arbejde — bade pa skoler, arbejdspladser og
sociale medier.

Vi skal bruge alle vores kanaler: medlemssystemet, SMS, mail og de sociale platforme. Og vi skal
turde prikke kolleger pa skulderen og invitere dem ind i feellesskabet gennem steerke historier, godt
sammenhold og meningsfulde aktiviteter. Vores organiseringskonsulenter spiller en vigtig rolle og skal
fortseette med at engagere elever pa erhvervsskolerne.

Flere unge stemmer for faellesskabet

Vi har brug for unge, der tar sta frem og forteelle, hvorfor vi har en fagbevaegelse - og hvorfor den stadig
er ngdvendig. Vi skal uddanne fagforeningsambassadgrer, som kan tage ordet pa arbejdspladsen, i
medierne og pa skolerne. Det kreever, at vi giver dem redskaberne — gennem kurser, kampagner og
uddannelser som debattgr- og kritikerforlgbene.
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Mange unge ved ikke, at det staerke danske arbejdsmarked star pa skuldrene af generationers
solidaritet. Den bevidsthed skal vi veere med til at skabe. For kun nar vi stdr sammen og organiserer
o0s, star vi steerkt, nar beslutninger skal traeffes.

NNF Ungdom vil arbejde for at det kommer svenderepraesentanter der understgtter ungdomsarbejdet
lokalt i afdelingerne.

NNF Ungdom vil arbejde for at NNF skal oprette et medlemsbaseret forsikringsselskab.
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