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Overenskomstens daeekningsomrade

Ved overenskomstfornyelsen i 2007 blev der mellem Fadevarefor-
bundet NNF og DI opnéet enighed om en samlet fadevareindustriel
rammeoverenskomst.

Overenskomsten, som med usendrede deekningsomrader, sammen-
skriver og erstatter falgende hidtidige overenskomster mellem DI og
Fodevareforbundet NNF:

Dakningsomrade

Foraedling: Foradlingsomradet/Fadevareindustrien gene-
relt

23: Biscuit- og Kagefabrikker

24; Biscuit-, Kage- og Vaffelfabrikker

111: Mette Munk A/S, Odense

146: Danske Handelsmgoller

S/C: Danske Chokolade- og Sukkervarefabrikanter

OM: Odense Marcipanfabrik A/S og Kims A/S

Tobak: Tobaksindustrien

KIF: Kadindustriens Fabrikantforening

Forkortelser/ordforklaring:

A-kasse: Arbejdslashedskasse

AM: Arbejdsmilje

AMU: Arbejdsmiljoudvalg

AMU: Almen voksenuddannelse

AM-rep.: Arbejdsmiljereprasentant

DA: Dansk Arbejdsgiverforening er en hovedorgani-

sation. DI er medlem af DA.

FH: Fagbevagelsens Hovedorganisation er en hoved-
organisation (tidligere
LO). NNF er medlem af FH.

Fritvalgsordning

Forberedende voksenuddannelse




Dzkningsomrade

DI: Dansk Industri (overenskomstpart)

NNF: Fodevareforbundet NNF (overenskomstpart)

IKUF: Industriens Kompetenceudviklingsfond

IP: Industriens Pension (arbejdsmarkedspension)

IPS: Industriens pensionsservice

KAU: Kadindustriens Arbejdsmiljoudvalg

Parterne: Organisationerne DI og NNF

TSBM: Tobak, Sukker & Chokolade, Bager, Mgller Ar-
bejdsmiljoudvalg

Lokalaftale: Aftale mellem lokale parter

Lokale parter: Virksomhedsrepraesentant og TR

SFKF: Slagteri- og Fadevareindustriens Kompetence-
udviklingsfond, under
IKUF

SH: Segnehelligdag

SU: Samarbejdsudvalg

SU-rep.: Samarbejdsudvalgsrepraesentant

ESU: Graenseoverskridende SU

TB-fonden: Tuberkulosefonden

TEKSAM: Samarbejdsorgan for DI og CO-industri. NNF
indgér i samarbejdet.

TR: Tillidsrepraesentant

VEU: Voksenuddannelsesstotte
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FORORD

Ved overenskomstfornyelsen i 2007 blev der mellem Fadevarefor-
bundet NNF og DI opnaet enighed om den fodevareindustrielle ram-
meoverenskomst.

Overenskomsten, som med uendrede dekningsomrader, erstatter
folgende hidtidige overenskomster:

Overenskomst mellem DI for Arbejdsgiverforeningen af Biscuit- og
Kagefabrikker og Fodevareforbundet NNF Handveerk/Industri-
gruppen/Bager/Mollerbranchen, herefter kaldet: 23

Overenskomst mellem DI for Biscuit-, Kage- og Vaffelfabrikker og
Fodevareforbundet NNF Handvaerk/Industrigruppen/Bager/Mol-
lerbranchen, herefter kaldet: 24

Overenskomst mellem DI for Mette Munk A/S, Odense og Fodeva-
reforbundet NNF Handveerk/Industrigruppen/Bager/Mpllerbran-
chen, herefter kaldet: 111

Overenskomst mellem DI for Danske Handelsmoller og Fodevare-
forbundet NNF Handveerk/Industrigruppen/Bager/Mollerbran-
chen, herefter kaldet: 146

Overenskomst mellem DI for Foreningen af Danske Chokolade- og
Sukkervarefabrikanter og Fodevareforbundet NNF Handvaerk/In-
dustrigruppen/Bager/Mollerbranchen, herefter kaldet: S/C

Overenskomst mellem DI for Odense Marcipanfabrik A/S og Kims
A/S og Foedevareforbundet NNF Handveaerk/Industrigruppen/Ba-
ger/Mollerbranchen, herefter kaldet: OM

Hoved- og separatoverenskomster mellem DI for Tobaksindustrien
og Fodevareforbundet NNF Tobaksbranchen, herefter kaldet: To-
bak

Overenskomst og aftaler mellem DI for Kedindustriens Fabrikant-
forening og Foedevareforbundet NNF, herefter kaldet: KIF

Overenskomst og aftaler mellem Fodevareforbundet NNF og DI
gaeldende for foradlingsomradet, herefter kaldet: Foradling



Forord

Fzllesordning for Arbejde i holddrift 2004 - 2007, herefter kaldet:
Bestemmelserne for arbejde i holddrift (med kommenta-
rer) (side 163).

Ved overenskomstfornyelsen i 2025 blev parterne enige om at Den
Fadevareindustrielle Overenskomst 2025-2028 fremadrettet er det
samlede og geldende overenskomstgrundlag uagtet tidligere versio-
ner af samme bestemmelse i Den Fgdevareindustrielle Overens-
komst samt de originale 2004-brancheoverenskomster og Lokalafta-
ler med serlig status.

Overenskomststruktur

Den fadevareindustrielle rammeoverenskomst bestéar af en alminde-
lig del (rammebestemmelser angivet pa gra baggrund under hver pa-
ragraf). Seerbestemmelser er skrevet under de enkelte paragraffer
hvor der er sidanne. De har begge samme retlige status.

e Talmindelig del indgér bestemmelser, der gaelder for alle bran-
cher, virksomheder og medarbejdere, som var omfattet af de aflo-
ste overenskomster.

o Serlige regler for de enkelte overenskomstomrader er blevet
etableret som saerbestemmelser og er alene geldende for disse
overenskomstomréder.

e Sarbestemmelserne gelder, helt eller delvis, i stedet for ramme-
bestemmelserne eller supplerer rammebestemmelserne.

e P3a de punkter hvor serbestemmelserne har et andet indhold end
rammebestemmelserne, erstatter eller supplerer seerbestemmel-
serne rammebestemmelserne.

e Hvor en serbestemmelse erstatter en rammebestemmelse, trae-
der serbestemmelsen i stedet for rammebestemmelsen.

e Hvor en seerbestemmelse supplerer en rammebestemmelse, gael-
der saerbestemmelsen som et supplement til rammebestemmel-
sen.

e Huvis der helt eller delvist er modstrid mellem rammebestemmel-
sen og en serbestemmelse, hvad enten denne erstatter eller sup-
plerer rammebestemmelsen, er det denne del af seerbestemmel-
sen, der er geldende.

11
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Indplacering pia Den Fadevareindustrielle Overenskomst

Fadevareforbundet NNF og DI er enige om, at medlemmer af DIO I,
som skal tiltreede - eller overga til - Den Fadevareindustrielle Over-
enskomst, indplaceres pa saerbestemmelserne for Foraedling, med-
mindre andet aftales mellem overenskomstparterne.

Skifte til seerbestemmelser for Foradling

For at sikre lige konkurrencevilkar har nuveerende medlemsvirksom-
heder pa Den Fadevareindustrielle Overenskomst, der folger andre
serbestemmelser end Foraedling, mulighed for at skifte til Foraedling
under falgende forudsaetninger:

Beslutning om et overenskomstskifte til Foredling treffes af
virksomheden.

Et overenskomstskifte til Foraedling skal ske med 6 maneders
varsel til den lonningsuge, hvori 1. marts falder (dato for overens-
komstskiftet) og med tidligste overgang pr. 1. marts 2027.

Et overenskomstskifte til Foredling skal omfatte en hel fa-
brik/lokation (P-nr.) eller en hel virksomhed (CVR-nr.).
Medarbejdere ansat for datoen for overenskomstskiftet anses
som omfattet af seerbestemmelserne for Foradling pa samtlige
punkter fra datoen for overenskomstskiftet, dog med nedensté-
ende lonmaessige undtagelser:

e  Personlig lgn: Hvis en medarbejder efter varslingen og for
overenskomstskiftet har en hgjere personlig timelen end
normallgnssatsen for Foreedling inkl. evt. branchetilleg, vi-
derefores differencen som et lontilleeg efter overenskom-
stens § 79. Efterfolgende overenskomstmaessige normal-
lonsstigninger laegges oven i medarbejderens overens-
komstmeessige normallgnssats.

e  Tilleg for forskudt tid: Hvis en medarbejder efter varslin-
gen og for overenskomstskiftet arbejder efter overenskom-
stens § 9 om forskudt arbejdstid, fastfryses denne medar-
bejders tilleeg for at arbejde pa forskudt tid. Fastfrysningen
betyder, at forskudttidstilleeggets starrelse opgeres i kroner
og forbliver uendret. Den fastfrosne sats anvendes, nar
medarbejderen efter varslingstidspunktet arbejder efter
overenskomstens bestemmelser om forskudt tid, ogsa
selvom medarbejderen i en periode har udfert arbejde, der
ikke er omfattet af reglerne om forskudt tid. Medarbejdere



ansat efter datoen for overenskomstskiftet aflennes efter
Forzdlingens forskudttidssatser.

Forord
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KAPITEL 1. ARBEJDSTID

§ 1 Arbejdstidens leengde

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge. Arbejdstiden
fordeles pa 5 dage saledes at ingen dag kan vaere under 6 timer eller
over 9 timer, medmindre andet aftales lokalt.

Arbejdsugen starter mandag medmindre andet aftales lokalt.

Arbejdsdegnet regnes fra normal arbejdstids begyndelse i den en-
kelte virksomhed til samme tidspunkt neeste dag, eller fra kl. 06 til
kl. 06 medmindre andet aftales.

Sarbestemmelse for: 23, 24, 111, OM, Tobak, KIF, Foraed-
ling

23, 24, 111, OM, KIF:
Arbejdstiden fordeles pa ugens 5 forste dage.

23:
Den normale effektive arbejdsdag kan hgjst vaere 7,40 timer/dag.

OM:
Den normale effektive arbejdsdag kan hgjst vaere 7,40 timer/dag.

Indtil 2 timer pr. uge af arbejdstidsnedsattelsen kan opspares til se-
nere afvikling. Sddan opsparing skal afvikles inden for en 12 méneders
periode. Afviklingen sker i de 6 maneder, i hvilke de enkelte produk-
tionssteder har lavsaeson.

Bestaende lokalaftaler vedrerende opsparing fortsatter uendret.

Tobak:

Hvis den ugentlige arbejdstid fordeles pa fem dage, kan ingen ar-
bejdsdag veere under 7 eller over 8 timer. Dette gelder dog ikke ved
varierende ugentlig arbejdstid.

KIF:
Ingen arbejdsdag kan veere under 7 timer.



§2

Forzedling:
Ingen arbejdsdag kan veere under 6 timer eller over 8 timer.

§ 2 Arbejdstidens lagning

Den daglige normale arbejdstid laegges mellem kl. 6.00 og kl. 17.00.
Forud for placeringen af arbejdstiden hgres tillidsrepraesentanten.
Udarbejdelse af vagtplaner dreftes lokalt under hensyntagen til sa-
vel medarbejderne som virksomheden.

Szerbestemmelse for: Tobak, KIF, Foraedling

Tobak:

Den normale arbejdstid for 1. hold ligger mellem kl. 07.00 og kL.
17.00 pé ugens 5 forste hverdage og mellem kl. 07.00 og kl. 13.00 om
lordagen.

KIF:
Arbejdstiden leegges mellem kl. 05.30 og kl. 18.00.

Afvigelse fra den normale daglige arbejdstid kan finde sted, nar de
lokale parter er enige herom, og aftalen far i s tilfeelde gyldighed for
den resterende del af overenskomstperioden. Arbejdstiden mé dog
ikke overstige 9 timer daglig, heri inkluderet hvilepauser ved akkord-
arbejde.

Virksomheden kan, for enkelte arbejdere eller grupper af arbejdere, i
tiden mellem kl. 05.30 og kl. 18.00 tilrettelzegge en normal, daglig
arbejdstid, afvigende fra den i afdelingen gaeldende normale daglige
arbejdstid, dog ikke for kortere tid end en lgnningsuge og med varsel
afgivet senest fredag inden normal arbejdstids opher. For lastbil-
chaufforer kan arbejdstiden dog legges mellem kl. 06.30 og kL
18.30.

I de tilfeelde, hvor virksomheden benytter andre af virksomhedens
arbejdere til lastbilkersel, kan dette kun ske i den for lastbilchauffa-
rerne fastsatte arbejdstid.

Forzedling:
Arbejdstiden laegges efter den pagaeldende virksomheds behov (for

mindst 1 &r ad gangen) mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.
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Afvigelser fra den normale daglige arbejdstid kan finde sted, nir de
lokale parter er enige derom.

Hvor der indferes en arbejdstidsplacering pa lerdag og sendag geel-
dende for daghold, kan der kun beskeftiges det mandskab, der er
antaget til arbejde pa de galdende dage.

Medarbejdere der er beskaftiget i virksomheden, har fortrinsret til
arbejdet. Der er enighed om at ingen kan afskediges, alene fordi man
ikke gnsker at deltage i ovennavnte s&ndring af arbejdstidsplacerin-
gen.

Andring af normal, daglig arbejdstid:

Den nugaldende normale daglige arbejdstid for de enkelte virksom-
heder og inddelingen heraf bibeholdes i overenskomstperioden,
medmindre en @&ndring heraf er dreftet i samarbejdsudvalget, eller
en arbejdstidsnedsettelse gor en endring nedvendig.

§ 3 Holddrift

Rammen er ikke gaeldende for Foradling
Bestemmelserne for arbejde i holddrift mellem DI og Fadevarefor-
bundet NNF er galdende.

Ved lokal enighed - beskrevet i en lokalaftale, kan der etableres fa-
ste aften- og nathold.

Se under: Holddriftsaftalen side 163.

Szrbestemmelse for: 146, Tobak, Foraedling

146:
Holddriftsarbejde laegges mellem kl. 06.00 mandag og kl. 06.00 lor-
dag.

Skifteholdstillaeg:

Ved arbejde i skiftehold, betales for totalbelgbets vedkommende i
overensstemmelse med bestemmelser for holddrift. Ugetillaegsfor-
men bevares.

For arbejde i skiftende hold betales falgende tilleg:
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For ugen hvor der arbejdes:

28.4.2025

fra kl. 14.00 - 22.00 kr.1.107,94
fra kl. 22.00 - 06.00 kr.1.506,77
23.2.2026

fra kl. 14.00 - 22.00 kr. 1.146,71
fra kl. 22.00 - 06.00 kr. 1.559,51
1.3.2027

fra kl. 14.00 - 22.00 kr. 1.186,85
fra kl. 22.00 - 06.00 kr. 1.614,09

Ved overflytning inden for ugen fra en vagt til en anden eller fra dag-
arbejde til vagt med aendret arbejdstid, betales for den forskudte vagt
et tilleeg pa en timelgn (overenskomstmaessige normallgn).

Tobak:

Ved arbejde i hold foregar holdskiftet normalt om mandagen, og 3.
hold slutter arbejdsugen lardag morgen. Turnusperioder kan, nar
enighed kan opnés, aftales lokalt.

Forzedling:
Skifteholdsarbejde

Stk. 1 Arbejdstid for 1. hold

Arbejdstiden for 1. hold legges inden for tiden kl. 06.00 til kl. 16.00.
Det ugentlige antal normale arbejdstimer pa 1. hold er overenskom-
stens ordineere antal effektive timer.

Stk. 2 Arbejdstid for 2. og 3. hold

Ugentlige antal normale arbejdstimer for 2. og 3. hold er 34 effektive
timer, for hvilke der betales fuld ugelen, svarende til 34 timer plus
udligningstillaeg pr. arbejdstime. Udligningstilleeg pr. arbejdstime
beregnes som 3 timer gange overenskomstens normallgn divideret
med 34. Safremt medarbejderen er berettiget til branchetilleeg i hen-
hold til overenskomstens Kapitel 2, § 11, seerbestemmelse for

17
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Foradling, beregnes udligningstillaeg pr. arbejdstime for branchetil-
leegget pd samme made.

Afhaengig af arbejdstidens placering ydes der tilleeg i henhold til
overenskomstens Kapitel 2, § 12, seerbestemmelse for Foradling.

Arbejdstiden leegges normalt i tilslutning til forudgdende holds af-
slutningstidspunkt. Individuel overlapning eller slip kan finde sted.

Stk. 3 Flytning af mandskab

Hvor der indfares 2- eller 3-holds drift, kan der kun beskeftiges det i
holdene antagne mandskab. Virksomheden har dog ret til at over-
flytte mandskab fra et skift til et andet ved arbejdsugens start.

Safremt virksomheden af produktionsmeessige grunde overflytter
mandskab fra et skiftehold til at udfere arbejde pa et daghold - eller
omvendt - inden for arbejdsugen, betales en tilleegsbetaling for skif-
tet pa kr. 280,00. Der ydes ingen betaling for at skifte tilbage til nor-
malt hold.

Stk. 4 Holdskifte
Holdene i 2-og 3-holds drift behgver ikke at besté af samme antal
medarbejdere. Skift mellem holdene finder sted mandag morgen.

Stk. 5 Varsling

Pébegyndelse af holddrift varsles mindst 1 uge forud og kan etableres
pa en hvilken som helst dag i ugen, men kan kun ophgre sidste ar-
bejdsdag i ugen ved arbejdstidens slutning for sidste hold.

Stk. 6 Laengere driftstid

Hvor produktionen ngdvendigger en leengere driftstid end den sam-
lede overenskomstmaessige arbejdstid for 1., 2. og 3. skift, kan den
resterende driftstid udfyldes ved indsettelse af aflgsere eller forde-
ling af arbejdstiden pa flere hold.

Stk. 7 Holddrift pa lor-, sen- og sggnehelligdage
For holddriftsarbejde pa lor-, son- og segnehelligdage ydes der tilleg
1 henhold til § 12.

Stk. 8 Flytning af timer fredag til sondag

Hvor der er lokal enighed, og hvor formélet er at efterkomme medar-
bejdernes gnske, kan arbejdstimer fredag aften eller nat flyttes til
sendag nat. Sddanne flyttede timer afregnes som oprindeligt.
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Stk. 9 Holdskifte
Skift mellem holdene, sdfremt andet ikke aftales lokalt.

Stk. 10 Tillaeg for skiftehold kan veksles til lon

Under forudsaetning af lokal enighed, kan der treffes aftale om, at
100 % af skifteholdstilleeg kan anvendes som lon i forbindelse med
ekstra fridage.

§ 4 Flekstid

Rammen er ikke gaeldende for Tobak og Foraedling
Det kan lokalt aftales (med tillidsrepraesentanten hvor en sddan
findes) at etablere flekstid.

Aftaler herom kan traeffes med den enkelte ansatte eller grupper af
disse. Flekstiden skal laegges inden for tidsrummet kl. 06.00 -
17.00, men kan dog ogsa etableres pa skiftehold.

§ 5 Deltid

Virksomheder og medarbejdere, der métte vere interesseret heri,
kan traffe aftale om deltidsbeskeftigelse.

Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, méaned eller ar pa basis af en aftalt
gennemsnitlig arbejdstid pd mindre end 37 timer/uge ved alminde-
ligt dagarbejde, forskudt arbejdstid og skifteholdenes dagarbejde
(34 timer/uge ved skifteholdenes aften- og natarbejde).

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udgere
mindst 8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet
den pagaldendes hovedaktivitet, f.eks. personer pa efterlgn og lig-
nende, er der ingen nedre graense for den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid.

Arbejdstiden for den deltidsbeskeaftigede fastleegges efter samme
principper som for en fuldtidsmedarbejder jf. § 1.
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Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskaftigede og i ste-
det for disse medarbejdere ansatte deltidsbeskaftigede.

Virksomheden mé ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeeftigede
arbejdere i forbindelse med etablering af deltidsbeskeftigelse, for
sé vidt der er tale om arbejdere med samme kvalifikationer.

Det betragtes i gvrigt som usagligt, sifremt en medarbejder afske-
diges, fordi denne har afsldet at arbejde pa deltid, eller fordi medar-
bejderen har anmodet om at arbejde pa deltid.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at overarbejde i for-
bindelse med deltidsbeskeftigelse kun undtagelsesvis bar finde
sted.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbe-
skaftigede medarbejdere er medlemmer af samme faglige organi-
sation som de gvrige pa virksomheden beskaftigede tilsvarende
medarbejdere.

Der henvises til bestemmelserne vedr. implementering af EU-di-
rektiver side 187.

Sarbestemmelse for: Foradling

Foradling:
For virksomheder der bliver indmeldt i DI efter 1. maj 2020, gelder
serbestemmelsen vedr. foraedlingen ikke.

Deltidsarbejde

Arbejdstidens leengde og placering
Arbejdstiden placeres inden for ugens 5 forste dage (mandag - fre-
dag).

Specieltidspauser

For virksomheder, der har tilirddt Rammeaftalen vedr. metodeud-
vikling og akkord, atholdes specieltidspauser forholdsmeessigt efter
deltidskontraktens timetal.
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Aflgnning

Aflgnningen sker forholdsmaessigt efter den i overenskomsten fast-
satte ugelon. For den del af arbejdstiden, der falder uden for tids-
rummet kl. 06.00 - 18.00, ydes der tilleg, jf. § 12.

Segnehelligdagsbetaling

Med hensyn til sognehelligdagsbetaling henlegger arbejdsgiveren 4
% af den ferieberettigede lon. For segnehelligdage udbetales det for
fuldtidsansatte fastsatte forskudsbelob forholdsmaessigt efter det an-
tal timer deltidsarbejdet udger.

Medarbejdere beskaftiget pa normal arbejdstid
Medarbejdere, der ved etablering af ordningen vedregrende deltidsar-
bejde pa virksomheden er beskaftiget i den fulde ugentlige arbejds-
tid, er berettiget til at komme i betragtning ved deltidsarbejdet pa
lige fod med nyansatte.

Lokalaftale

De narmere enkeltheder omkring deltidsarbejdets udferelse - her-
under aftalens gyldighedsperiode - nedfaeldes i en lokalaftale, hvoraf
kopi fremsendes til organisationerne.

§ 6 Varierende ugentlig arbejdstid

Rammen er ikke gzldende for Foraedling

a. Under forudsetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samt-
lige medarbejdere eller grupper af medarbejdere leegges med
varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige ar-
bejdstid er 37 timer over en 12-maneders periode. Dog kan den
ugentlige arbejdstid ikke overstige 44 timer.

b. De lokale parter beslutter, om der skal udarbejdes en plan for
perioden. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele
fridage efter lokal forhandling. Der skal aftales en lanmaessig
opsparing til anvendelse ved de pagaldende fritimer.

¢. Medarbejdere, som ikke har en lenmassig opsparing, skal i uger
med et lavere timetal end 37, sikres en for den pagaldende uge
normal lgnindtjening.

21



wn

22

d. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den af-
talte fastlagte varierende daglige arbejdstid betales i henhold til
overenskomstens bestemmelser herom.

e. Overskud-/underskud af arbejdstid skal afvikles inden fratree-
den.

f. Manglende enighed kan gores til genstand for en dreftelse mel-
lem organisationerne.

g. Séddanne aftaler kan opsiges efter gaeldende regler, jf. § 79 om
lokalaftaler.

§ 7 40 timers uge

Rammen er ikke gaeldende for Tobak
Hvor der er lokal enighed derom, kan der etableres 40 timers ar-
bejdsuge med opsparing af overskydende timer.

De opsparede timer skal afvikles i hele og halve dage pa et for par-
terne passende tidspunkt, evt. i forbindelse med skeeve helligdage.

Begge parter har krav pa 8 dages varsel.
Ved opsparing hensattes et lokal aftalt belab pr. time.

Ved fratraedelse skal opsparede timer afvikles inden arbejdsforhol-
dets opher.

§ 8 Weekendarbejde

Rammen er ikke gaeldende for S/C og KIF



Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan
denne etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde efter
nedenstiende regler:

Arbejdstid

a.

Der arbejdes normalt i to hold 4 indtil 24 timer pa lerdage og
sendage. Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan
kun undtagelsesvis arbejde pa ugens fem forste dage og kun ef-
ter godkendelse i organisationerne.

Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales lo-
kalt pa den enkelte virksomhed. Weekendarbejde kan dog nor-
malt tidligst begynde ved normal arbejdstids ophgr fredag.

Medarbejdere, der ansettes til weekendarbejde, ma ikke samti-
dig have andet lgnnet beskaftigelse. Der kan séledes ikke udbe-
tales supplerende understgttelse.

Overtradelse af pkt. ¢ betragtes som misligholdelse af ansattel-
sesforholdet, der medferer gjeblikkelig fratreeden fra virksom-
heden.

Organisationerne er indforstaet med, at manglende enighed kan
gares til genstand for en dreftelse mellem organisationerne.

Lenforhold

a.

Der ydes overenskomstmaessig lon for det prasterede antal ti-
mer svarende til, hvad der i gvrigt er aftalt pa det pageeldende
omrade i virksomheden.
Endelig ydes tilleeg for weekendarbejde:

e pr.28.4.2025 udger tillegget 116,77 kr/time

e pr.23.2.2026 udger tillegget 120,86 kr/time

e pr.1.3.2027 udger tilleegget 125,09 kr/time

Fridage og arbejde pa segnehelligdage

a.

Arbejdstiden tilrettelaegges forud for arbejdets pabegyndelse,
saledes at det klart fremgar, hvilke dage (lerdage/sendage) der
er arbejdsfri. Safremt der er fastlagt arbejdsfrie dage, udbetales



for disse dage et belgb svarende til den enkelte arbejders gen-
nemsnitsfortjeneste for det antal timer, der skulle have veeret
arbejdet de pageldende dage. Belgbet betales af den enkelte ar-
bejders sggnehelligdagskonto.

b. For arbejde pa sagnehelligdage betales alene den normale lon,
og der betales séledes ikke sggnehelligdagsforskud-/betaling.

Pauser
Pauser i henhold til geeldende overenskomst og lokalaftaler.

Sygedage/tilskadekomst

I arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til en-
hver tid fastsatte timemaksimum, saledes at 24 timers presteret
weekendarbejde svarer til en fuld normal arbejdsuge.

Overenskomstens gvrige vilkar er ligeledes galdende.

Ferie

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til ferieloven, herunder
overenskomstens bestemmelser. Ved fuld beskeftigelse i optjening-
séret, vil ferien udgere 5 lordage og sendage.

ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Pension
Pensionsbidraget beregnes og indbetales som for gvrige ansatte i
virksomheden i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Overflytning

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de
ansatte overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold, safremt
der opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpasnings-
problemer m.v.

Ved ophgr af weekendarbejde er ansatte, der er overflyttet til week-
endarbejde, sikret fortsat beskeeftigelse i virksomheden i henhold
til overenskomstens almindelige bestemmelser.

@vrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser gal-
dende.
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Szerbestemmelse for: Tobak, Foraedling

Tobak:

Fridage og arbejde pa segnehelligdage Der henvises i gvrigt til over-
enskomstens/lokalaftalens regler om segnehelligdagsbetaling samt
betaling for arbejde pa segnehelligdage.

Organisationsforhold

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne
er medlemmer af de samme faglige organisationer som de gvrige pa
virksomheden beskaftigede, tilsvarende medarbejdere.

Forzedling:
Hvor der er behov derfor, kan der etableres weekendarbejde med det

formal at undga eller begraense skifteholdsarbejde, eller hvis yderli-
gere etablering af skifteholdsarbejde ikke er mulig.

Der arbejdes indtil 12 timer lordag og sendag og eventuelt i to hold.
Weekendarbejde kan udvides til begyndende ved normal daglig ar-
bejdstids begyndelse fredag.

Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelses-
vis og kun efter godkendelse af organisationerne arbejde i branchen
pa ugens fire farste dage.

Tilleeg for weekendarbejde betales jf. § 12, saerbestemmelse for For-
&dling.
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§ 9 Forskudt arbejdstid og tillaeg

Rammen er ikke gaeldende for 146, Tobak, KIF og Forad-
ling

Forskydes arbejdstiden séledes at den starter for kl. 06.00 eller
slutter efter kl. 17.00, betales tillaeg jf. nedenstdende skema.

23 24 111 s/C oM
Pr. pabe-
PTEE s Minut Minut gyndt halve Minut Minut
pr. time
50 % af 50 % af 50 % af Fagrste time: | 50 % af
normallgn | normallgn personlig Ign | 16,7 % overtidssats
2.0g 3. Hvis pabe-
time: gyndt kl.
Sats 25 % 24.00 eller
mellem senere beta-
17:00 - 4, time og les 100 %
06:00 fremefter: at overtids-
50 % sats
Beregnes af
overtidstil-
lzeg

Szrbestemmelse gzldende for KIF og Foradlingen

KIF:

Forskydes arbejdstiden siledes at den starter for kl. 05:30 eller slut-
ter efter kl. 18:00, betales forskudttidstilleg, jf. § 12, seerbestem-
melse for KIF. Der afregnes pr. pabegyndt time.

Foradling:

Forskydning af arbejdstiden for afdelinger

I afdelinger, hvor det af produktionsmaessige grunde er nedvendigt
eller hensigtsmaessigt, kan der tilrettelaegges en normal daglig ar-
bejdstid afvigende fra den i virksomheden almindeligt galdende,
normale daglige arbejdstid.

Forskydning af arbejdstiden for enkelte medarbejdere
Med henblik pa den bedst mulige arbejdstilrettelaeggelse, kan der
med enkelte medarbejdere aftales en daglig arbejdstid, der afviger
fra den i resten af afdelingen geeldende.

Dersom det af ovennaevnte drsag bliver nedvendigt at flytte medar-
bejdere, fordi de af personlige drsager ikke har mulighed for at



§ 10

deltage i forskydningen af arbejdstiden, skal disse medarbejdere
have anvist et arbejde af tilsvarende art, som de har haft. Tillidsre-
praesentanten skal i alle tilfzelde underrettes.

Der er enighed om, at ingen kan afskediges, fordi man ikke kan del-
tage i ovennaevnte forskydning.

Betaling for forskudt tid

Forskydes arbejdstiden saledes, at den starter for kl. 06.00 eller slut-
ter efter kl. 18.00, betales forskudttidstilleeg, jf. § 12, seerbestemmelse
for Foradling. Der afregnes pr. pdbegyndt time.

§ 10 Pauser

Placeringen og l&engden af daglige spise- og hvilepauser droftes
med tillidsreprasentanten.

Saerbestemmelse for: 23, 24

23, 24:

Der ydes mindst 30 minutters betalt pause pr. dag, som fordeles ef-
ter lokalaftale for og efter spisepausen. Bestdende pauseforhold kan
ikke afkortes.
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KAPITEL 2. LON

§ 11 Normallgn

Voksne medarbejdere

Fra begyndelsen af den lenningsuge hvori 1. marts indgér, udger
den overenskomstmaessige normallen pr. time: Se side 28-33.

Ungarbejderes lgnforhold

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts indgar, udger
den overenskomstmaessige normallgn for unge under 18 ar: Se side
28-33.

Lonudbetalingen
1. Lenningsugen er, hvor andet ikke er aftalt, kalenderugen (man-
dag til sendag).

2. Lgnnen afregnes med tydelig angivelse af lannens sammensaet-
ning.

3. Lennen udbetales efter arbejdsgiverens valg, ugentligt eller hver
14. dag.

4. Lgnnen kan omlaegges til manedsvis lonudbetaling. Overgangen
til manedslen skal varsles med mindst 2 maneders varsel.

Lennen er til medarbejderens rddighed senest sidste bankdag i
méaneden.

I forbindelse med overgang til manedsvis lenudbetaling, kan
medarbejderen anmode om et acontobelagb, svarende til den
netto lon, den pageldende ville have oppebéret i den naestfal-
gende lgnperiode, medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages
lonnen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang.
Belgbet tilbagebetales ved lontraek over de folgende 12 méneder
med 1/12 af acontobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales.



Dog trackkes det resterende belgb i sidste lgn, hvis medarbejde-
ren fratrader.

5. Lennen skal sté til disposition ved arbejdstids begyndelse senest
fredag i den efterfolgende uge, og udbetales som hovedregel til
medarbejderens pengeinstitut/lenkonto. Falder lenudbetaling
pé en spgnehelligdag, skal udbetaling ske sidste normale ar-
bejdsdag forud for denne.

6. Itilfzelde af evt. edb-fejl, udbetales et acontobelgb kontant.

7. Kvartalsvise lonstatistikker udleveres til tillidsrepraesentanten,
safremt der er lokal enighed herom.

Elektroniske lonsedler
Se protokollat 12 om elektroniske dokumenter.

Szerlige tillaeg
Forskudt arbejdstid

Medarbejdere der arbejder i dagdrift med forskudt arbejdstid, beta-
les for de timer, der falder for kl. 06.00 og efter kl. 17.00 et tilleeg pa
50 % af overenskomstens normallgn. Se § 9.

Weekendhold tilleeg

Timetilleeg ved akkordarbejde og akkordbasis bar vurderes, hvor-
vidt det skal indarbejdes i rammeaftalen vedr. metodeudvikling og
akkord.

SU-honorar
Betales i henhold til den til enhver tid fastsatte sats mellem DA og
FH.

Holddriftstilleeg
Betales i henhold til bestemmelserne for arbejde i holddrift mellem
DI og Fadevareforbundet NNF.

Se Holddrift side 163.
Londumping

Overenskomstparterne har indgéet protokollat 10 om adgang til
lgnoplysninger ved mistanke om lgndumping.
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Lonsatser 24.2.2025
24.2.2025  Alle belob er kr/time Normallon Branche- + Total
timetillaeg
23 Voksne 157,57 5,95+0,30 163,82
24 Bagere (faglaert) 161,96 5,95+0,30 168,21
Voksne 159,40 5,95+0,30 165,65
Unge 0/17 &r 113,40 5,95+0,30 119,65
Unge u/17 ar 104,11 5,95+0,30 110,36
111 Voksne 160,35 5,95+0,30 166,60
Unge u/2 mdr.anc. 94,80 5,95+0,30 101,05
Unge 0/2 mdr.anc. 113,68 5,95+0,30 119,93
146 Grundlen 157,99 4,95+0,30 163,24
s/C Voksne 146,75 5,95+0,30
#*% 1ol akkordafsavn 9% +13,21
+ kompensationstilleeg +5,27 171,48
Unge 86,06 5,95+0,30
**%  + akkordafsavn 9% +7,75
+ kompensationstilleeg +5,27 105,33

*** Gl. akkordafsavnstillaeg. For sa vidt der ikke er indfert ak-
korder, produktionspramier eller bonusordninger ved funktioner,
hvor dette er muligt og hensigtsmeessigt, ydes et akkordafsavnstillaeg
eller personligt tilleeg, der mindst udger 9 % af den geeldende time-
lon, medmindre der pa anden made ydes serskilt vederlag herfor.

P& virksomheder, der har omregnet 9 % tilleegget, skal dette ajourfa-
res i overensstemmelse med det nye beregningsgrundlag for fastsat-
telse af timelgnnen.
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24.2.2025  Alle belob er kr/time Normallon Branche-og Total
timetillaeg
OM Voksne 154,55 5,95+0,30 160,80
Unge u/17 ar 108,82 5,95+0,30 115,07
Tobak Mindstebetaling 159,59 5,95+0,30 165,84
Ungo/16 ogu/18 ar 87,13 5,95+0,30 93,38
KIF Voksne 156,49 6,85 163,34
Unge u/16 ar 92,20 6,85 99,05
Unge 0/16 ar 104,36 6,85 111,21
Forzdling Voksne 171,35 **
Unge 0/16 ogu/17 * 105,31
Unge 0/17 ogu/18 * 108,99

* Foraedling: Unge under 18 ar kan ikke deltage i akkordarbejde

**Se branchetillzeg under Foraedling (side 37-38)
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Lonsatser 23.2.2026
23.2.2026  Alle belob er kr/time Normallon Branche- + Total
timetillaeg
23 Voksne 162,32 5,95+0,30 168,57
24 Bagere (faglaert) 166,71 5,95+0,30 172,96
Voksne 164,15 5,95+0,30 170,40
Unge 0/17 &r 117,37 5,95+0,30 123,62
Unge u/17 ar 107,76 5,95+0,30 114,01
111 Voksne 165,10 5,95+0,30 171,35
Unge u/2 mdr.anc. 98,11 5,95+0,30 104,36
Unge 0/2 mdr.anc. 117,66 5,95+0,30 123,91
146 Grundlon 162,74 4,95+0,30 167,99
s/C Voksne 151,50 5,95+0,30
#*% 1ol akkordafsavn 9% +13,64
+ kompensationstilleeg +5,27 176,66
Unge 89,07 5,95+0,30
**%  + akkordafsavn 9% + 8,02
+ kompensationstilleeg +5,27 108,61

*** Gl. akkordafsavnstillaeg. For sa vidt der ikke er indfert ak-
korder, produktionspramier eller bonusordninger ved funktioner,
hvor dette er muligt og hensigtsmeessigt, ydes et akkordafsavnstillaeg
eller personligt tilleeg, der mindst udger 9 % af den geeldende time-
lon, medmindre der pa anden made ydes serskilt vederlag herfor.

P& virksomheder, der har omregnet 9 % tilleegget, skal dette ajourfa-
res i overensstemmelse med det nye beregningsgrundlag for fastsat-
telse af timelgnnen.
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23.2.2026  Alle belob er kr/time Normallon Branche-og Total
timetillaeg
OM Voksne 159,30 5,95+0,30 165,55
Unge u/17 ar 112,62 5,95+0,30 118,87
Tobak Mindstebetaling 164,34 5,95+0,30 170,59
Ung 0/16 ogu/18 ar 90,18 5,95+0,30 96,43
KIF Voksne 161,24 6,85 168,09
Unge u/16 ar 95,42 6,85 102,27
Unge 0/16 &r 108,02 6,85 114,87
Forzedling Voksne 176,10 **
Unge 0/16 ogu/17 * 109,00
Unge 0/17 ogu/18 * 112,81

* Foraedling: Unge under 18 ar kan ikke deltage i akkordarbejde

**Se branchetilleeg under Forzdling (side 37-38)
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Lonsatser 1.3.2027
1.3.2027 Alle belob er kr/time Normallon Branche- + Total
timetillaeg
23 Voksne 166,82 5,95+0,30 173,07
24 Bagere (faglaert) 171,21 5,95+0,30 177,46
Voksne 168,65 5,95+0,30 174,90
Unge 0/17 &r 121,48 5,95+0,30 127,73
Unge u/17 ar 111,53 5,95+0,30 117,78
111 Voksne 169,60 5,95+0,30 175,85
Unge u/2 mdr.anc. 101,55 5,95+0,30 107,80
Unge 0/2 mdr.anc. 121,78 5,95+0,30 128,03
146 Grundlen 167,24 4,95+0,30 172,49
s/C Voksne 156,00 5,95+0,30
#*% 1ol akkordafsavn 9% +14,04
+ kompensationstilleeg +5,27 181,56
Unge 92,19 5,95+0,30
**%  + akkordafsavn 9% + 8,30
+ kompensationstilleeg +5,27 112,01

*** Gl. akkordafsavnstillaeg. For sa vidt der ikke er indfert ak-
korder, produktionspramier eller bonusordninger ved funktioner,
hvor dette er muligt og hensigtsmeessigt, ydes et akkordafsavnstillaeg
eller personligt tilleeg, der mindst udger 9 % af den geeldende time-
lon, medmindre der pa anden made ydes serskilt vederlag herfor.

P& virksomheder, der har omregnet 9 % tilleegget, skal dette ajourfa-
res i overensstemmelse med det nye beregningsgrundlag for fastsat-
telse af timelgnnen.
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1.3.2027 Alle belob er kr/time Normallon Branche-og Total
timetillaeg
OM Voksne 163,80 5,95+0,30 170,05
Unge u/17 ar 116,57 5,95+0,30 122,82
Tobak Mindstebetaling 168,84 5,95+0,30 175,09
Ung 0/16 ogu/18 ar 93,34 5,95+0,30 99,59
KIF Voksne 165,74 6,85 172,59
Unge u/16 ar 98,76 6,85 105,61
Unge 0/16 ar 111,80 6,85 118,65
Forzedling Voksne 180,60 **
Unge 0/16 ogu/17 * 112,81
Unge 0/17 ogu/18 * 116,75

* Foraedling: Unge under 18 ar kan ikke deltage i akkordarbejde

**Se branchetilleeg under Forzdling (side 37-38)
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Sarbestemmelse for: 23, 24, 111, S/C, Tobak, Foradling
23, 24:

Personlig lon:

Nuvearende personlige hgjere lonninger bibeholdes og ma ikke ned-
settes som folge af denne overenskomst, sé leenge de pageeldende er
i arbejde hos samme arbejdsgiver.

23:

Ugeplaner:

Virksomheden udarbejder en ugeplan med fast arbejdstid, hvilket
meddeles senest forudgdende fredag middag. Ved &ndring i ugepla-
nen betaler virksomheden til de bererte ansatte et tilleg pa 36,45
kr./gang.

24:

Ugeplaner:

Virksomheden udarbejder en ugeplan med fast arbejdstid, hvilket
meddeles ved opslag senest forudgaende fredag formiddag. Ved afvi-
gelse fra ugeplanen ydes et tilleg pa 51,04 kr/gang.

111:

Ugeplaner:

Virksomheden vil tilstraebe en ugeplan med faste arbejdstider, hvilket
meddeles ved opslag senest foregaende fredag kl. 13:00. Ved afvigel-
ser fra ugeplanen ydes et tilleeg pa 18,96 kr/gang.

S/C:

Hvis den sedvanlige lonudbetalingsdag falder pa en sggnehelligdag,
skal lennen eller et acontobelab veere til arbejderens radighed to
dage for. Acontobelgbet skal sa vidt muligt veere af samme storrelse
som den indtjente lon. Den endelige afregning finder sted ved den
naeste ordinzre lonudbetaling.

Tobak:

Lonoversigt
Virksomheden er forpligtet til at udarbejde lgnoversigter, der udle-
veres til tillidsrepraesentanterne.
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Almindelige bestemmelser for timelennede arbejdere

Regulering af lenninger

Overenskomstparterne er enige om, at fremtidig regulering af lon-
ninger i forbindelse med overenskomstfornyelser, og eventuelle an-
dre generelle reguleringer af lgnninger, sker efter de for normallen-
nede arbejdere fastsatte regler.

Forzedling:
Lenopbygning og betalingssatser:

Galdende pr. 24.2.2025 Virksomhedens lgnsystem

Normallgn** Akkordlen
iht. rammeafta-

len
Timetillaeg (kr. /time) 102,50 102,50
Grundlegn (kr. /time) 68,85 68,85
Akkordafsavns- (kr. /time) - -
tilleeg
Timelon totalt  (kr. /time) 171,35%* 171,35
+ Branchetil-  (kr. /time) 5,25 3,15
leeg
Akkord* - - Variabel lgn
iht. produceret
mangde
Akkordbasis (kr./indtjent - 65,29
akkordtime)
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Galdende pr. 23.2.2026

Virksomhedens lgnsystem

Normallgn** Akkordlgn
iht. rammeafta-
len
Timetillaeg (kr. /time) 107,25 107,25
Grundlgn (kr. /time) 68,85 68,85
Akkordafsavns- (kr. /time) - -
tilleeg
Timelgn totalt  (kr. /time) 176,10%* 176,10
+ Branchetil-  (kr./time) 5,25 3,15
leeg
Akkord* - - Variabel lgn
iht. produceret
mangde
Akkordbasis (kr./time - 65,29

akkordtime)
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Galdende pr. 1.3.2027 Virksomhedens lgnsystem
Normallgn** Akkordlgn
iht. rammeafta-
len
Timetillaeg (kr. /time) 111,75 111,75
Grundlegn (kr. /time) 68,85 68,85
Akkordafsavns- (kr. /time) - -
tilleeg
Timelgn totalt  (kr. /time) 180,60** 180,60
+ Branchetil-  (kr./time) 5,25 3,15
leeg
Akkord* - - Variabel lgn
iht. produceret
maengde
Akkordbasis (kr./time - 65,29
akkordtime)

* Virksomhed tiltrddt Rammeaftale vedrerende metodeudvikling og
akkord (se § 71).

Timetilleg ydes for alle timer.

Anciennitet i forhold til branchetilleeg beregnes ved opsummering af
ansattelsesperioder i samme koncern, som maksimalt er afbrudt af
perioder af 6 maneders varighed. Anciennitet bortfalder, hvis med-
arbejderen selv siger op.

En medarbejder, der pa tilfredsstillende made udferer et seerligt be-
tydningsfuldt arbejde, kan ydes et tillaeg herfor. Dette tilleeg bortfal-
der, nar medarbejderen flyttes til anden beskaftigelse.

Branchetillaeg
Til medarbejdere med 6 méneders anciennitet eller derover, betales
et branchetillaeg pa 3,15 kr./time.
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Er der ikke indgiet en lokalaftale om en hel eller delvis tilslutning til
rammeaftalen vedr. metodeudvikling og akkord, betales et branche-
tilleeg pa 5,25 kr./time.

Anciennitet i forhold til branchetilleeg beregnes ved opsummering af
ansattelsesperioder i samme koncern som maksimalt er afbrudt af
perioder af 6 maneders varighed.

Anciennitet bortfalder, hvis medarbejderen selv siger op.

Lonafregning

Leonningsperioden kan udstraekkes til 2 uger. I sé fald ydes der til
samtlige medlemmer af Fadevareforbundet NNF samt leerlinge et ar-
ligt beleb pa kr. 100,00.

Belabet beregnes og udbetales pr. kvartal til forbundets stedlige af-
deling, til anvendelse for sociale og kulturelle formal for de pa virk-
somheden beskaftigede medlemmer af forbundet.

P& virksomheder, hvor lgnningsperioden i mindst 1 ar forud har vee-
ret udstrakt til 2 uger, kan virksomheden udstrakke lenningsperio-

den til 4 uger. Overgangen til 4 ugers lgn skal varsles med mindst 2

méneders varsel.

I forbindelse med overgang til 4 ugers len har medarbejderen ret til
et acontobelgb svarende til den nettolgn, den pageldende forvente-
ligt ville have oppebaret i den nastfolgende lonperiode, medmindre
andet aftales.

Det udbetalte acontobelagb udbetales pé det tidspunkt, hvor 2 ugers
lonnen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Bels-
bet tilbagebetales ved lontrak over de folgende 12 4 ugers perioder
med 1/12-del af acontobelabet per 4 ugers periode, medmindre an-
det aftales. Dog traekkes det resterende belab i sidste lan, hvis med-
arbejderen fratrader.

Lonnen kan omlaegges til ménedsvis lonudbetaling. Overgangen skal
varsles med mindst 2 maneder. De naermere retningslinjer for ma-
nedsvis lenudbetaling kan dreftes lokalt. Hvis der ikke er enighed lo-
kalt, er lenperioden fra den 20. til den 19. i hver maned.

Parterne er enige om, at virksomheder, som i forvejen giver medar-
bejderne 100 kr. arligt for en lenomlaegning, fortsetter med at betale
dette belob.
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Lonnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i ma-
neden.

Medarbejdere omfattet af Rammeaftalen vedr. metodeudvikling og
akkord har ret til ugesedler.

I forbindelse med overgang til ménedsvis lenudbetaling, kan medar-
bejderen anmode om et acontobelagb, svarende til den netto len, den
pageldende ville have oppebaret i den naestfelgende lonperiode,
medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt uge-, 14-dages-
eller 4-ugerslennen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt
omfang. Belgbet tilbagebetales ved lontrak over de folgende 12 mé-
neder med 1/12 af acontobelgbet pr. maned, medmindre andet afta-
les. Dog traekkes det resterende belgb i sidste lon, hvis medarbejde-
ren fratrader.

Lonafregningen finder sted overfor lanmodtagerens pengeinstitut,
og lennen skal sta til rddighed ved pengeinstituttets abningstid.

§ 12 Sarlige tilleg, anciennitet, forskudt arbejdstid
m.m.

Sarbestemmelse for: 23, 24, 111, 146, S/C, KIF, Foradling

Safremt der ikke i forvejen ydes andre tilsvarende eller starre tillaeg
til de overenskomstmaessige lgnninger, har arbejderen ret til ancien-
nitetstilleeg efter folgende regler:
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23

Efter 1 ars beskaeftigelse 0,58 kr./time
Efter 2 ars beskaeftigelse 0,69 kr./time
Efter 4 ars beskaeftigelse 0,86 kr./time
24

Efter 2 &rs beskeftigelse 28,69 kr./uge
Efter 5 &rs beskaeftigelse 45,89 kr./uge
111

Efter 1 ars beskaftigelse 1,43 kr./time
Efter 3 ars beskaftigelse 2,01 kr./ time

Tilleegget kan beregnes som dag- og ugetilleg.

146
Efter 1 ars beskeftigelse 1,75 kr./ time

Anciennitet beregnes ved opsummering af ansettelsesperioder i
samme branche (ved ordet branche forstas henholdsvis melmglle og
grynmglle) og bortfalder kun, hvis pagaeldende selv siger op eller
naegter at made til arbejde, nér en virksomhed efter en afskedigelses-
periode tilbyder arbejde.

Opsummering sker kun ved genansattelse i branchen inden for et ar.

24;

Smudstillzeg:

Ved searligt unormalt smudsigt arbejde betales et tilleg pa 4,38
kr./time.

146:

Smudstillaeg:

Til de medarbejdere, der deltager i smudsigt arbejde ved renggring af
mglle, melkasser og kornsilo (ikke pakhus) samt chaufferer og med-
hjaelpere, udbetales en godtgerelse pa en timelgn (grundlen II) pr.
dag.
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Dette tilleeg betales ogsd ved udskiftning af valseblokke, rensning af
sigter, filtre og lignende smudsigt arbejde.

Dog kan ingen medarbejdere fa dette tilleg for mere end 60 dage in-
den for et overenskomstér.

Funktionstillaeg
a. Valsepassere, anden mand mellen og tankvognschaufferer pt. pr.
uge kr. 163,17 - pr. time kr. 4,41.

b. Sigtepassere, renseripassere, forste mand i siloanlaeg, chaufferer,
truckferer, maskinforer ved store poseanleg samt betjening ved
fuldautomatiske pakkemaskiner (detailpakning) pt. pr. uge kr.
123,21 - pr. time kr. 3,33.

c. Lasseformeend og ventilpakkere pt. pr. uge kr. 95,83 - pr. time kr.
2,59.

Losning og stuvning af skibe betales efter den pdgeldende bys hav-
netakst.

S/C:

Kompensationstillaeg i rammen § 11

Kompensationstilleegget indgar ikke i beregningerne for akkordtil-
leeg, tilleg for forskudt arbejdstid, overarbejdstilleeg, holddriftstilleeg
og andre lignende tilleeg.

Kompensationstillegget skal tydeligt fremga af de enkelte lonsedler.
Smudstillzeg

Ved formaling og pakning af kakaopulver, afpudring og/eller stab-
ning i pudder samt overtrakning af lakrids ydes et tilleg.

28.4.2025 7,01 kr./time.
23.2.2026 7,25 kr./time.
1.3.2027 7,51 kr./time.

Samme tilleeg ydes for lakridskogning, fyrkogning og fyring ved ka-
kaoristning (undtagen ved gas og elektricitet) dase- og formvask
uden maskine, udstening af kirsebzr og blommer, sukkersigtning,
arbejde ved dragékedler samt fremstilling af frugtpulp.
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Tillegget ydes for hele arbejdsdage.

Anmerkning 1:

Safremt der sker &endring af ovennavnte processer pd en sidan méade, at
generne forsvinder eller reduceres, kan der optages forhandling om bort-
fald eller nedsettelse af ovennaevnte tilleeg.

Anmerkning 2:

Overenskomstparterne er enige om, at der pa de virksomheder, hvor ar-
bejdets karakter kan sidestilles med ovennavnte forhold (steerkt stg-
vende eller steerkt tilsmudsende), lokalt kan optages forhandlinger om
ydelse af samme tillaeg.

KIF:

Oplaring af leerlinge samt instruktion af nyansatte
Arbejdere, der er beskeftiget med opleering af leerlinge samt instruk-
tion af nyansatte, betales herunder med gennemsnitslgnnen af de
sidste 4 ugers egen fortjeneste.

Vareprover, forsgg samt indkering af maskiner

Den tid, hvori der eksperimenteres med fastleggelse af en ny me-
tode, udvikling af et nyt produkt og/eller indkering af maskiner, be-
tales med vedkommende arbejders forrige uges gennemsnit, for ak-
kordarbejders vedkommende med gennemsnitsakkordtimelen. (For
eksempel danner uge 38 grundlag for beregningen af arbejde udfart i
uge 40). Ovennaevnte lon skal ogsa ydes, nar arbejdet udferes som
overarbejde.

Forskydning
For den del af arbejdstiden, der falder indenfor tidspunktet kl. 18:00
- 05:30, ydes der folgende tilleg:

28.4.2025 23.2.2026  1.3.2027
fra kl. 18.00 til k1. 22.00 kr. 21,93 kr. 22,70 kr. 23,49
fra kl. 22.00 til kl. 05.30 kr. 25,38  kr. 26,27 kr. 27,19




Foradling:
Szerlige tillaeg

Kuldetillaeg
Kuldetilleg udgaer folgende per. time.

28.4.2025 kr. 9,23
23.2.2026 kr. 9,56
1.3.2027 kr. 9,89

Forskudt pause
For forskydning af spisepauser betales pr. spisepause:

28.4.2025 kr. 6,90
23.2.2026 kr. 7,15
1.3.2027 kr. 7,40

Spisning ved maskiner
Forbliver en medarbejder ved maskinerne, kedlerne eller lign., uden
at spisepause holdes, ydes der herfor et tilleg pr. spisepause.

28.4.2025 kr. 48,37
23.2.2026 kr. 50,06
1.3.2027 kr. 51,81

Weekendarbejde (imedarbejdere ansat iht. § 8 — Saerbe-
stemmelser for Foraedling)

Der betales overenskomstmassig lon for det preesterede antal timer
samt et tilleg pr. time for lordag og sendag som felger:

8§12

Lordagsdognet 28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
- frakl. 14.00 4l kL kr. 55,06 kr. 56,99 kr. 58,98
22.00

- frakl. 22.00 til kl. kr. 73,42 kr. 75,99 kr. 78,65
06.00

Sgndagsdegnet kr. 98,14 kr. 101,58 kr. 105,13
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Segnehelligdage (§ 40), der falder pa lardage og sondage, er fridage
med sggnehelligdagsbetaling.

Der ydes sygedagpenge jf. sygedagpengeloven, ligesom der ydes ATP,
jf. geeldende regler. Endvidere er ferielovens regler geeldende.

Skifteholdsarbejde i tidsrummet kl. 18.00 — 06.00
Betales med folgende tillaeg per time (beregnes per minut):

28.4.2025  23.2.2026 1.3.2027
fra kl. 18.00 til kl. 22.00  kr. 21,93 kr. 22,70 kr. 23,49

fra k1. 22.00 til kL kr. 25,38 kr. 26,27 kr. 27,18
06.00

For 2. og 3. hold betales iht. § 3, Seerbestemmelse for Foradling, stk.
2 udover ovenstéende tilleeg endvidere udligningstilleeg og evt. bran-
chetilleeg med folgende tilleeg per time (beregnes per minut):

Satser u/akkord 28.4.2025  23.2.2026 1.3.2027
Udligningstilleeg alle 34 kr. 15,12 kr. 15,54 kr. 15,94
timer

Branchetillaeg 5,25 kr. kr. 0,46 kr. 0,46 kr. 0,46

alle 34 timer

Total sats alle 34 timer kr. 15,58 kr. 16,00 kr. 16,40

Satser m/akkord 28.4.2025  23.2.2026 1.3.2027
Udligningstilleeg alle 34 kr. 15,12 kr. 15,54 kr. 15,94
timer

Branchetillaeg 3,15 kr. kr.0,28 kr. 0,28 kr. 0,28

alle 34 timer
Total sats alle 34 timer kr. 15,40 kr. 15,82 kr. 16,22
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Skifteholdsarbejde pa lordag, sen- og segnehelligdage
Betales med folgende tilleg per time (beregnes per minut):

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

Lordag k1. 14.00 til kl. kr. 55,06 kr. 56,99 kr. 58,99
22.00
Lordag kl. 22.00 til kL kr. 73,42 kr. 75,99 kr. 78,65
06.00

Sendagsdegnet og SH- kr. 98,14 kr. 101,58 kr. 105,13
dogn

Herudover ydes de for hverdage normale skifteholdstilleeg for 2. og
3. skift. Angivet i forestiende bestemmelse.

Forskudt arbejdstid, deltids- og rengeringsarbejde i tids-
rummet kl. 18-00-06.00
Betales med folgende tillaeg per time (beregnes per pabegyndt time):

28.4.2025  23.2.2026 1.3.2027

Fra Kkl. 18.00 til kl. kr. 21,93 kr. 22,70 kr. 23,49
22.00
Fra kl. 22.00 til kL. kr. 25,38 kr. 26,27 kr. 27,18
06.00

Arbejde pa daghold lerdag og sendag
For daghold med en daglig arbejdstidsplacering, der ligger pa en lor-
dag eller sendag, betales folgende pr. time:

28.4.2025  23.2.2026 1.3.2027

Lordag kl. 14.00 til kl. kr. 21,93 kr. 22,70 kr. 23,49
22.00

Lordag kl. 22.00 til kL kr. 25,38 kr. 26,27 kr. 27,18
06.00
og Sendagsdognet
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§ 13 Opleeringstillaeg

Der ydes et oplaeringstillaeg som folger:
kr. 1,20. (23, 24, 111, 146, S/C, OM, Tobak)
kr. 1,95. (KIF)

Opleringstilleegget udbetales til medarbejdere med 12 méneders
beskaftigelse i virksomheden, nér disse i perioden har deltaget i de
af virksomheden eventuelt tilbudte kurser/oplaering.

Til medarbejdere, der i 12 méaneders perioden har afvist at deltage i
tilbudte kurser/oplaering, kan tilleegget forst ydes, nar medarbejde-
ren har accepteret et tilbudt kursus.

I forbindelse med indfarelse af et produktivitetsfremmende lansy-
stem indgér oplaeringstillegget som en del af dette.



KAPITEL 3. OVERARBEJDE

§ 14 Overarbejde

Overarbejde forud, og i umiddelbar forlaengelse af normal
arbejdstid

Safremt medarbejderen anmodes om at udfere overarbejde forud
for normal arbejdstid, eller i forleengelse af normal arbejdstids op-
hor, betales jeevnfor nedenstdende skema.

For overarbejde forud for normal arbejdstid, samt i forlengelse af
normal arbejdstids opher betales tilleeg pr. pibegyndt time, der af-
regnes i hele timer.

Overarbejde pa fridage
Safremt medarbejdere anmodes om at udfere overarbejde pa fri-
dage og son- og helligdage, betales jeevnfor nedenstdende skema.

Ved tilkald indgar evt. transporttid til og fra virksomheden i overti-
den.

Se skema side 50-52.



Systematisk overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber
undgés, men at der kan forekomme forhold, der ngdvendiggar
overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdig-
gorelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets om-
fang.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale
parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende
ugentlig arbejdstid, kan virksomheden varsle systematisk overar-
bejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr.
kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den en-
kelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejds-
tids ophgr 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske over-
arbejde udferes.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten - afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udferelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsdag, vi-
derefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejde-
ren et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke
placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medar-
bejderen er enige herom.

Overenskomstparterne er enige om, at de eksisterende muligheder
for at varsle overarbejde efter overenskomstens gvrige regler ikke
pavirkes af muligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i
forbindelse med overenskomstforhandlingerne i evrigt foretages
@ndringer i bestemmelser, som pavirker ovenstdende, tilpasses der
i overensstemmelse hermed.



Overenskomstparterne er enige om, at tanken bag den beskrevne
model har vaeret at skabe mulighed for, at virksomheder med varie-
rende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at
opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle sy-
stematisk overarbejde pa en sédan méde, at man indenfor en peri-
ode pa maksimalt 12 méneder skal have udlignet det systematiske
overarbejde gennem afspadsering.

Overenskomstparterne er enige om at praecisere, at modellen ikke
kan anvendes til en permanent udvidelse af virksomhedernes pro-
duktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med
lobende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at praecisere, at der
ikke er tale om en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter
samme princip som for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der
er tale om en rullende 4 méneders periode. Der er derimod tale om
en periode pa maksimalt 12 méneder fra etableringen af det syste-
matiske overarbejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde
skal veere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden
udlobet af 12-méneders perioden, betragtes overarbejdet som ud-
lignet, og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde lobe en
ny 12-maneders periode.
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Szerbestemmelse for: 146, S/C, Tobak, KIF, Foraedling

146:
1. maj
Betaling for overarbejde 1. maj efter kl. 12.00 er 100 % tilleg.

S/C:

Overarbejdsbetaling

Overarbejdstilleeg beregnes af de fastsatte timelgnssatser i skemaet i
§ 11.

Nér arbejdsgiveren fordrer akkordarbejde udfert uden for den nor-
male arbejdstid, erholder arbejderne ud over akkorden udbetalt
overarbejdstilleg, jf. skemai § 14.

Ved opgorelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile med-
gdede tid, jf. dog § 17, seerbestemmelse S/C, ligesom ogsé forsemt tid
af den normale daglige arbejdstid den pageldende dag fradrages
overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet sted af en af
arbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgi-
veren og godkendt af denne.

Safremt en virksomhed for kortere eller laengere tid foretager ind-
skreenkning i driften pa den méde, at den daglige eller ugentlige ar-
bejdstid forkortes, skal der forst beregnes overarbejdstilleeg fra de
klokkeslat, pa hvilke overarbejdstillaeggene under normale forhold
ville indtreade.

Som helligdag regnes Grundlovsdag.

Begransninger i adgangen til at kraeve overarbejde udfort
Parterne er enige om, at der som regel ikke kan pélaegges den enkelte
arbejder overarbejde ud over 120 timer pr. kalenderér, lige sé lidt som
der kan kraves over 10 timers overarbejde pr. uge. Systematisk over-
arbejde kan dog ikke kraeves udfert inden for perioden 15. maj til 1.
september. Arbejderne vil - hvor ingen tvingende grunde taler der-
imod - veere berettiget til fritagelse for overarbejde pa en af ugens
hverdage efter forhandling mellem arbejdsgiveren og tillidsrepreasen-
tanterne. Denne sidstneevnte dag behgver ikke at veere den samme for
alle en virksomheds arbejdere.

Afvigelser fra reglerne om de 120 timer om aret og 10 timer pr. uge
kan dog finde sted efter aftale mellem arbejdsgiveren og arbejdernes
tillidsrepreaesentanter.
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Parterne er enige om at begraense overarbejde i det omfang hensynet
til produktionen tillader det.

Tobak:

Der kan ikke som felge af foran anforte bestemmelser foretages re-
duktion i eventuelle bestdende, lokalt aftalte, gunstigere aftaler om
betaling for overarbejde.

Organisationerne er enige om at overarbejde si vidt muligt ber und-
gas, men at der kan forekomme forhold, der ngdvendigger overar-
bejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggarelse af
indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Betaling for overarbejde beregnes mindst for halve timer.

KIF:

Overarbejde

Arbejde pa fridage

Arbejde pa fridage betales med mindst 4 timer.

Almindelige bestemmelser angdende overarbejde
Ved for sent fremmgde afkortes for hver kvarte time eller dele deraf
med en kvart time.

Foradling:

Overarbejde, som ikke ligger i tilknytning til normal ar-
bejdstid

Hvor medarbejdere varsles til overarbejde, som ikke ligger i tilknyt-
ning til den normale arbejdstid, beregnes der overtidsbetaling, jf. se
nedenstéende afsnit “Arbejde pé fridage”.

Overarbejde, tilkald

Hvor medarbejdere tilkaldes for at udfere nedvendigt overarbejde
uden for normal arbejdstid (inkl. sen- og helligdage), beregnes der
overtidsbetaling for mindst 4 timer, hvori indgér evt. transporttid til
og fra virksomheden.

Arbejde pa fridage

Nadvendigt kollektivt arbejde pé fridage, der afsluttes for kl. 10.00
eller skyldes arbejdsgiveren utilregnelige forhold, beregnes til
mindst 3 timer, medens ovrigt arbejde, der afsluttes efter kI. 10.00,
beregnes til mindst 4 timer. Enkelte medarbejdere, der udferer
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forskellige servicefunktioner, aflonnes med mindst 2 timer, dog
mindst 3 timer, hvis arbejdet forst afsluttes efter kl. 12.00.

Overarbejde pa grundlovsdag af indtil 1 times varighed i umiddelbar
fortseettelse af den normale daglige arbejdstid, betales med 2 timer.
Ved overarbejde af leengere varighed anvendes de geeldende regler
for arbejde pa fridage.

Overarbejde i saerlige anledninger

Ved tilretteleegning af overarbejde i uger med segnehelligdage eller i
perioder med store tilforsler, skal en plan herom dreftes med tillids-
reprasentanten og varsles i god tid forinden.

Principperne, der anvendes ved denne planlegning, dreftes i samar-
bejdsudvalget.

§ 15 Varsling af overarbejde

Rammen er ikke gaeldende for Tobak og Foraedling
Overarbejde ud over en time, skal sa vidt muligt varsles dagen for.

I tilfelde af manglende varsel, eller hvis varslet overarbejde pa en
fridag afvarsles mindre end 36 timer for begyndelsestidspunktet,
udbetales der 1 times overenskomstmessig normallgn for det
manglende varsel.

Szrbestemmelse for: 146, S/C, OM, KIF og Foraedling

146:

Nar overarbejde enskes udfert, skal dette meddeles hver af de pageel-
dende arbejdere senest 2 timer for normal arbejdstids opher med
undtagelse af ekspeditionsarbejde, der ikke strackker sig over 1time.

Fordres overarbejde udfert, uden at det foreskrevne varsel er givet,
betales for den forste overtime et tilleg pa 100 % = 2 gange (timelon
+ overtidstillaeg).

S/C:

Overarbejde skal normalt varsles dagen for i undtagelsestilfeelde
(uforudsete handelser) dog senest inden frokostpausen samme dag.
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Forlanges overarbejde udfert uden varsel, skal der ydes betaling sva-
rende til én timelon ekstra.

Kommer varslet overarbejde ikke til udferelse, betales en timelgn.
Afvarsling af allerede varslet overarbejde kan finde sted under tilsva-
rende betingelser.

OM:

Overarbejde skal varsles dagen for. Forlanges overarbejde udfert
uden varsel, skal der ydes en betaling svarende til en normal timelen
ekstra.

KIF:

Overarbejde af indtil en times varighed skal ikke varsles. Overar-
bejde udover 1 times varighed skal meddeles senest den foregaende
dag, inden normal arbejdstids opher.

Foradling:
P& dagen efter en sgn- og helligdag skal overarbejde varsles inden

forste overenskomstmeessige spisepause den pagaldende dag.

Varsling bortfalder i tilfzelde af maskinskade og andre forhold, som
arbejdsgiveren ikke er herre over.

En medarbejder, som er forhindret i at deltage i overarbejdet, ma
meddele arbejdslederen dette ved tilsigelsen til overarbejdet.

Hvis varslet overarbejde pa en fridag afvarsles mindre end 36 timer
for begyndelsestidspunktet, udbetales der 1 times overenskomst-
meessig normallgn for det manglende varsel.

§ 16 Afspadsering

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at overarbejde
skal udferes i nedvendigt omfang, samt at overarbejde skal be-
graenses mest muligt.

Med de udferte overtimer erhverver den enkelte medarbejder sig
ret til at afspadsere i tilsvarende antal timer.
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@nske om at benytte denne ret om afspadsering skal meddeles virk-
somheden, og retningslinjerne herfor dreftes lokalt.

Afspadsering legges pé et for virksomheden og den enkelte medar-
bejder passende tidspunkt.

Szerbestemmelse for: S/C og OM
S/C og OM:

Alt overarbejde skal afspadseres indenfor en 6 méaneders periode efter
dets udferelse i det omfang hensynet til produktionen tillader det.

Inden for 4 pa hinanden folgende uger kan der dog ved lokal enighed
arbejdes 8 timer over uden afspadsering.

Aftale om afspadseringstidspunktet aftales mellem virksomheden og
den bergrte medarbejder. Der skal lokalt aftales en lanmaessig op-
sparing til anvendelse ved afspadsering.

Tillidsrepraesentanten skal pa forlangende have udleveret periodisk
oversigt over udfert overarbejde.

OM:

Aflgnning for udfert overarbejde sker med udbetaling af procenter
ved lgnperiodens udlgb. Timelennen udbetales ved afspadseringen.

§ 17 Spise- og andre pauser ved overarbejde

Rammen er ikke gaeldende for Tobak, OM, KIF
Ved overarbejde af mere end én times effektiv varighed, gives 15
min. betalt pause.

Ved overarbejde der aflennes med mere end 3 timer gives 30 min.
betalt pause.
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Sarbestemmelse for: 146, S/C, og Foradling
146:

Spisepauser

Chaufferer og medhjalpere betales, néar de ikke kommer hjem til nor-
male spisepauser, en halv timelen pr. spisepause (grundlen II).

Pauser

Niér der efter normal arbejdstids ophar forlanges 2 timers overar-
bejde, gives 1/2 times spisepause. Spisepausen betales som overar-
bejde med 50%.

S/C:

Spisetid i forbindelse med overarbejde

Safremt overarbejdet skal straekke sig ud over 1time, er arbejderne
berettiget til at holde en hvilepause pa hgjst 1/2 time for egen reg-
ning. Streekker overarbejdet sig ud over 2 timer, er arbejderne beret-
tiget til yderligere 1/2 times hvilepause, der medregnes i overar-
bejdstiden.

Foradling:
For pauser, som indtreaffer ved overarbejdet, samt arbejde pa fridage

afkortes intet i timebetalingen.

Ved overarbejde pa fridage tilkommer der medarbejderne pauser pa
de tidspunkter, der er geeldende pa almindelige arbejdsdage. Afslut-
tes overarbejdet inden kl. 13.00, atholdes der kun 1 selvbetalt pause.

Overarbejde for normal arbejdstid

Nar arbejdet pabegyndes 1 time for normal arbejdstid, gares der 15
min. ophold til hvil. Nar arbejdet pdbegyndes 2 timer for normal ar-
bejdstid, geres der 30 min. ophold til hvil.

Overarbejde efter normal arbejdstid

Ved overarbejde, der varer ud over 1 time, gores der 30 min. ophold
til hvil, forinden overarbejdet pabegyndes. I gvrigt geres der for hver
3 timers effektivt overarbejde 30 min. ophold til hvil.
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§ 18 Overarbejde pa holddrift eller skiftehold pa
Forzedling

Overarbejde for medarbejdere pa holddrift aflonnes med overar-
bejdstilleeg, og det for tidspunktet geeldende holddriftstillaeg. Jaevn-
for § 4 1 Holddriftsaftalen side 163.

Forzadling:

A. Forud eller i forlengelse af normal arbejdstid
Overarbejde forud eller i forleengelse af 2. og 3. skift betales med
overarbejdstillaeg og det for tidspunktet geldende skifteholdstilleg.

B. Uden sammenhang med normal arbejdstid
Overarbejde, som ikke finder sted i umiddelbar tilslutning til 2. og
3. skifts normale arbejdstid, betales med overarbejdstilleeg.

C. Segnehelligdage og fridage

Undtaget fra dei stk. B naevnte regler er overarbejde pa fridage her-
under sggnehelligdage, safremt overarbejdet finder sted pa de for
skiftet pa hverdage normalt gaeldende arbejdstidspunkter.

Der betales med overarbejdstillaeg og det pa tidspunktet for hver-
dage gaeldende skifteholdstilleg.

Ved overarbejde pa sggnehelligdage udbetales sggnehelligdagsfor-
skudsbelgbet, jf. sognehelligdagsbestemmelserne.
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KAPITEL 4. ANSATTELSESREGLER
OG OPSIGELSER

§ 19 Ansaettelsesregler

Stk. 1

Ved ansettelse skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne ud-
leveres senest 7 kalenderdage efter ansattelsens start, inklusiv for-
ste ansattelsesdag. Dog kan visse oplysninger gives senest 1 maned
efter ansettelsens start, jf. § 4 i protokollat om implementering af
arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomstens pé side 188.

Pligten til at udarbejde ansattelsesaftale gaelder for medarbejdere
med en aftalt eller faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
mere end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden
folgende uger, og ved ansattelse af medarbejdere uden et garante-
ret timetal eller garanteret mangde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme
virksomhed, koncern eller enhed medregnes i opggerelsen af ar-
bejdstid efter denne bestemmelse.

Ansattelsesaftalen skal leve op til kravene i "Protokollat om Imple-
mentering af arbejdsvilkarsdirektivet”. En aktuel version af skabe-
lon til ansattelseskontrakten findes pd www.di.dk.

Stk. 2

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om &ndringer i oplysninger
efter stk. 1 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor &ndringen tree-
der i kraft. Dette geelder dog ikke @&ndringer, der blot afspejler en
@ndring i love, administrative eller vedtaegtsmeessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansettelsesaftalen henviser
til.

Stk. 3

Safremt ansattelseskontrakten ikke er udleveret til medarbejderen
i forbindelse med udlgbet af de i stk. 1, 2 eller 4 anforte tidsfrister,
kan spergsmalet behandles efter overenskomstens regler for be-
handling af fagretlig strid. Bod kan ikke paleegges en arbejdsgiver,


http://www.di.dk/

der senest 5 dage efter, at der p et mode mellem organisationerne
er givet et paleeg om at udlevere ansattelseskontrakten har opfyldt
dette paleeg, medmindre der foreligger systematisk brud pa be-
stemmelserne om ansattelseskontrakter.

Stk. 4

Disse bestemmelser tradte i kraft den 1. juli 2023. Hvis en medar-
bejder, der var ansat for ikrafttraedelsesdatoen, métte gnske en an-
sattelsesaftale udarbejdet i henhold til stk. 1 og fremsetter anmod-
ning herom, skal arbejdsgiveren udlevere de ngdvendige dokumen-
ter senest 8 uger, efter anmodningen er modtaget.

§ 20 Anseettelse af udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for uden-
landske medarbejdere kan veere hensigtsmaessigt, at virksomheden
sarger for bolig, transport m.v. for medarbejderne under opholdet i
Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivil-
ligt for medarbejderne at indga en aftale med virksomheden om
kob af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter
overenskomstparternes forstaelse vil vaere i strid med overenskom-
sten at betinge et ansattelsesforhold af, at medarbejderne indgar
en sadan aftale.

I forlengelse heraf er overenskomstparterne enige om, at medar-
bejderne efter indgéaelsen af en frivillig aftale med virksomheden
om keb af serviceydelser skal have mulighed for at opsige aftalen
med en maneds varsel til udgangen af en maned, medmindre et an-
det, kortere varsel er aftalt.

Safremt DI's medlemsvirksomheder indgér sddanne frivillige afta-
ler med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem
overenskomstparterne om det naturlige i, at betalingen for ydel-
serne kan fratrakkes i forbindelse med lenudbetalingen.
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§ 21 Opsigelsesregler

Det anbefales, at opsigelse fra biade virksomhedens og medarbejde-
rens side sker skriftligt.

Fratradelse sker til en arbejdsuges udgang. Weekendarbejdere fra-
treeder dog ved sendagsdegnets ophar.

Stk. 1 Opsigelse fra virksomhedens side

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor neaevnt,
har vearet beskaftiget pa samme virksomhed i nedenstiende tids-
rum, gelder opsigelsesvarslerne i efterfolgende skema (anciennite-
ten pa opsigelsestidspunktet er gaeldende).

Anciennitet Opsigelsesvarsel
Efter 13 uger 1uge

Efter 1 ar 2 uger

Efter 2 ar 4 uger

Efter 4 ar 5 uger

Efter 6 ar 6 uger

Efter 8 ar 7 uger




Stk. 2 Opsigelse fra medarbejderens side

Safremt medarbejderen gnsker at opsige sit ansattelsesforhold,
skal medarbejderen varsle dette overfor virksomheden iht. efterfal-
gende skema.

§ 21

Anciennitet Opsigelsesvarsel
Efter 13 uger 1uge
Efter 6 ar 2 uger

Stk. 3 Erstatning for manglende varsel

Séfremt den ene af parterne ikke afgiver korrekt varsel, kan den
modstéende part kraeve erstatning svarende til medarbejderens
timelgn for det antal dage, som overtraedelsen andrager.

Uanset medarbejderens pligt til at give skyldigt opsigelsesvarsel
ber arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at indga aftale om en tidli-
gere fratredelse, hvis medarbejderen godtger, at medarbejderen
alene vil kunne overtage et tilbudt fast arbejde, safremt der kan
ses bort fra opsigelsesfristen.
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§ 22 Bortvisning

Hvor en medarbejder gor sig skyldig i groft utilberligt forhold, kan
vedkommende afskediges uden varsel.

Virksomheden skal, efter at have underrettet tillidsreprasentanten
og undersggt og vurderet episoden, give medarbejderen besked om
straks at forlade arbejdspladsen.

I sidanne tilfaelde udbetales kun lgn til det tidspunkt, hvor bortvis-
ningen finder sted. Der skal samme dag udfaerdiges en skriftlig rap-
port om forlgbet. Tillidsreprasentanten er forpligtet til omgaende
at gore indsigelse skriftligt, hvis denne ikke er enig i rapporten.

I tilfeelde af afskedigelse, hvor en egentlig bortvisningsgrund ikke
foreligger, eller hvor lederen ikke straks benytter sin ret til bortvis-
ning, udbetales lon for den periode, medarbejderen har krav pa
ifelge overenskomstens opsigelsesvarsler.

En bortvist medarbejder har altid ret til at fa sin sag behandlet pa
et organisationsmgde, hvor vedkommende har ret til at redegore
for sagen.

§ 23 Opsigelse ved sygdom, tilskadekomst og ferie

Rammen er ikke gaeldende for KIF og Foradling
Medarbejdere med mere end 6 maneders anciennitet pa virksom-
heden, er beskyttet mod opsigelse under fraveer pa grund af sygdom
og tilskadekomst, indenfor de forste 14 dage af fravaersperioden.

Szrbestemmelse for: KIF og Forzedling

KIF, Forzedling:
Opsigelse under sygdom, tilskadekomst og ferie

a. Under fraveer pa grund af sygdom kan opsigelse ikke finde sted,
undtagen i folgende tilfelde:



§23

e  En medarbejder, der pé opsigelsestidspunktet har vee-
ret fraveerende pé grund af sygdom i mindre end 2
uger, kan opsiges.

e  Et ansattelsesforhold betragtes almindeligvis som op-
heevet, ndr medarbejderen har veret fraveerende pa
grund af sygdom i en sammenhaengende periode pa
mere end 18 uger. Meddelelsen om ophavelse skal ikke
udleveres i umiddelbar forlengelse af de 18 uger, men
kan ogsa gives pa et senere tidspunkt under sygefravee-
ret. Virksomheden skal drefte sagen med tillidsrepree-
sentanten, forinden virksomheden effektuerer en op-
havelse af ansattelsesforholdet.

I ovenstéende tilfeelde er medarbejderen berettiget til fra-
traedelsesgodtgorelse iht. § 25.

Ovenstdende gelder ikke medarbejdere:
(1) der er fraveerende pga. graviditet.

(2) der er kommet til skade inden for arbejdstiden og
som folge heraf har veeret berettiget til supplerende
sygelon jf. overenskomstens § 46, Saerbestemmelse
for Foradling.

(3) som har fiet anerkendt kritisk sygdom jaevnfar
Slagteriernes Gruppelivsforsikring.

Ved (2) og (3) betragtes ansettelsesforholdet alminde-
ligvis som ophaevet efter 1 ars fravaer. Sdfremt virksom-
heden ophaver ansattelsesforholdet, er medarbejderen
berettiget til fratreedelsesgodtgerelse iht. § 25.

Under fraveer pa grund af ferie kan opsigelse ikke finde sted.

Safremt medarbejderens planlagte ferie helt eller delvis falder i
opsigelsesperioden, er medarbejderen berettiget til at anmode
om udsattelse af ferien til efter opsigelsesperioden. Virksomhe-
den ber sa vidt muligt efterkomme et sddant gnske.
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Afskedigelser ved virksomhedslukninger og storre afskedi-
gelser
a. Ved virksomhedslukning:

Alle kan afskediges, herunder medarbejdere, der er fraveerende
pa grund af sygdom, tilskadekomst og ferie.

b. Ved lukning af produktionsafdelinger:

Alle i den bergrte afdeling kan afskediges, herunder medarbej-
dere, der pé opsigelsestidspunktet er fraveerende pé grund af syg-
dom, tilskadekomst og ferie.

c. Ved lukninger af produktioner, der bergrer flere produktionsaf-
delinger:

Alle, som i overvejende grad er beskaftiget med den pagaeldende
produktion, kan afskediges, herunder medarbejdere, der péa opsi-
gelsestidspunktet er fraveerende pé grund af sygdom, tilskade-
komst og ferie.

d. Ved storre afskedigelser, hvor virksomheden udvalger blandt
samtlige af de pa virksomheden ansatte:

Medarbejdere, der er fraveerende pa grund af sygdom i mere end
3 uger eller er fraveerende pa grund af tilskadekomst eller ferie,
kan ikke afskediges.

I ovrigt henvises der til loven vedrerende storre afskedigelser
samt retningslinjerne herfor. Opstar der uenighed mellem de lo-
kale parter vedrgrende afskedigelserne, kan sagen rejses fagrets-
ligt.

§ 24 Anciennitetsbestemmelser, afbrydelse, bortfald

a. Beskaeftigelsesforholdet er ikke afbrudt:

1. Under sygdom.
2. Under indkaldelse til militaertjeneste.

3. Under graviditets-, barsels-, feedre- og foraldreorlov.



Under ovennavnte fraveersperioder optjener medarbejderen anci-
ennitet.

b.

1.

Bortfald af opsigelsesvarsel:

Ved arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejds-
standsning.

. Ved indtraedelse af maskinstandsning, materialemangel og an-

den force majeure, som standser driften helt eller delvist.
Generhvervelse af anciennitet

Séfremt medarbejderen selv opsiger sit ansattelsesforhold, gen-
erhverves ancienniteten ikke ved efterfolgende genansattelse i
samme virksomhed.

Medarbejdere genindtrader i den tidligere opnaede anciennitet,
séfremt de:

afskediges med en uges varsel eller mere jf. § 21, stk. 1; eller
afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel; eller
afbrydes i arbejdet af de i § 24, lit. b. nevnte grunde

og genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et
tidsrum af 9 maneder.

. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter § 21,
stk. 1 pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har
ret til frihed med lgn i op til to timer - placeres hurtigst muligt
efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold - til at sgge vejledning i a-kassen/fagfor-
eningen.



§ 25 Tryghed og kompetenceudvikling

Rammen er ikke gaeldende for Foraedling samt maneds-
lennede OM

Fratraedelsesgodtgoerelse til medarbejdere med lzengere
anciennitet

1. Séfremt en medarbejder, der har veret uatbrudt beskaeftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver op-
sagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse,
der udger kr. 5.000,00.

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbej-
deren ved fratradelsen har opnaet anden ansattelse, oppebzrer
pension, eller af andre &rsager ikke oppebaerer dagpenge (se dog
undtagelser beskrevet i protokollat 19 om falles forstaelse af be-
stemmelsen om fratraedelsesgodtgarelse). Endelig udbetales
godtgorelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionzrlignende
ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgerelse, for-
leenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre
ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Der henvises i gvrigt til Protokollat 19 om Parternes felles for-
staelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse.

3. Medarbejdere, der oppeberer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og
i forbindelse med genansettelse indtraeder i deres optjente anci-
ennitet, opnar forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne
bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldt i relation til
den nye ansattelse.

4. Safremt medarbejderen er pa deltid, endres belgbet forholds-
maessigt.

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder
anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette gaelder uanset
hvilken terminologi der konkret anvendes, sa laenge der er tale om
en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er mid-
lertidig. Safremt en afbrydelse, der forst var midlertidig, senere



matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens for-
pligtelse efter bestemmelsen.

Medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden i mindst 2
ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaerin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i et for
medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden for
f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig deltagerstatte pa dagpengeniveau, medmindre medarbej-
deren (galder ikke KIF) inden for de seneste 2 ar har gennemfeort 2
ugers efter- og videreuddannelse.

Deltagergodtgerelsen tilgar virksomheden.

Arbejdsgiveren dakker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til
max. kr. 1.500.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der
er berettiget til efterlan eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det
offentlige.

Szerbestemmelse for: 146, Foradling

146:

Fratraedelsesgodtgoerelse

Ved fratreedelse til fortids-, folke- eller invalidepension samt efterlon
udbetales et belgb svarende til minimum 4 ugers lon.

Fratreedelsesgodtgerelse ydes kun efter opnéelse af 7 ars anciennitet.

Foradling:
Tryghedsaftale

Stk. 1 Virksomhedslukning og afskedigelser af storre
omfang

Ved virksomhedslukning (undtagen konkurs) og afskedigelser af
sterre omfang i henhold til lov om varsling, yder virksomheden til
medarbejdere, der pa fratraedelsestidspunktet har mere end 4 ars an-
ciennitet, en fratraedelsesgodtgerelse pa kr. 20.000.
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Endvidere ydes der for hvert anciennitetsar:

Iintervallet fra 4 &r til og med 9 ar kr. 1.800
Iintervallet fra 10 til og med 18 ar kr. 2.300
Fra 19 ar og fremefter kr. 2.800

Stigningen indtreaeder pr. pdbegyndt anciennitetsar.

Fratreedelsesgodtgerelsen udbetales til medarbejdere pa plejeorlov
bevilget efter servicelovens § 118.

Anciennitat Belgh kr. Anciennitet Belgh kr.

Indtil 4 ar 0 24 &rfldag- 25 ar 68,300
4ar/ldag-3ar 21800 25ar/1 dag- 26 3r 71,100
Jar/ldag-&ar 23,600 26 ar/l dag- 27 &r 73,300
Gar/ldag-7ar 25,400 27 ar/l dag- 28 3r 76,700
7ar/ldag-83ar 27.200 2B ar/ldag- 29 3r 79,300
Bar/ldag-9ar 29.000 29 21 dag - 30 &r 82.300

Sar/ 1dag- 10 ar 30,800 30 ar/1 dag - 31 &r £5.100
10ar/ldag-11ar 33,100 31 arfldag- 32 ar E7.900
11ar1dag-12ar 35.400 32ar/ldag-33ar 80,700
12 ar/ldag-13ar 37.700 33arfldag- 34 ar 93,500
13ar1dag-143ar 40,000 34 &r/ldag-354r 96,300
14ar/1dag-153ar 47,300 352r/1 dag - 36 ar 99,100
13ar1dag-1kar 44,600 36 ar/ldag- 37 ar 101,300
16 ar/1dag- 17 ar 46,900 37 ar/l dag - 38 &r 104,700
17aridag-13ar 43,200 38 ar/ldag- 39 4r 107,500
18 ar/1dag-19ar 51300 39 ar/1 dag - 40 ar 110,300
19ar/1dag- 20 ar 54,300 40 2r/1 dag - 41 3r 112,100
20 ar/1dag- 21 ar 57,100 41 3r/1 dag - 42 ar 115,900
21arfldag-223ar 59.900 42 2r/1 dzg- 43 3r 11B.700
22a3rf1dag-23ar £2.700 43 2r/1 dzg - 44 3r 121,500
23ar/ldag-24ar 83,300 44 2r/l dag - 45 3r 124,300
45 &/l dag - 46 ar 127,100




§ 25

Ved afggrelsen af, om der foreligger afskedigelser af storre omfang,
anvendes lovens kriterier, idet dog antallet af afskedigede fastsattes
til 15 medarbejdere omfattet af overenskomsten i relation til at opna
fratraedelsesgodtgerelse efter denne bestemmelse.

Virksomhedens betalingsforpligtelse ved afskedigelser af mellem 15
og 29 medarbejdere omfattet af overenskomsten, finder alene anven-
delse ved flytning af produktionen eller dele heraf fra et produkti-
onssted til et andet i ind- og udland. Denne betalingsforpligtelse ind-
traeder ikke, hvis drsagen til afskedigelserne skyldes seesonudsving
eller salgsmaessige arsager.

Det er en forudsatning for udbetalingen af fratraedelsesgodtgerelse,
at den pageldende medarbejder, ikke har faet andet arbejde i kon-
cernen/virksomheden, og at den pageldende forbliver i sit arbejde
til den planlagte afgang. Medarbejdere, der har faet andet arbejde i
koncernen/virksomheden, men bliver afskediget inden for en peri-
ode pa 6 maneder pa grund af arbejdsmangel, er berettiget til fratree-
delsesgodtgorelse.

Ved virksomhedslukning og afskedigelser af storre omfang i henhold
til lov om varsling har virksomheden pligt til at optage forhandlinger
med medarbejderne om udformning af en socialplan. Planens formél
er at tilbyde de berorte medarbejdere sé gode vilkar som muligt for
planlaegning og realisering af deres fremtidige job- og uddannelses-
mal

Stk. 2 Opsigelse uden egen skyld

Til medarbejdere, der afskediges uden egen skyld, der pa opsigelses-
tidspunktet er fyldt 35 &r og har en anciennitet paA minimum 8 ar,
ydes der en fratradelsesgodtgerelse pa kr. 17.500. Endvidere ydes
der for hvert anciennitetsér over 8 ar tillige kr. 1.500 pr. pabegyndt
anciennitetsar.

Fratraedelsesgodtgerelsen udbetales til medarbejdere pé plejeorlov
bevilget efter servicelovens § 118.

Det er en forudsatning for at modtage fratraedelsesgodtgerelsen, at
afskedigelsen ikke er en folge af andre arbejderes arbejdsstandsning,
jf. § 24 i rammen, og at den pageldende ikke har fiet skriftligt tilbud
om genansattelse inden for 6 maneder.

Belgbet kan kun udbetales én gang.
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Stigningen indtreeder pr. pAbegyndt anciennitets ar.

Anciennitet Belgb kr. Anciennitet Belgb kr.

Anciennitet indtil 8 ar 0 29 ar/idag-30ar | 50.500
8ar/ldag-9ar | 19.000 | 30ar/idag-31ar | 52.000
9ar/ldag-10ar | 20.500 | 31ar/idag-32ar  53.500
108/l dag- 11 ar | 22.000 | 32ar/idag-33ar  55.000
11ar/idag-128r | 23.500 | 33ar/1dag-343r | 56.500
12 3r/1dag-133r | 25.000 | 34ar/idag-35ar | 58.000
133r/idag-143r | 26.500 | 35ar/idag-36ar | 59.500
14 3r/t dag-15ar | 28.000 | 36ar/idag-37ar | 61.000
153r/1 dag - 16ar | 29.500 | 37ar/idag-38ar & 62.500
16 &r/idag- 17 8r | 31.000 | 384r/1dag-398r | 64.000
17 ar/1dag - 183r | 32.500 | 39ar/1dag-40ar | 65.500
18 ar/1 dag - 19ar | 34.000 | 40ar/idag-4iar  67.000
193r/idag-203r | 35500 | 41ar/ldag-42ar | 68.500
20 &r/1 dag-21dr | 37.000 | 42ar/idag-43ar @ 70.000
21 dr/1dag-223ar | 38.500 | 43ar/idag-443dr @ 71.500
22 &r/1 dag-234r | 40.000 | 44 ar/idag-45ar @ 73.000
23ar/itdag-24ar | 41,500 | 45ar/ldag-46ar | 74.500
24 ar/ldag-25ar | 43,000 | 46ar/ldag-47ar | 76.000
253r/1dag-263r | 44.500 | 47 ar/idag-48ar | 77.500
26 ar/1dag - 27ar | 46.000 | 48ar/idag-49ar = 79.000
27 ar/1dag-284ar | 47.500 | 49ar/idag-50ar @ 80.500
28 ar/tdag-294r | 49.000 | 50ar/ldag-51ar | 82.000

Stk. 3 Generelt

Tager den afskedigede imod et arbejde pa en af koncernens gvrige
virksomheder, udbetales der ingen fratredelsesgodtgarelse, men an-
cienniteten overflyttes til det nye job.

§ 26 Ansaettelsesaftale

En aktuel version af skabelon til anszttelseskontrakten findes pa
www.di.dk.


http://www.di.dk/

§ 27

§ 27 Helbredsundersggelser

I henhold til gaeldende lovgivning har fedevarevirksomheder pligt
til at sikre, at levnedsmidler ikke forurenes med sygdomsfremkal-
dende mikroorganismer.

Af hensyn til virksomhedens drift kan virksomheden anmode per-
soner om helbredsoplysninger nar vedkommende i sit arbejde far
kontakt med levnedsmidler.

Helbredsoplysningerne har til formal at sikre, at den nye medarbej-
der ikke lider af en sygdom eller er berer af en sygdom eller har
haft en sygdom, der kan overfores til levnedsmidler.

Oplysningspligten er begranset til ovennaevnte forhold.

Safremt virksomheden skal opbevare helbredsoplysningerne, skal
medarbejderen give samtykke hertil. Oplysningerne kan ikke opbe-
vares i et leengere tidsrum end det er nedvendigt af hensyn til drif-
ten.

§ 28 Funktionaerlignende vilkar

Det er overenskomstparternes hensigt i overenskomstperioden at
drefte mulighederne for at udarbejde en aftale om funktioneerlig-
nende ansattelser.
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§ 29

KAPITEL 5. FERIE OG FRIHED

§ 29 Afvikling af ferie

Ferieloven er gaeldende med de aftaler som fremgar af overenskom-
sten og serbestemmelserne.

§ 30 Optjening af ferie

a. Den arlige ferie, der tilkommer en medarbejder, beregnes pa
grundlag af padgaldendes beskaftigelsesforhold og udger 2,08
dage for hver méneds ansettelse, i hvilken denne har udfert ar-
bejde i virksomheden. Har det udferte arbejde veeret af kortere
varighed end 1 méned, sattes ferieretten i forhold til beskaefti-
gelsens lengde. Ferieret erhverves tillige i forhold til den tid,
hvori en medarbejder har holdt ferie eller i henhold til bestem-
melserne i § 39 under sygdom eller tilskadekomst har varet be-
rettiget til at oppebeere feriegodtgarelse.

b. Feriegodtgerelsen hens®ttes lobende og udger 12,5 % af den
samlede udbetalte arbejdslen. Ved beregning af feriegodtgerelse
ses bort fra sddanne tilleeg til lonnen eller lonandele, som ikke
er indkomstskattepligtige.

c. Under lganmodtagerens fraveer pa grund af sygdom og tilskade-
komst af mere end 1 dags fraveer, beregner arbejdsgiveren ferie-
godtgorelse fra 2. fraveersdag pa grundlag af lenmodtagerens
lon i de sidste 4 uger for fraveeret.

d. Der beregnes ikke feriegodtgerelse af sggnehelligdagsbetaling.

e. Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgerelse til
medarbejdere, der ikke har ret til fuld len under sygdom.



f. Reklamationer vedrerende arbejdsgiverens beregning af ferie-
godtgarelse mé ske ved fremvisning af lensedler eller andre lon-
opgarelser.

§ 31

§ 31 Feriearet

Feriedret gar fra 1. september til 31. august. Feriegodtgerelse op-
tjent i feriedret atholdes samtidig, siledes at ferien afholdes i perio-
den mellem 1. september og 16 maneder frem til 31. december.

§ 32 Feriens placering

a. Der tilstrabes tilrettelagt ferieplan inden 1. februar.

b. Hyvis ferien andrager 3 uger eller derunder, skal den gives og
holdes i sammenheang i tiden mellem 1. maj og 30. september
(ferieperioden) eller pa et andet mellem arbejdsgiveren og den
ferieberettigede aftalt tidspunkt - inden for feriearet.

Tildeling af ferie 1 de forste 2 uger af ferieperioden ber sa vidt
muligt ske til medarbejdere, der gnsker at holde ferie i dette
tidsrum. Er feriedagenes antal sterre end 3 uger, skal ogsa de fe-
riedage, der overstiger 3 uger, gives i ssmmenhang, men kan
leegges i den del af feriearet, der falder uden for ferieperioden.
Der kan dog med medarbejdere lokalt aftales enkelte feriedage.

c. Hovedferien kan, safremt der lokalt traeffes aftale herom - evt.
mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren - legges
uden for perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

d. Hvis en medarbejder skulle gnske l&ngere ferie end i loven fast-
sldet, kan et sidant gnske imgdekommes, og aftale herom skal
treffes inden ferien pabegyndes, men vedkommende kan ikke
oppebzre lon i den forleengede ferietid.

e. Indkaldes en medarbejder til militeertjeneste i ferieterminen,
skal han senest 3 uger inden indkaldelsen gore arbejdsgiver
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§ 33
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opmarksom herpé, siledes at feriesporgsmalet bringes i orden,
forinden den pageldende forlader pladsen.

Medarbejdere, der pa grund af aftjening af veernepligt, sygdom,
barsel, indszttelse i en af feengselsvaesenets institutioner eller
anden tvangsanbringelse, overgang til selvsteendigt arbejde eller
til arbejde i hjemmet helt eller delvis er afskaret fra at holde fe-
rie inden ferieatholdelsesperiodens udlab, har ret til efter udle-
bet af ferieaftholdelesperioden, at fa feriegodtgerelse overfort til
efterfolgende ferieatholdelesperiode jaevnfor ferielovens be-
stemmelser. Hvor arbejdsforholdet ophgrer, kan ikke forbrugt
overfort ferie udbetales ved fratradelse.

. Safremt ferie afvikles i hele uger, opharer ferien ved normal ar-

bejdstids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens af-
slutning.

§ 33 Feriegodtgerelse/-lon

a. Feriegodtgarelse svarende til feriens laengde udbetales ved

forstkommende lonudbetaling efter virksomheden har modta-
get medarbejderens anmodning om udbetaling fra Feriepenge-
info, dog tidligst en méned for ferien holdes.

. Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie,

kan udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det kraeves mod-
regnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for
ikke afholdt ferie.

§ 34 Overforsel af ferie og afbrudt ferie

Stk. 1 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke af-

viklede feriedage ud over 20 dage per optjeningsar kan overfa-
res til den folgende ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen og



arbejdsgiveren skal skriftligt aftale overforsel af ferie inden d.
31. december.

b. Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratraeder, inden al
overfort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for reste-
rende overforte feriedage.

c. Feriei et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges
afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af af-
tale, jf. ovenfor, er placeret til atholdelse inden for varslingsperi-
oden.

Stk. 2 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie
pa forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie,
der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale
skal veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsreprasentant,
der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan siledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor
ferien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomhe-
den kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden feriearets udleb.

Fratraeder en medarbejder i labet af feriedret, og har medarbejde-
ren péa fratredelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan
virksomheden modregne i medarbejderens krav pé len og ferie-

penge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksom-
heden ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at
optjene inden dennes fratraeeden, med mindre opsigelsen skyldes
medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold
pa grund af virksomhedens veasentlige misligholdelse, kan der ikke
ske modregning.



Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til med-
arbejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodt-
gorelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen
ikke havde holdt “ferie pa forskud.

Stk. 3 Raskmelding i forbindelse med kollektiv
ferielukning

Séfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbej-
deren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tids-
punkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i
perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for rask-
meldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har vaeret for-
hindret i at atholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af
den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 4 Brudte feriedage

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed,
dog kun med den indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger
mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden, medens pengene
udbetales.

§ 35 Ferie i timer

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver p4 mindre end 5 uger regnet i 25 hele
dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og ar-
bejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s vidt muligt afthol-
des i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres
pé korte eller lange arbejdsdage.



§ 36

§ 36 Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes

Uatholdte feriedage ud over 20 dage skal udbetales til medarbejde-
ren efter ferieafholdelsesperiodens udlgb, medmindre dagene er
overfort til den kommende ferieafholdelsesperiode.

§ 37 Uoverensstemmelser

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og
kan i mangel af ydelse — paA samme made som arbejdslen - inddri-
ves ved retsforfelgning over for den pagaldende arbejdsgiver.

Tvistlesning i det fagretlige system omhandler alene de i overens-
komsten aftalte fravigelser fra Ferieloven.

§ 38 Feriegarantiordning

a. Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen
benyttes af de af forbundenes medlemmer, der er beskaftiget pa
virksomheder under DIO I.

b. Safremt en virksomhed gnsker at beholde feriegodtgerelse i
virksomheden i stedet for labende indbetaling til FerieKonto, er
overenskomstparterne enige i, at dette kan finde sted. I givet
fald skal virksomheden skriftligt orientere medarbejderne
herom. Ved eventuel overgang til indbetaling til FerieKonto skal
medarbejderne orienteres pd samme made.

c. DIO I garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for
overfort ferie.
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§ 39 Fritvalgsordning

Fritvalgsmodellen er etableret som en mulighed for at imede-
komme individuelle medarbejdergnsker om valg mellem fritid,
pension eller lgn.

Det er en forudsatning, at det frie valg foretages under hensynta-
gen til, at der fortsat kan sikres en effektiv og konkurrencedygtig
produktion i den enkelte virksomhed.

Opsparing
Pr. 26. februar 2024 stilles der 11,25 % af medarbejderens feriebe-
rettigede lon til radighed for fritvalgsmodellen.

Pr. 23. februar 2026 stilles der 12,25 % af medarbejderens feriebe-
rettigede lon til radighed for fritvalgsmodellen.

Pr. 1. marts 2027 stilles der 13,25 % af medarbejderens ferieberetti-
gede lgn til radighed for fritvalgsmodellen.

Opsparing for Foradling
Pr. 26. februar 2024 stilles der 11,20 % af medarbejderens feriebe-
rettigede lon til rddighed for fritvalgsmodellen.

Pr. 23. februar 2026 stilles der 12,20 % af medarbejderens feriebe-
rettigede lon til radighed for fritvalgsmodellen.

Pr. 1. marts 2027 stilles der 13,20 % af medarbejderens ferieberetti-
gede lgn til radighed for fritvalgsmodellen.

Anvendelse

Den enkelte medarbejder valger senest den 8. december hvert ar,
med virkning for det efterfolgende kalenderar mellem lgn, pension,
frihed, berne- og bernebgrnsomsorgsdage:

a. Lon
Nar der veelges lon, udbetales den aftalte %-sats lobende, even-
tuelt som et fast belgb.



b. Pension
For at kunne veaelge pensionselementet skal medarbejderen i
forvejen veere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold
til overenskomsten.

Nar der valges pension, indbetales den aftalte %-sats labende
til pensionsselskabet som ekstraordiner indbetaling. Dette be-
lob betragtes i relation til beregning af feriegodtggrelse, skat
m.v. som et ordingrt pensionsbidrag. Indbetaling af ekstraordi-
ner pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Frihed
Medarbejderen kan valge op til 5 portioner af 0,45 %. Den
valgte %-sats indszttes lobende pd medarbejderens opsparings-
konto.

For Forzaedling kan valges 6 portioner af 0,45%. Den i over-
enskomsten angivne fritvalgsprocent kan, ved lokal enighed,
fordeles i 6 lige store belgb pa de nuvaerende 6 valgfrie portio-
ner.

Fritvalgsdage atholdes lobende efter aftale mellem virksomhe-
den og den enkelte medarbejder. Fritvalgsdage afvikles og pla-
ceres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt mu-
ligt efter den enkelte medarbejders enske.

Safremt en medarbejder gnsker det og virksomheden accepterer
det kan fritvalgsdagene omregnes til og afvikles i timer.

Fritvalgsdagene kan afvikles i op til et ar, efter at de er optjent,
safremt der kan opnas enighed herom mellem virksomheden og
den enkelte medarbejder.

Nar der afholdes fritvalgsdage, udbetales der fra medarbejde-
rens opsparingskonto et belgb til deekning af det aktuelle ind-
taegtstab, idet der dog aldrig kan udbetales stegrre belgb, end der
til enhver tid indestar pa den pagaldende medarbejders opspa-
ringskonto.



d. Frihed i forbindelse med bgrn, bernebern og naertsta-
ende
Medarbejderens ret til frihed i disse tilfeelde er beskrevet i § 49
og § 51.

e. Beregning
Nér medarbejder vealger frit valg som len eller frihed, skal der
beregnes feriepenge, S/H og pension af belabet.

Kombinationer

Der kan velges flere elementer samtidig, herunder ogsa en frit-
valgsopsparingskonto til uforudsete frihedsbehov beskrevet i over-
enskomten. Det er dog afgerende, at der kun kan velges én gang
pr. ar, og at dette valg er bindende for medarbejderen.

Organisationerne har udarbejdet og vedligeholder en skabelon til
medarbejderens arlige valg af fordeling af den totale opsparings-
procent, som virksomhederne anbefales at anvende.

Opgorelse af opsparingskonto

Opsparingskontoen opggres 1 gang arligt ved arets udgang. Eventu-
elt overskud udbetales til medarbejderen senest med den 2. lgnud-
betaling i det efterfalgende ar.

Fratraedelse
Fritvalgsdage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden, medmindre
det aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Ved fratraedelse opgeres opsparingskontoen, og evt. overskud ud-
betales sammen med sidste lenudbetaling fra virksomheden.

Foradling - sygdom , tilskadekomst og orlov

Under fraveer pa grund af sygdom, barn syg og tilskadekomst i ind-
til 6 méneder samt under den overenskomstfastsatte barsels-,
feedre- og foraeldreorlov og under uddannelse med lgn, opspares
frihed, svarende til 37 timer pr. ar med en betaling jf. Lon under
sygdom § 46, saeerbestemmelser for Foradling, hvilket giver fol-
gende sats pr. time:

24.2.2025 kr. 3,63
23.2.2026 kr. 3,74
1.3.2027 kr. 3,84




§ 40

Optrapning ved indmeldelse i en DA-arbejdsgiverorgani-
sation
Se protokollat 5.

§ 40 Sggnehelligdage

Betaling pa sognehelligdage foregar enten i form af en opsparings-
ordning (§ 41) eller en ordning med udbetaling af lon (§ 42).

Fra og med uge 27 2025 foregar betaling pa sognehelligedage alene
i form af opsparingsordningen (§ 41).

Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, 2. Pinsedag, Kr.
Himmelfartsdag, 1. og 2. Juledag er sagnehelligdage.

§ 41 Sggnehelligdage med opsparingsordning

Opsparing

Med det formal at yde medarbejderne betaling for segnehelligdage
henlaegger arbejdsgiveren for hver medarbejder et belgb svarende
til 3,5 % (Foraedling 4,0%) af medarbejdernes ferieberettigede
lon. I dette belab er indeholdt feriegodtgarelse af sagnehelligdags-
betalingen.

Under sygdom og tilskadekomst opspares sagnehelligdagsbetaling
efter samme regler som beregning af feriegodtgarelse jf. ferieloven.

Forskudsbelgb

Medarbejderen har straks efter anszttelsen, ret til segnehelligdags-
betaling med de angivne forskudsbelab. Safremt saldoen er negativ,
modregnes underskuddet i den efterfalgende sggnehelligdagsop-
sparing.

Et eventuelt tilgodehavende for virksomheden kan modregnes i til-
godehavende lon i forbindelse med et ansattelsesforholds ophgr.
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Det for hver medarbejder opsparede belgb, opgeres hvert ar ved
udgangen af uge 26, og udbetales med efterfalgende lonudbetaling.
Safremt opsparingen er negativ, modregnes underskuddet i den ef-
terfolgende sggnehelligdagsopsparing.

Forskudsbelabene andrager:

e 1000,- kr/dag for voksne medarbejdere

e  2.000 kr/dag for weekendmedarbejdere

e 500 kr/dag for medarbejdere under 18 &r.

e for deltids- og fleksjobansatte beregnes forskudsbelagbet for-
holdsmaessigt

Betingelser for forskudsbelgb

e Det er en betingelse for at fa udbetalt forskudsbelab, at den
pageldende medarbejder er i arbejde sidste arbejdsdag far - og
for sa vidt arbejdsgiveren er villig til at beskaftige vedkom-
mende - forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt til-
stodende ferie og/ eller lukkedage.

e  Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en medarbej-
deren utilregnelig grund, samt et af arbejdsgiveren godkendt
forfald, betragtes ikke som arbejdsforssmmelse, safremt med-
arbejderen den forste arbejdsdag efter forssmmelsen henven-
der sig til arbejdsgiveren og opnar en sadan godkendelse.

e Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af medarbejde-
ren angivne grund til forssmmelse, giver arbejdsgiveren straks
medarbejderen meddelelse herom, siledes at denne i samrad
med sin organisation kan fa lejlighed til at tage stilling til,
hvorvidt arbejdsgiverens nagtelse af at godkende forsommel-
sen er rimelig. Uoverensstemmelser om sddanne spgrgsmaél
kan geres til genstand for fagretlig behandling.

Fortabelse af forskudsbelgb

e Itilfeelde, hvor medarbejderen ikke er pé arbejde dagen for
og/eller dagen efter sggnehelligdagen(e), og grunden til for-
semmelsen ikke godkendes, mister medarbejderen et belob
svarende til de naevnte forskudsbelagb, som derefter fradrages



medarbejderens sggnehelligdagskonto, dog ikke ud over det
belab, der indestar pa kontoen.

e Den anforte bestemmelse tager sigte pa individuelle forsgm-
melser. Séfremt fraver skyldes deltagelse i kollektive arbejds-
standsninger, fortaber medarbejderen retten til den ovenfor
naevnte forskudsbetaling, men belgbet forbliver pd medarbej-
derens sggnehelligdagskonto.

Arbejde pa en segnehelligdag

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen for-
uden overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en sddan dag til-
lige krav pa forskudsbelgbet.

Udbetaling

Den for enhver medarbejder for perioden fra uge 27 til 26 henlagte
segnehelligdagsbetaling udbetales i form af et forskudsbelab i for-
bindelse med den enkelte sggnehelligdag.

Udbetalingen af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig
med lgnnen for den lenningsuge-/ periode, hvori sggnehelligdag(e)
falder. I tilfeelde hvor ferie eller lukning forhindrer udbetalingen pé
dette tidspunkt, finder udbetalingen sted pa nermest folgende lon-
udbetaling.

I forbindelse med fratraedelse opgares sognehelligdagskontoen og
udbetales sammen med sidste lenudbetaling.

Forskudsbelgbene ydes pa sagnehelligdage, der falder pa f.eks.
frilerdage eller hverdagsfridage, men ydes ikke nar de falder pa
sendage.

Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med
lgnnen for den lgnningsuge, hvori segnehelligdagen(e) falder. I til-
feelde hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling pa dette tids-
punkt, finder udbetaling sted pa nermest folgende lenudbetalings-
dag.

Ved dedsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdagskonto afdades
bo.
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§ 42 Sognehelligsdage med fuldlgnsordning

Rammen er ikke gaeldende for 23, 24, 111, S/C, OM, KIF og

Forzdling.

Bestemmelsen udgar med udgangen af uge 26 2025, hvorefter 146

og Tobak overgar til § 41.

§ 43 Saerlig aftalt frihed og betaling

Omrade 1.5 5.6 24.12 31.12
1. maj Grund- Juleaf- Nytarsaf-
lovsdag tensdag tensdag
23 Berettigettil 12 SH-dag  Normal Normal
at ophore frakl. 12:00 arbejdsdag  arbejdsdag
arbejdet kl.
12:00
Selvbetalt fri 12 SH-tilleeg
24 Berettigettil Y2 SH-dag  Normal Normal
at ophare frakl.12:00 arbejdsdag  arbejdsdag
arbejdet k.
12:00
Selvbetalt fri 12 SH-tilleeg
11 Fri. Betrag-  Fri. Betrag- Normal Normal
tes som SH- tessom SH- arbejdsdag  arbejdsdag
dag. dag.
SH-betaling SH-betaling
146 Frimellem Frimellem Arbejdet Arbejdet
12:00 og 12:00 og ophererkl.  ophgrerkl.
24:00 06:00 06:00 06:00
Selvbetalt fri Betalt fri Betalt fri Betalt fri

Skema fortsaetter pa neeste side.
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Omrade 1.5 5.6 24.12 31.12
1. maj Grund- Juleaf- Nytéarsaf-
lovsdag tensdag tensdag
S/C Hel fridag Fri. Betrag- Normal Normal
tessom SH- arbejdsdag  arbejdsdag
Ingenlen, dag.
evt. SH-be-  SH-betaling
taling aftales
lokalt
OM Fri. Betrag-  Fri. Betrag- Normal Normal
tes som SH- tessom SH- arbejdsdag  arbejdsdag
dag. dag.
SH-betaling SH-betaling
Tobak Fri Fri. Betrag- Normal Normal
tes som SH- arbejdsdag  arbejdsdag
dag.
Selvbetalt fri SH-betaling
KIF Fri Friefterkl. Fridag Fri efter k1.
12:00 16:00
Selvbetalt fri 12 SH-tilleeg Betalt fri* Betalt fri*
Foraedling  Arbejdet Arbejdet Fridag Fridag
slutter slutter
kl1.12:00 k1.12:00
Selvbetalt fri V2 SH-tilleg Betalt fri**  Betalt fri**

* Satsen, der skal anvendes, er medarbejderen normale

timelon og evt. holddrifts-/forskudttidstillaeg.

**Satsen, der skal anvendes, er den overenskomstfastsatte

normaltimelon og evt. branchetillaeg.
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Sarbestemmelse for: 146, Tobak, Foradling

146:

Frihed pa sognehelligdage

Natten for Skaertorsdag, og Kr. Himmelfartsdag opharer arbejdet kl.
02.00.

Tobak:
Der gives en medarbejder den forngdne frihed i forbindelse med en
neer slegtnings ded og bisettelse.

Som neer sleegtning betragtes aegtefzlle - samlever - barn.
Frihed betales med personlig gennemsnitslen for daghold.

Ved forzldres ded/bisattelse gives 1 fridag med personlig gennem-
snitslgn pa daghold.

Foradling:
1.maj og Grundlovsdag aftholdes pauser indtil kl. 12:00 pa samme

méde som pa en normal hel arbejdsdag.

Ved sygdom, barsel og tilskadekomst gaelder betalingsforpligtelsen
for jule- og nytarsaftensdag kun sa laeenge arbejdsgiveren er forpligtet
til at betale sygedagpenge, lon under sygdom eller lgn under bar-
sel/adoption jf. kapitel 6.



KAPITEL 6. SYGEFRAVAR, BARSEL,
BARNS SYGDOM

§ 44

§ 44 Anmeldelse

Det pahviler virksomheden at instruere alle nyansatte om bestem-
melserne for anmeldelse af uarbejdsdygtighed.

Organisationerne anbefaler, at virksomhederne udarbejder ret-
ningslinjer for anmeldelse af uarbejdsdygtighed. Er der ikke ret-
ningslinjer pa virksomheden, geelder nedenstdende retningslinjer:

Anmeldelse af uarbejdsdygtighed skal, medmindre andet er af-
talt eller medmindre sarlige omstaendigheder forhindrer det,
ske telefonisk pa forste fravaersdag. Virksomheden skal oplyse
over for medarbejderen, hvilket telefonnummer der skal anven-
des.

For dagholdets vedkommende skal anmeldelse ske ved arbejds-
tids begyndelse, dog senest inden 3 timer efter arbejdstids be-
gyndelse.

For aften- og natholdets vedkommende skal anmeldelse senest
ske ved arbejdstids begyndelse.

Virksomheden kan kraeve dokumentation for sygefravaeret.
Fraveer af enhver art, der ikke er meddelt virksomheden retti-
digt og som foreskrevet, fritager virksomheden for pligten til at
udbetale sygedagpenge/sygelon.

Er fraveeret ikke meddelt virksomheden senest kl. 12.00 for
medarbejdere med begyndelsestidspunkt senest kl. 11.00 og for
ovrige medarbejdere senest 1 time efter arbejdstids begyndelse,
anses arbejdsforholdet i almindelighed som ophavet og kan
medfore erstatningspligt for medarbejderen.
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§ 45 Delvis fraveersdag ved sygdom/tilskadekomst

Der betales fuld lgn for den dag, sygdom eller ulykkestilfzelde ind-
treeffer i arbejdstiden.

Szrbestemmelse for: KIF, Foraedling
KIF:

Sygdom og tilskadekomst

Ved sygdom og tilskadekomst inden for arbejdstiden, betaler virk-
somheden fuld lon for de timer, der er arbejdet, og supplerer heref-
ter for den resterende arbejdsdag med overenskomstens timelgn.
Den ydede betaling er ikke ferieberettigende.

Forzaedling:

Ved sygdom og tilskadekomst inden for arbejdstiden betaler virk-
somheden fuld lgn for de timer, der er arbejdet. For den resterende
arbejdsdag betales pr. fraverstime:

24.2.2025 kr. 165,00
23.2.2026 kr. 169,75
1.3.2027 kr. 174,50

§ 46 Betingelser og betaling af len under sygdom og
ulykke

Stk. 1 Fravezer ved sygdom
Den ansatte skal opfylde betingelserne i sygedagpengeloven for at
fa sygedagpenge fra arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom til ansatte, der har veeret
uafbrudt beskaftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 6 ma-
neder og som opfylder betingelserne for retten til sygedagpenge fra
arbejdsgiver.



§ 46

Pa ikke-permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den an-
satte sammenlagt har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den inden for de seneste 18 méaneder.

Arbejdsgiveren betaler fuld lon under sygdom i indtil 10 uger reg-
net fra 1. hele fraveersdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalender-
dage fra og med 1. arbejdsdag efter foregaende fravaersperiodes ud-
lob, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den
forste fraveersperiode.

Stk. 2 Fravaer ved arbejdsulykke
I tilfeelde af arbejdsulykke betaler arbejdsgiveren fuld len under
fraveer i indtil 11 uger regnet fra 1. hele fravaersdag.

Der er intet anciennitetskrav i tilfeelde af arbejdsulykke.

Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted.

Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshin-
dringen ogsa for sygdom pa efterfolgende dage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

Szerbestemmelse for: 23, 111, 146, OM, Tobak, KIF, Forad-
ling

23,111,146, OM:

Klinikbesog

Virksomheden betaler op til 4 timers lgn ved fraveer pa grund af do-
kumenteret klinikbesgg eller specialistbehandling (forudsat der gives
1 dags varsel, og safremt det ikke er muligt at fa den pageeldende be-
handling foretaget uden for arbejdstiden).

111:
Ved ulykke og tilskadekomst yder arbejdsgiveren lgn i op til 10 uger.



§ 46

94

146:

Ulykke

Hvis sygdommen, fordrsaget af ulykkestilfzelde, straekker sig ud over
7 uger, suppleres de lovpligtige dagpenge op til 100 % af den pageel-
dendes (umiddelbart for ulykkestilfeeldets indtreeden) indtjente gen-
nemsnitsfortjeneste ligeledes i henhold til ovennavnte beregning i
indtil 17 uger.

Sygdom

Hvis sygdommen straekker sig ud over 6 uger, vil virksomheden for
arbejdere, der har vaeret i arbejde i mindst 10 af de sidst forlgbne 12
méneder, supplere op til 90 % (efter 5 ars ansattelse dog op til 100
%) af den pageeldendes (umiddelbart for sygdommens indtraeden)
indtjente gennemsnitsfortjeneste i henhold til ovennavnte bereg-
ning i indtil 18 uger.

Supplerende sygehjalp kan kun ydes 19 uger i et overenskomstsar.

OM:

Arbejdsulykker

Ved anmeldte og af Arbejdstilsynet accepterede arbejdsulykker pa
virksomheden betales fuld lgn i op til 11 uger. Ved fuld lgn forstés
her gennemsnit af de 2 forudgiende lgnperioder ekskl. overtidsbeta-
ling for den pageldende.

Delvis uarbejdsdygtighed
Der kan ydes nedsatte dagpenge ved delvis uarbejdsdygtighed i hen-
hold til dagpengelovens § 7, stk. 2.

Lon ved sygdoms- og ulykkestilfaelde for ménedslensan-

satte

1. Bliver den ménedslgnsansatte pa grund af sygdom ude af stand
til at udfere sit arbejde, betragtes den heraf falgende tjenestefor-
sommelse som lovligt forfald for den manedslonsansatte, med
mindre denne under tjenesteforholdets bestaen har padraget sig
sygdommen ved forset eller grov uagtsomhed, eller ved stillin-
gens overtagelse svigagtigt har fortiet, at vedkommende led af
den pageldende sygdom.

2. Dog kan den ménedslensansatte opsiges med en maneds varsel
til den 1.1 en maned, hvis vedkommende har oppebaret lon under
sygdom i alt 120 kalenderdage inden for 12 pa hinanden folgende
méneder.



3. Under sygdom af mere end 14 dages varighed har virksomheden
ret til - uden udgift for den manedslensansatte - at kraeve neer-
mere oplysning om varigheden af den manedslensansattes syg-
dom gennem dennes leege eller en af denne valgt specialist.

4. Opfylder den manedslonsansatte ikke denne pligt, kan virksom-
heden have ansattelsesforholdet uden varsel.

Tobak:

Fravzer i forbindelse med arbejdsulykker

Sygdomsfraveer i forbindelse med anmeldte arbejdsulykker aflannes
uanset hvor leenge lonmodtageren har vaeret ansat med personlig
gennemsnitslen i indtil 30 uger.

KIF:

Lon under sygdom og tilskadekomst
Det er aftalt, at arbejdsgiveren betaler lon under sygdom og tilskade-
komst til ansatte efter folgende retningslinjer.

Til medarbejdere med 6 méneders anciennitet eller derover, yder
virksomheden fuld lgn i indtil 16 uger fra 1. hele fravaersdag ved ret-
tidigt anmeldt og dokumenteret sygdom eller tilskadekomst. Dog er
de sidste 12 uger eksklusive genetillaeg.

Foradling:

Lon under sygdom

Til medarbejdere med 9 méneders anciennitet, eller derover betaler
virksomheden ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom eller
tilskadekomst i indtil 16 uger folgende belgb pr. fraveerstime:

24.2.2025 kr. 165,00
23.2.2026 kr. 169,75
1.3.2027 kr. 174,50

Ovennavnte belgb fremkommer ved et suppleringstillaeg til den ved
lovgivning fastsatte sygedagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Sygedagpengeberettigede 16- og 17-arige modtager deres normale
timelon under sygdom.

§ 46
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Suppleringsydelser ved arbejdsulykker
Der er intet anciennitetskrav i tilfalde af arbejdsulykke.

Ved fravaer pa grund af arbejdsulykke ydes et tillaeg til sygedagpen-
gene, saledes at sygedagpenge og tilleeg tilsammen udger 100 % af
gennemsnitslegnnen for de sidste 4 uger inden ulykken.

Tilleegget ydes fra og med 1. hele fravaersdag og ydes i op til 20 uger
(de 20 uger kan veere delt i flere perioder).

Det er en forudsatning, at ulykken ufortredent og samme dag an-
meldes til arbejdslederen, at pabudt sikkerhedsudstyr er anvendt, og
at pabudte sikkerhedskrav er overholdt.

Ulykkestilfeelde, der indtreeder nér medarbejderen er omkleedt og er
pa vej til/fra sin arbejdsplads pa virksomheden, men for/efter stem-
pling foretages, er ogsa omfattet af bestemmelsen.

§ 47 Beregningsgrundlaget for sygelgnnen

Beregningsgrundlaget for sygelennen er den ansattes forventede
indtjeningstab pr. arbejdstime, inklusive systematisk forekom-
mende genetilleg i sygdomsperioden.

Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes ind-
tjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for fravaeret, inklusive sy-
stematisk forekommende genetilleg og eksklusive uregelmaessige

betalinger, der ikke har relation til de i perioden udferte arbejdsti-
mer.

Safremt det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4
ugers periode, ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i sy-
gedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelen for indtil 37 timer om
ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget med fuld lon.



§ 48 Aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56

Hvor der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler
herom i sygedagpengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden
sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

§ 49 Barns sygdom, - leegebesog og -omsorgsdage

Stk. 1 Barns sygdom

Til medarbejdere og laerlinge indremmes der frihed, nar dette er nod-
vendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge, hjemmeverende
barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzldre. Friheden geel-
der indtil anden pasningsmulighed er etableret, og kan hgjst udgere
barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag. Betalin-
gen er som ved barns forste hele sygedag.

Der ydes fuld lgn for barnets 1. sygedag under forudsaetning af, at den
af virksomheden kraevede dokumentation foreligger.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden len, men medar-
bejderen kan fa udbetalt et belgb fra Fritvalgsordningen.

Ovenstdende bestemmelser er sat op med felgende eksempler:



Medarbej- 7:00-15:00 Barn syg Dag Betaling/
ders mg- hver dag fravaers-
detid: time
Eksempel 1 10:00 (insti- 0 Lon.
(barn syg tution rin-
under 1 dag) ger)
Barn 1 Ingen lon,
rask/anden da medar-
pasning fun- bejder ar-
det efter fyr- bejder nor-
aften malt igen.
Eksempel 2 Om natten 1 Lon.
(barn syg inden mgde-
praecis 1 hel tid
dag)
Eksempel 3 10:00 (insti- 0 Lon.
(barn syg tution rin-
under 2 hele ger)
dage)
Barn fortsat 1 Lon.
Syg og an-
den pasning
ikke fundet
Eksempel 4 10:00 (insti- 0 Lon.
(barn syg tution rin-
over 3 hele ger)
dage
Barn fortsat 1 Lon.
Syg og an-
den pasning
ikke fundet
Barn fortsat 2+3 Evt. treek pa
Syg og an- fritvalgslon-
den pasning konto

ikke fundet




Safremt virksomheden kraever dokumentation af fraveeret ved bgrns
sygdom betragtes som rettidig fremkommet, sdfremt den medbringes,
nér medarbejderen forste gang mader efter fravaeret.

Stk. 2 Barns lzegebesog

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksom-

heden meddelelse herom sé tidligt som muligt. Frihed til leegebesog af-
holdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra Frit-

valgsordningen svarende til det faktiske fraveer.

Stk. 3 Barneomsorgsdage

Medarbejdere der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderne kan hgjst afholde 2 ber-
neomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bern medarbejderen
har. Reglen vedrgrer bern under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv. Barneomsorgsdage afhol-
des uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin Frit-
valgsordning.

For Foraedling kan medarbejdere med ret til berneomsorgsdage for-
dele fritvalgsbelobet i 8 lige store portioner, hvoraf 2 portioner er til
daekning af barneomsorgsdage.

Stk. 4 Bernebgrnsomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, har ret til 2 bgrne-
bernsomsorgsdage per kalenderér. Reglen vedrgrer barnebgrn under
14 &r.

Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 bernebgrnsomsorgsdage per kalen-
derér, uanset hvor mange bernebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob
fra sin fritvalgsordning.
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Sarbestemmelse for: Foradling

Foradling:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse skal have mindst 6 ma-
neders anciennitet i virksomheden. Betalingen udger pr. fraveers-
time:

24.2.2025 kr. 165,00
23.2.2026 kr. 169,75
1.3.2027 kr. 174,50

§ 50 Hospitalsindlaaggelse

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der
frihed, nar det er nadvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hos-
pital sammen med barnet, nar barnet er under 14 ar.

Kun ophold pé hospitalet, der medfarer overnatning, og indlaeg-
gelse der sker helt eller delvist i hjemmet betragtes som indleggelse
og er omfattet af bestemmelsen.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den, og der er maksimalt ret til frihed i ssmmenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderne skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved barns forste sygedag.

Szrbestemmelse for: Foraedling

Foradling:

Hospitalsindlaeggelse

Medarbejdere og ansatte under uddannelse skal have mindst 6 ma-
neders anciennitet i virksomheden. Betalingen udger pr. fraveers-
time:



24.2.2025 kr. 166,30
23.2.2026 kr. 171,05
1.3.2027 kr. 175,80

§ 51 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage neert-
stdende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte helbredskonsultatio-
ner, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed
geelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejde-
ren kan hgjst atholde 2 dages frihed per kalenderar, uanset hvor mange
neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbej-
deren, udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage neertstadende i op
til 5 dage per kalenderar. Yderligere fravaer kan efter omstaendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og aegte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertsta-
ende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden
dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et be-
lob fra sin fritvalgsordning.
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§ 52 Lon under barsel og adoption

Stk. 1 Graviditets-, barsels- og adoptionsorlov
Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede
fodselstidspunkt har 9 maneders anciennitet (12 méneder for For-
adling), fuld len under fraver pa grund af barsel fra 4 uger for
forventet fodselstidspunkt og i indtil 10 uger efter fadselstidspunk-
tet.

Til adoptanter udbetales fuld lon under barsel i indtil 10 uger fra
barnets modtagelse. Ancienniteten skal veere opnéet pé tidspunktet
for barnets modtagelse. Under barselsorloven ydes forhgjet pensi-
onsbidrag, jf. stk. 5.

Under samme betingelser betales der lon til den anden forzlder i
indtil 2 uger i forbindelse med fedslen.

Stk. 2 Forzldreorlov
Derudover betaler arbejdsgiveren under samme betingelser fuld
lon under orlov i indtil 26 uger.

Af disse 26 uger har den forzlder, der aftholder barselsorloven, ret
til at holde 9 uger og den anden foralder ret til at holde 10 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden for-
elder eller deles mellem dem.

Betalingen i disse 26 uger svarer til den lgn, den pagaldende ville
have oppebéret i perioden:

Pr. 24.2.2025 dog max. 200,50 kr./time eller
32.146 kr./méaned

Pr. 23.2.2026 dog max. 205,25 kr./time eller
32.908 kr./maned

Pr.1.3.2027 dog max. 209,75 kr./time eller

33.629 kr./maned




Dog har den foralder, der atholder barselsorloven, ret til fuld len i
op til 4 uger af de 26 ugers forzldreorlov.

De 26 uger skal atholdes indenfor 52 uger efter fodslen.

Alle ovennavnte belgb fremkommer som et suppleringstillaeg til
den ved lovgivning fastsatte dagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbi-
drag.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingerne, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Stk. 3 Sociale forzldre og naertstaende
familiemedlemmer

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra den ene for-
lder og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens §
23 b, betaler arbejdsgiveren lon efter overenskomstens § 52, stk. 2.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
den ene foralder og/eller den anden forzlder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren lon efter overenskomstens
§ 52, stk. 2.

Orloven atholdes under samme betingelser som orlov efter over-
enskomstens § 52, stk. 2 og med samme betaling som den orlov,
der er overdraget. Det er en forudsatning for retten til lon, at den
sociale forzlder eller nertstiende familiemedlem har fiet overdra-
get retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overens-
komstens § 52, stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3
varsles med 3 uger.

Stk. 4
Ovenstéende regler kan vises pa folgende méde:



Fraveer Mor Den Den Neaertsta-

med fuld anden sociale ende fa-

lon forzelder foraelder miliemed-
lem

Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstids-

punkt:

Fraveer ef- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

ter fodsel:

Forste 10

uger efter

fadsel

Fraveer ef- 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

ter fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri for- 7 uger) (de- 7 uger) (de- 7 uger) (de- 7 uger) (de-

deling: lesmed de lesmedde lesmedde les med so-

Skal bruges andre for- andre for- andre for- loforaelde-

inden 52 xldre) aldre) xldre) ren)

uger

Samlet set: 4 ugerfer Op til 19 Op til 25 Op til 17
forventet uger efter  uger efter  uger efter
fodsel og op fodsel fodsel fadsel
til 26 uger
efter fadsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
lon som den ene forzlder/den anden foralder. Der er ikke ret til
lon for modtagelsen.

Stk. 5 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers orlov efter § 52, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 2 méaneders (for Foradlingen
dog 5 maneders) anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.



Dette gaelder dog ikke sociale foraeldre, der har faet overdraget ret
til orlov efter § 52, stk. 3. Pensionsbidraget udger:

§52

Arbejdsgiver Arbejdstager Samlet bidrag
bidrag bidrag
kr./time kr./time kr./time
kr./méned kr./méned kr./méned
18,45 3,69 22,14
2.957,00 592,00 3.549,00

Safremt der i barselsorlovsperioden ikke er noget lgn at trackke ar-
bejdstagerbidraget i, indbetaler virksomheden alene arbejdsgiver-
bidraget. Sfremt medarbejderen ensker ogsa at indbetale arbejds-
tagerbidraget, giver medarbejderen virksomheden besked herom.

105



KAPITEL 7. REGLER FOR TILLIDSRE-
PRASENTANTER

§ 53 Hvor kan der vaelges

Stk. 1 Grundlag for valg af tillidsreprasentant

I hver virksomhed — for sterre virksomheders vedkommende nor-
malt inden for hver afdeling - med 5 eller flere arbejdere kan de der
beskaftigede medarbejdere af deres midte, vealge en tillidsreprae-
sentant.

En tillidsrepraesentant, som indgar en uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling), kan
fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaet-
ning, at tillidsrepraesentanten i praktikperioder arbejder sammen
med sit valggrundlag.

En tillidsrepraesentant, der er valgt i en periode med et storre antal
arbejdere, ophgrer med at vere tillidsreprasentant, hvis arbejder-
antallet i en periode af tre méneder har veeret under 5, medmindre
begge parter gnsker tillidsreprasentantens stilling opretholdt.

Safremt arbejdsgiveren ikke gnsker tillidsrepraesentantens stilling
opretholdt efter de tre méneder, skal han skriftligt meddele DI
dette. Denne meddelelse videregives straks til Fodevareforbundet
NNF.

P& virksomheder med under 5 medarbejdere kan der vaelges en til-
lidsrepraesentant, hvis parterne er enige i dette.

Ved en virksomhed forstés i denne forbindelse en geografisk af-
graenset enhed.

Stk. 2 Falles indsats for valg af tillidsreprasentant, hvor
en sidan ikke matte findes

Overenskomstparterne er enige om at understgtte indsatser for at
fa valgt tillidsreprasentanter i de virksomheder, hvor der aktuelt
ikke er valgt en tillidsrepraesentant.




Indsatsen skal tydeliggare den raekke af fordele, der liggeri et
struktureret og vedvarende lokalt samarbejde mellem en valgt til-
lidsrepraesentant og virksomhedens ledelse.

Indsatsens naermere indhold aftales i hvert enkelt tilfzelde mellem
overenskomstparterne og indsatsen kan stgttes gkonomisk med
midler fra 25-gres fonden (se § 58).

Szerbestemmelse for: S/C, OM, Tobak, KIF, Foradling

S/C., OM, Tobak:
Endvidere gelder, at der pa hvert skiftehold med 5 eller flere arbej-
dere kan valges en tillidsrepraesentant.

S/C:

I virksomheder med over 75 arbejdere inden for overenskomstens
omrade er disse berettiget til at veelge 2 tillidsrepraesentanter, og pa
virksomheder med over 200 arbejdere valges 4 tillidsrepraesentan-
ter. I virksomheder med 6 arbejdere eller derunder velges ingen til-
lidsrepraesentant.

Hvor der pé en virksomhed med mere end 75 arbejdere inden for
overenskomstens omréde forefindes fast aftenhold med mere end 6
arbejdere, kan der af og blandt disse aftenholdsarbejdere yderligere
veelges en tillidsrepraesentant. Hvor der er over 400 ansatte, skal en
tillidsrepreesentant fritages for produktivt arbejde i produktionen og
aflgnnes med gennemsnittet af virksomhedens bedste halvdel.

OM:

Hvis der i en afdeling arbejdes i holddrift og/eller faste hold, kan der
velges en tillidsrepraesentant for hvert af disse hold. Dog bortfalder
tillidsrepreesentantfunktionen ved opher af det etablerede hold, men
tillidsrepreesentanten oppeberer dog herefter hgjeste opsigelsesvar-
sel efter § 63 (OM).

Et hold bestar af mindst 6 personer. I virksomheder eller fabriksaf-
delinger med 6 arbejdere eller derunder valges dog ingen tillidsre-
prasentant, med mindre begge parter gnsker det.

Tobak:
Tillige gaelder at valg af tillidsrepraesentant kan finde sted pr. bran-
che.
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§ 54

KIF, Forzedling:
For hver virksomhed velges én tillidsrepraesentant.

Holddrift

Ved holddrift med mere end 30 medarbejdere kan der veelges en
stedfortraedende tillidsrepraesentant, der har en tillidsrepreesentants
rettigheder og pligter. Ophgrer holddriftsarbejdet, eller overfores
vedkommende til daghold, ophgarer rettigheder og pligter omgaende.
Far holddriftsarbejdet en varig karakter, ber tillidsrepraesentanten
modtage den i forbindelse med “Rammeaftalen om akkord” forud-
satte uddannelse.

Talsreprasentanter

P& virksomheder kan der i storre afdelinger, sdfremt der er lokal
enighed, vaelges talsreprasentant sivel pa daghold som pa skifte-
hold.

Talsreprasentanterne, som vealges blandt medarbejdere, der har
mindst et ars anciennitet, har 4 ugers opsigelsesvarsel ud over varsel
1 henhold til § 21.

§ 54 Hvem kan valges

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige
medarbejdere, der er omfattet af naerverende overenskomst, og
som pa valgatholdelsestidspunktet har arbejdet 1 ar eller derover i
den pageldende virksomhed. Hvor sddanne medarbejdere ikke fin-
des i et antal af mindst 5, suppleres der op til dette tal blandt de
medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

Det samme gzlder for valg af stedfortraeder.

§ 55 Valg af tillidsreprasentant og stedfortraeder

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sidan made, at
alle arbejdere, som er beskaftiget i virksomheden eller

108



3 56

afdelingen/branchen/omréadet pé valgtidspunktet, sikres mulighed
for at kunne deltage i valget.

Valg af tillidsrepraesentanter foregir i arbejdstiden. De naermere
omstendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen
og medarbejderne.

Valget er kun gyldigt, nar flere end en tredjedel af de der beskaefti-
gede arbejdere har stemt for vedkommende. (Dette geelder dog ikke
for S/C, Tobak, KIF og Forzdling, hvor almindeligt flertal af de af-
givne stemmer er geldende).

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Fedevareforbundet
NNF, og dette er meddelt DI. Dog indtreader tillidsreprasentantbe-
skyttelsen, nar valget har fundet sted - under forudsaetning af, at
virksomheden senest dagen efter valget modtager skriftlig medde-
lelse om, hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modta-
ges senere, indtraeder beskyttelsen forst ved modtagelsen af den
skriftlige meddelelse.

Hvis DI matte anse et tillidsreprasentantvalg for at veere foretaget i
strid med overenskomsten, har DI ret til at gor indsigelse mod val-
get over for forbundet. Indsigelsen skal vaere forbundet i haende, in-
den for 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen i DI.

Hvis medarbejderne pa en virksomhed slutter sig sammen i en fag-
lig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentant/fellestillidsreprae-
sentanten vaere formand.

§ 56 Stedfortrader

Rammen er ikke gaeldende for Tobak.

Hvor tillidsrepraesentanten er fraveerende pa grund af sygdom, fe-
rie, deltagelse i kursus eller lignende fungerer den valgte/udpegede
stedfortraeder for tillidsrepraesentanten.
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En sddan valgt/udpeget stedfortrader har i den periode, hvor ved-
kommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillids-
reprasentant.

Sarbestemmelse for: 23, 24, 111, 146, S/C

23, 24,111, 146, S/C:
Der kan efter aftale med virksomheden udpeges en stedfortraeder for
tillidsrepaesentanten.

§ 57 Feellestillidsrepraesentant

Rammen er ikke gaeldende for 23, S/C, Tobak, , KIF og
Forzdling.

P4 virksomheder og/eller produktionssteder, hvor der er tre eller
flere tillidsreprasentanter, kan disse af deres midte valge en fael-
lestillidsrepraesentant, der i feelles speorgsmal kan vaere samtlige
medarbejderes reprasentant over for arbejdsgiveren eller dennes
stedfortraeder.

Savel fellestillidsrepreesentanten som arbejdsgiveren eller dennes
stedfortraeder kan, nar det skennes pakravet, anmode samtlige til-
lidsrepraesentanter eller enkelte af disse om at deltage i droftel-
serne.

Fellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstendigheder
blande sig i sporgsmél vedrerende de enkelte tillidsrepraesentanters
normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, medmin-
dre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter bliver
enige om noget andet.

Meddelelse om valg af fellestillidsreprasentant skal straks medde-
les virksomheden.

Sarbestemmelse for: Tobak

Tobak:
Safremt virksomhedens starrelse gor dette naturligt, kan der pa virk-
somheden vzlges en fellesreprasentant for samtlige brancher.



§ 58 "25-gres fonden” (Slagteri- og
Foedevareindustriens uddannelses- og samarbejdsfond
af 2007)

Globaliseringen stiller lobende nye krav til de tillidsvalgte samt
skeerper kravet om et godt og konstruktivt samarbejde med ledel-
serne pa virksomhederne. Samtidig eges kravet om en kompetent
og veluddannet arbejdskraft.

Den demografiske udvikling vil gge konkurrencen med andre bran-
cher om at kunne tiltraekke iseer unge mennesker til slagteri- og fo-
devareindustrien. Et incitament for de unge til at vaelge slagteri- og
fodevareindustrien kan vere, at de kan se en karrieremulighed gen-
nem et systematisk uddannelsesforleb, som DI og Fadevareforbun-
det NNF i samarbejde med andre relevante samarbejdspartnere
udvikler.

For at gare de lokale parter bedst mulig egnet til at traeffe lokale be-
slutninger, er DI og Fadevareforbundet NNF enige om at gennem-
fore og yde stotte til f.eks. uddannelse af tillidsreprasentanter og
oplysningsaktiviteter med samarbejdsmessig, uddannelsesmaessig
og erhvervsmaessig sigte.

Fondens formal er direkte eller gennem stgtte:

e at styrke tillidsrepraesentantfunktionen og det lokale samar-
bejde,

e at styrke tillidsvalgtes viden om virksomhedernes udviklings-
messige, produktionsmeessige, driftsgkonomiske og konkurren-
cemassige vilkar og betydningen af et godt og psykisk arbejds-
miljg,

e at tilbyde nyvalgte tillids- og talsrepraesentanter et af TekSam
udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages
varighed.
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at udvikle uddannelser af relevans for den danske slagteri- og
fedevareindustri og at virke for at hgjne uddannelsesniveauet
for de i slagteri- og fadevareindustrien ansatte medarbejdere,

at etablere falleskurser og andre former for feellesuddannelser
af Fadevareforbundet NNF's medlemmer og virksomhedsre-
praesentanter indenfor omréder, der er relevante for slagteri- og
fodevareindustrien,

at yde stgtte til analyser af branchens udviklingstendenser og
kompetencebehov,

at yde stotte til kampagner for gget fokus pd uddannelsesplan-
leegning, motivation, og iveerksattelse af uddannelser,

at yde stotte til bredere udviklingsopgaver - herunder gennem-
farelse af seerlige forsggskurser - indenfor intern og ekstern ef-
ter- og videreuddannelse af voksne medarbejdere,

at udvikle og yde statte til projekter der kan vaere med til at
fremme en gget produktivitet herunder vedligeholdelse af pro-
duktivitetsfremmende lgnsystemer,

at afholde konferencer m.v. for Fodevareforbundet NNF's med-
lemmer samt reprasentanter for virksomhedernes ledelser om
uddannelser og samarbejde, i relation til slagteri- og fedevarein-
dustrien udviklingsmuligheder,

at gennemfore sarlig planlagte projekter og forsgg med henblik
pa tilvejebringelse af erfaringer og viden om nye undervisnings-
muligheder og samarbejdsformer,

at iveerksaette og yde stotte til studieophold i ind- og udland af
relevans for udviklingen i slagteri- og fadevareindustrien,

at gennemfore eller yde stotte til aktiviteter, der er til gavn for
den teknologiske udvikling, beskaftigelsen og slagteri- og fade-
vareindustrien generelt, herunder oplysningsaktiviteter med
samarbejdsmaessigt og uddannelsesmassigt og erhvervsmaessigt
sigte,




e at yde stotte til videregdende uddannelse af tillidsreprasentan-
ter,

e at yde stotte til projekter, kampagner og andre falles aktiviteter
til at fremme praktikpladser i branchen, hvorved der bliver ud-
dannet dygtige fagleerte til sikring af kvalificeret arbejdskratft til
virksomhederne i fremtiden.

e at gennemfore og yde stotte til andre aktiviteter efter fondens
bestyrelses beslutning i hvert enkelt tilfeelde

De indbetalte midler anvendes alene til ovenstdende formal. Ar-
bejdsmiljgrelevante formal m.m. er derfor ikke omfattet. Det arlige
vederlag til arbejdsmiljgreprasentanterne udbetales af Fedevare-
forbundet NNF, der opkraver vederlagene hos 25-ares fonden.
Virksomheden opkraeves falgende belob/prasteret arbejdstime:

e Pr.1. marts 2025 — 70 gre.

e Pr.1 marts 2026 — 75 gre.

e Pr.1. marts 2027 — 80 gre.

Belobet indbetales til 25-gres fonden iht. gaeldende vedtegter og
retningslinjer.

DI og Fadevareforbundet NNF vil lsbende vurdere vedtaegter og
retningslinjer for 25- gres fonden.

§ 59 Funktion og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens, sdvel som arbejdsgiveren og dennes
reprasentants pligt, at virke for at forebygge konflikter samt at ud-
vikle samarbejdet pa virksomheden.

Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger, skal svel




tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga
bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Opnas der ikke - ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledel-
sen - en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit an-
mode sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal
fortseettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes be-
handling af sagen.

Tillidsrepraesentanten skal, efter aftale med virksomheden, beskeef-
tiges ved et arbejde, hvorfra vedkommende kan tilkaldes, hvis der
er brug for dennes medvirken. Udferelsen af de pahvilende hverv
skal ske pa en sidan made, at det er til mindst mulig ulempe for ar-
bejdet.

Nar tillidsreprasentanten for at udfere sit hverv mé forlade sit ar-
bejde, skal vedkommende forudgaende underrette ledelsen.

Organisationerne finder det naturligt at tillidsrepraesentanten hol-
des orienteret om ansattelser og opsigelser samt om overarbejde i
virksomheden. Det anbefales at de lokale parter aftaler retningslin-
jer herfor.

Pa virksomheder som ikke har tilsluttet sig rammeaftalen vedr. me-
todeudvikling og akkord, udleveres kvartalsvise lgnstatistikker til
tillidsrepreesentanten.

Tillidsreprasentanters adgang til IT-faciliteter
Tillidsrepraesentanten skal til udferelsen af sit hverv have den ngd-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Organisationerne kan udlevere en standardaftale om ansvarsforde-
lingen efter databeskyttelsesreglerne, nar tillidsreprasentanten be-
nytter virksomhedens IT-faciliteter til sit hverv. Organisationerne
anbefaler i gvrigt, at der lokalt aftales en fysisk ramme for udferel-
sen af tillidsreprasentantens hverv, siledes at dette kan ske pa en
for samarbejdet hensigtsmeessig made.

Organisering
Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens eller
medarbejdernes organisering.




§ 60

Mgoder med nyansatte

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes
med nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere
om tillidsreprasentantens samarbejde med virksomheden og mu-
ligheden for medlemskab af Fadevareforbundet NNF.

P& virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mobile medar-
bejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at made
tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gare, kan madet af-
holdes digitalt. Der kan treffes lokalaftale om andre ordninger.

Mgadet planlegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
meessige forhold.

Deltagelse i informationsmgder om overenskomstforny-
elsen

Tillidsrepraesentanten har ret til frihed med lgn til at deltage i naer-
meste informationsmgde (i forhold til transporttid) om de nye ele-
menter i overenskomsterne mellem DI Overenskomst I og Fodeva-
reforbundet NNF, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret
til fraveer med lon gelder informationsmeder, hvor forbundet er re-
praesenteret, og galder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldel-
sen til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren
om, hvor og hvornir informationsmgdet afholdes samt varigheden
af madet.

Transportudgiften dekkes af forbundet/afdelinger.

§ 60 Lon

For den tid, der medgar til varetagelse af hvervet - aftalt med ledel-
sen - ma tillidsrepraesentanten ikke lide et indtaegtstab.
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Sarbestemmelse for: Foradling

Foradling:
Rammeaftalen vedrgrende metodeudvikling og akkord § 26, stk. 2 er

geldende.

§ 61 Uddannelse

Fadevareforbundet NNF giver tilsagn om, at medarbejdere der vael-
ges til tillidsrepraesentant, og som ikke forud for valget har gen-
nemgéet tillidsrepraesentantuddannelsen, hurtigst muligt efter val-
get gennemgér denne uddannelse. Fra DI giver man tilsagn om at
medvirke til, at tillidsrepraesentanter far den forngdne frihed til ud-
dannelse.

§ 62 Tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde

Den danske model bygger béde pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende
lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsreprasen-
tanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastleg-
gelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksom-
hederne er en vaesentlig forudsaetning for virksomhedernes produk-
tivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels - og udvik-
lingsmuligheder i en globaliseret verden.

Skulle en eller flere af medarbejderne fole sig forurettet eller af an-
dre grunde gnske det, er tillidsreprasentanten forpligtet til at vide-
rebringe deres klage eller henstillinger for arbejdsgiveren (arbejds-
lederen).

Tillidsrepraesentanten har endvidere ret til at rejse klage og rette
henvendelse til arbejdsgiveren med hensyn til hygiejniske forhold
og om sikkerhedsforanstaltninger til forebyggelse af ulykke og til-
skadekomst.




Tillidsreprasentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover
i nerverende kapitel 7, nevnt i folgende bestemmelser (listen er
ikke udtgmmende):
§2  Arbejdstiden leegning
§3  Holddrift
8§84  Flextid
§6  Varierende ugentlig arbejdstid
§7 40 timers uge
§8  Weekendarbejde
§9  Forskudt tid
§10 Pauser
§11 Normallen
§12  Serlige tilleeg
§14  Overarbejde
§16 Afspadsering
§23  Opsigelse under sygdom og tilskadekomst
§24  Anciennitetsbestemmelser, afbrydelser, bortfald
§43  Seerligt aftalt frihed og betaling
§45 Anmeldelse (fraver m.m.)
§67 Uddannelse
§70 Produktivitetsfremmende lonsystemer
§72  Forsegsordninger
§75  Socialt kapitel
§79 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Bestemmelser om arbejde i holddrift:

§1 Almindelige arbejdstidsbestemmelser
§8 Arbejde pé eller forskydning af fridage
§9 Lokalaftaler




Bilag1 Aftale om 7 degn mellem 2 fridegn
Bilag1 Aftale om fra 7til 12 degn mellem 2 fridegn

Protokollat om:

e Afklaring af anvendelse af vikararbejde (protokollat 2).

e Brug af underleverandgrer (protokollat 4).

o Slagteri- og fedevareindustriens Uddannelses- og Samarbejds-
fond (protokollat 7).

e Adgang til lenoplysninger (protokollat 10).

Overenskomstparterne er enige om, at ovenstaende liste skal ses
som en positiv oplistning af relevante temaer og ikke som en af-
greensning af de temaer, som de lokale parter kan drefte i det dag-
lige samarbejde.

§ 63 Afskedigelse

Afskedigelse af:

e Tillidsreprasentanten.

e Fungerende stedfortrader for tillidsreprasentanten.

e Arbejdsmiljgrepraesentanter.

e ESU-medlemmer (Europaisk SamarbejdsUdvalg).

e Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og disses supplean-
ter.

skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at give
vedkommende et opsigelsesvarsel pa 4 méaneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den sarlige
varselspligt.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesen-
tant/stedfortraeder efter at have virket som sédani en sammen-
hangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa
virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om med-
arbejderens behov for faglige opdatering. Droftelsen afholdes se-
nest inden for en méned fra ophgret af hvervet og pa medarbejde-
rens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der



foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdate-
ring skal finde sted.

Medarbejderen modtager lon under den faglige opdatering. Det er
en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse til
uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

En medarbejder, der ophgrer med hvervet efter at have virket som
sddan i mindst 1 ar og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter hvervets ophgr, et opsigelsesvarsel pa 6 uger
ud over pagaldendes individuelle opsigelsesvarsel. Denne regel
galder alene fratradte tillidsrepraesentanter og stedfortraedere.

§ 64

§ 64 Fagretlig behandling

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til
at opsige en tillidsreprasentant, skal arbejdsgiveren rette henven-
delse til DI, der herefter kan rejse sagen i henhold til reglerne om

fagretlig behandling.

Meaglingsmgde skal atholdes senest 7 kalenderdage efter maeglings-
medebegeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.

Naér en tillidsreprasentant er valgt, kan vedkommendes arbejdsfor-
hold i varslingsperioden normalt ikke afbrydes, for Fadevarefor-
bundet NNF har faet lejlighed til at prove afskedigelsens beretti-
gelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes
opsigelsesvarslet som afgivet ved maeglingsbegaringens frem-
komst. Ved uenighed kan virksomheden foretage opsigelsen pa
meglingsmodet, og Fadevareforbundet NNF kan da fortsette den
fagretlige behandling.

Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige be-
handling, er virksomheden, ud over lgn for varselsperioden, pligtig
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§ 65

120

at betale en erstatning, hvis sterrelse kan vaere athangig af om-
steendighederne. Denne erstatning er endelig.

Samme regel gaelder for arbejdsmiljerepraesentanter.

§ 65 Andre tillidsvalgte

§ 63 og 64 er ogsa gaeldende for folgende tillidsvalgte:

e Arbejdsmiljerepraesentanter (her henvises til "lov om arbejds-
miljg”).

e Fungerende stedfortraeder for tillidsrepraesentant og ESU-med-
lemmer gelder samme regler, som er galdende for tillidsreprae-
sentanter.

e Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og disses supplean-
ter geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesen-
tanter.




KAPITEL 8. LARLINGE

§ 66 Laerlinge

Leerlinge skal i henhold til lov om erhvervsuddannelser vere kon-
traktmeessigt antagne pa den af det faglige faellesudvalg fastsatte
leeretid.

Generelle uddannelsesbestemmelser

Det er virksomhedens pligt at pase, at der ydes lerlingen forsvarlig
fagmaessig uddannelse, og en laerling kan kun beskaftiges ved det
fag denne skal opleres i.

I leeretiden skal virksomheden drage omsorg for, at der ydes leerlin-
gen en alsidig undervisning.

For leretiden er tilendebragt, skal laerlingen afleegge prove efter de
for faget gaeldende regler. Hvis leerlingen bestar proven, drager
virksomheden omsorg for, at det af svendeprgvekommissionen ud-
feerdigede svendebrev tilstilles vedkommende.

Virksomheden skal holde lerlingen til pa forsvarlig made at deltage
i den for faget godkendte undervisning, jf. lov om erhvervsuddan-
nelser.

Organisationerne er enige om, at der ved voksenlarlinge forstas
leerlinge, der indgar en uddannelsesaftale efter det fyldte 25. ar.

Tvistigheder

Uoverensstemmelser mellem lzerling og virksomhed sgges forligt
ved forhandling under medvirken af organisationerne. I gvrigt gael-
der lovens regler om behandling af tvistigheder.

Ferie
Ferieloven er galdende.

Laerlinges adgang til stgtte fra IKUF

Leaerlinge har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed
(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at soge om stgtte fra IKUF.
Stetten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og
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pa samme vilkdr som gvrige medarbejdere under Den fodevarein-
dustrielle overenskomst.

Skolehjem

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det folger af, at virksomhe-
den benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen
alene kan gennemfores pa en skole, hvor leerlingen er berettiget til
optagelse pa skolehjem efter § 3, stk. 1i bekendtgerelse 290/2009
(mere end fem kvarters transporttid). Lerlingens egen flytning ud-
loser sdledes ikke adgang til betaling for skolehjem fra virksomhe-
den.

Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som
fastleegges i de érlige finanslove:

a. Hvor leerlingen beordres til skoleophold i henhold til gaeldende
regler om frit skolevalg.

b. Hvor lerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa
en skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling
efter den takst, som er fastsat i de arlige finanslove.

Nodvendigt forskud til atholdelse af disse udgifter udbetales til leer-
lingen forud for skoleopholdets pabegyndelse, og lerlingen foreta-
ger afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Szerbestemmelse for: 23, 24, 111, KIF, Forzadling

23, 24 og 111:

Mellem DI og Fadevareforbundet NNF er der 24. maj 2016 indgéet
protokollat om procesoperateruddannelse pa bager-industri omréa-
det. Dette protokollat kan rekvireres hos DI eller Fadevareforbundet
NNF. Ved hver overenskomstfornyelse beregner DI og Fodevarefor-
bundet NNF geldende satser for protokollatet.

KIF, Forzedling:
Organisationerne er enige om at anbefale, at leerlinge, hvor det er
praktisk muligt, ydes hjaelp til det teoretiske arbejde med brevskolen.

Arbejdstid

Arbejdstiden for leerlinge er den samme som den for voksne medar-
bejdere geldende arbejdstid.
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Aflgnning

Leerlinge u/18 ar

§ 66

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Grundlen + 50,75 52,53 54,37
akkordafsavn
Timetillaeg. 58,87 60,94 63,07
Timelon. 109,62 113,47 117,44
Ugelon ved 4.055,94 4.198,39 4.345,28
37 timer
Laerlinge 0/18 ar
28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Grundlen + 65,30 67,59 69,95
akkordafsavn
Timetilleeg. 80,25 83,06 85,96
Timelon. 145,55 150,65 155,91
Ugelon ved 5.385,35 5.574,05 5.768,67
37 timer
Voksenlaerlinge
28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Grundlen + 68,85 68,85 68,85
akkordafsavn
Timetillaeg. 102,50 107,25 111,75
Timelgn. 171,35 176,10 180,60
Ugelon ved 6.339,95 6.515,70 6.682,20
37 timer

Til voksenlerlinge med 6 maneders anciennitet eller mere udbetales
et branchetillaeg pa 3,15 kr./time.

Laerlinge modtager som udgangspunkt ovenstiende lgnsats uanset
om laerlingen er pé arbejde, er pa skoleophold eller har planlagt fra-
veer; ferie, kollektive lukkedage eller SH-dag (se dog afsnit vedr. SH

nedenfor).
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Ved uforudset fravaer (sygdom og tilskadekomst) modtager leerlinge
ligeledes ovenstéende lgnsats.

Leerling kan endvidere anmode om frihed uden len grundet private
forhold.

Voksenlerlinge er dog omfattet af overenskomstens § 46 serbestem-
melse for Foradling “Delvis fraveersdag”, § 47 serbestemmelse for
Foradling “Suppleringsydelse ved arbejdsulykker” og “Len under
sygdom”, § 52 i rammen samt serbestemmelse for Foradling "Barsel
og adoption” og § 50 saerbestemmelse for Foraedling “Barns syg-
dom”.

@vrige lerlinge med mere end 12 maneders anciennitet er omfattet
af § 52 i rammen samt saerbestemmelse for Foraedling “Barsel og
adoption”. Ved barsel og adoption udbetales ovenstdende lgnsats.

For lzerlinge mellem 18 og under 25 ar indrommes frihed, nar dette
er ngdvendigt af hensyn til pasning af leerlingens syge hjemmevae-
rende barn/bgrn under 14 ar. Betalingen udger:

28.4.2025 132,04 kr./time
23.2.2026 135,84 kr./time
1.3.2027 139,44 kr./time

Frihed kan kun gives til den ene af barnets forzldre og kun indtil an-
den pasningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets farste
sygedag. Virksomheden kan krave dokumentation, f.eks. i form af en
tro- og love erklaering.

Overarbejde
Leerlinge, som i serlige tilfeelde deltager i overarbejde, far falgende
tilleeg pr. time:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Over 18 ar kr. 87,31 kr. 89,93 kr. 92,63
Voksenlarlinge kr. 96,26 kr. 99,15 kr. 102,13

Det er en forudsetning for leerlinges deltagelse i overarbejde, at
dette kun finder sted sammen med voksne medarbejdere.
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Anciennitet og opsigelsesregler

Leerlinge, der fortsetter i virksomheden efter endt laeretid, fir leereti-
den medregnet i anciennitetsberegningen og kan ikke opsiges til fra-
traedelse pa grund af arbejdsmangel far efter 13 ugers beskaftigelse.

Laerlinge, der ikke skal fortsaette pa virksomheden efter uddannel-
sesaftalens udleb, skal opsiges med et varsel, jf. § 21 p.t. 28 dage.

Rejsegodtgarelse

Stk. 1
Arbejdsgiveren betaler rejser mellem skole og hjemby.

Stk. 2

Lerlinge, der pa grund af omlegning i driften far flere arbejdssteder,
eller hvor arbejdsstedet flyttes permanent, skal have deekket deres
rejseudgifter. Rejsetiden indgér ikke i arbejdstiden.

Lzerlinges ret til fridage
Laerlinge optjener ret til fridage. Betalingen for fridage udger i hele
overenskomstperioden:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Under 18 ar kr. 109,63 kr. 113,46 kr. 117,43
Over 18 ar kr. 145,55 kr. 150,64 kr. 155,91
Voksenlarlinge kr. 171,35 kr. 176,10 kr. 180,60

Hovedferie
Ved afholdelse af hovedferie udbetales V2 uges ekstra laerlingelon.

Hvis laerlingen er faerdig med sin uddannelse, inden ferien kan hol-
des, og i gvrigt forbliver i fusionen/virksomheden, betales der 1 uges
ekstra leerlingelen, nar ferien holdes.

Segnehelligdagsaftale for leerlinge

Da laerlinge under uddannelse ikke er omfattet af en sggnehellig-
dagsopsparingsordning, vil leerlingene i det lgbende ar, hvor de efter
endt uddannelse pabegynder opsparing i henhold til overenskom-
stens bestemmelser, veere dérligere stillet end de gvrige medarbej-
dere.
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For at afbade dette forhold er der ved forhandlinger mellem Fodeva-
reforbundet NNF og DI opnéet enighed om, at folgende saerregler er
gaeldende, men i gvrigt under iagttagelse af bestemmelserne i over-
enskomsten.

a.

Der henlaegges 4,0 % af al indtjent lon i det kalenderér, hvori lee-
retiden udleber.

Safremt der har veret sggnehelligdage i laeretiden inden for det
Igbende ar, fradrages et belgb svarende til den lgn, der er udbe-
talt for den (de) geeldende sognehelligdag(e). Der kan dog aldrig
fratraekkes storre belgb end svarende til 4,0 % af lonnen i leereti-
den.

Efter endt uddannelse betales inden for det lebende ar altid det
normale forskudsbelegb, uanset om der pa kontoen er deekning
dertil. Eventuelt overtraek inddakkes af senere indtjening (se dog
stk. f).

Resttilgodehavende opggres i uge 26 og udbetales i efterfalgende
lenperiode.

Ved fratraedelse udbetales eventuelt resttilgodehavende sammen
med sidste lenudbetaling fra virksomheden.

Underskud ved uddannelsesérets udlgb eller ved fratraedelse i lo-
bet af dette kan ikke kraeves inddakket.



KAPITEL 9. UDDANNELSE

§ 67 Uddannelse

DI og Fadevareforbundet NNF er enige om, at uddannelse i de
kommende ar vil vaere af stor betydning for virksomhedernes kon-
kurrenceevne. Anskues dette i en videre sammenhang, er det vig-
tigt, at den enkelte medarbejder far mulighed for og aktivt medvir-
ker til at forbedre sit uddannelsesniveau. Organisationerne giver
tilsagn om at medvirke til en styrkelse af uddannelsesplanlegning i
virksomhederne, hvis dette gnskes.

Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbejdere
ber have adgang til den forngdne efter- og videreuddannelse med
det formal at gge arbejdsstyrkens faglige kvalifikationer og tilpas-
ning til den teknologiske udvikling. Organisationerne er enige om
at virke for, at medarbejderne i den enkelte virksomhed far de for-
ngdne kvalifikationer via relevant uddannelse (pa niveau med in-
dustrioperatgruddannelsen, se protokollat 8 om industri-, proces-
operater m.m.).

Stk. 1 Uddannelsesplanlagning
Organisationerne opfordrer virksomhederne og medarbejderne
til at foretage en uddannelsesplanleegning pa basis af branchens
kursusudbud. Der kan lokalt aftales rammer for uddannelses-
planlaegning.

Arbejdet med uddannelsesforhold kan foretages af udpegede
uddannelsesambassaderer pa virksomheden.

Arbejdsopgaverne med uddannelsesforhold kan bl.a. veere:

e Beskrive malene med virksomhedens uddannelsesaktivite-
ter.

e Foretage analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov.
Beskrive job eller funktioner og kravene hertil.

e Udarbejde uddannelsesplaner, inklusive muligheden for ud-
dannelser, der kan fore til faglert status.

e Planlagge konkrete uddannelsesaktiviteter for medarbej-
derne.




e Udarbejde forslag med tilhgrende budgetforslag til uddan-
nelsesaktiviteter.

e Medyvirke til at gennemfere godkende uddannelsesaktivite-
ter.

e TFolge op pa at mal og uddannelsesaktiviteter udvikler sig i
takt med den tekniske udvikling.

Virksomheden kan sgge stotte fra SFKF til aftalt uddannelse.
Planen skal udfyldes efter den skabelon, der er herfor pa
www.ikuf.dk, og underskrives af medarbejder og virksomhed in-
den indsendelse til ikuf.dk.

Medarbejderen udbetales lon i henhold til geeldende bestem-
melser for kompetenceudviklingsfonden, som fremgar af
www.ikuf.dk og fastleegges og justeres af SFKF’s daglige ledelse.
Eventuel offentlig statte samt tilskud fra kompetenceudviklings-
fonden tilgar virksomheden.

Dog kan virksomheden sege stotte som gruppeansggning, for
der oprettes individuelle uddannelsesplaner til folgende:

e Screening til FVU- undervisning.
e Realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse.
e AMU-pakken Det digitale kerekort.

Gruppeansggningen attesteres af den medarbejderreprasen-
tant, som har attesteret rammeaftalen. I ansggningen skal angi-
ves, hvilke medarbejdere der sgges stette til. Ansggningen kan
oprettes savel for som efter screeningen/realkompetencevurde-
ringen er gennemfort, idet virksomheden bzrer risikoen, hvis
der ikke kan opnés stgtte fra SFKF.

Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse
til stotte til Det digitale kerekort.

Stk. 2 Frihed til efteruddannelse
Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forng-
dent hensyn til virksomhedens tarv skal kunne opna frihed til
deltagelse i efteruddannelseskurser og anden faglig videreud-
dannelse. Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders
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beskaftigelse ret til 2 ugers frihed om aret til virksomhedsrele-
vant/faglig efter- og videreuddannelse (aftalt uddannelse).

Omfatter uddannelsesplanen uddannelsesaktiviteter mod fag-
leert uddannelse under Slagterfagets Feellesudvalg, udvides
medarbejderens arlige ret til antal uddannelsesuger saledes, at
medarbejderen kan folge de relevante skoleperioder og svende-
prove (medarbejderen fastholder sin ansattelseskontrakt i ste-
det for at overgé til en uddannelsesaftale).

Det er en forudsetning, at medarbejderen er realkompetence-
vurderet til at gennemfore den pataenkte erhvervsuddannelse
under Slagterfaget Fellesudvalg. En medarbejder kan alene op-
nas stotte til én erhvervsuddannelse under Slagterfaget Feelles-
udvalg.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra
forstkommende kalenderéar efter uddannelsesaftalens afslut-
ning.

Safremt virksomhed og medarbejder ikke udnytter de 2 ugers
aftalt uddannelse arligt, har medarbejderen efter 6 maneders
beskeftigelse (9 méneder for Foradling) ret til selvvalgt uddan-
nelse. Den selvvalgte uddannelse kan frit veelges blandt mulig-
hederne i positivlisten pa www.ikuf.dk. Medarbejderens ansgg-
ning om selvvalgt uddannelse behandles og sendes til godken-
des af virksomheden, som herved godkender placeringen af
medarbejderens frihed til gennemforelse af uddannelse.

Medarbejderens ret er samlet set op til 2 ugers frihed om aret til
aftalt eller selvvalgt uddannelse, hvor aftalt uddannelse har for-
ste prioritet.

Statte til aftalt uddannelse traeder saledes i stedet for statte til
selvvalgt uddannelse i de kalenderar, hvor uddannelsesplanen
laber. Der er dog efter afslutning af en periode med aftalt ud-
dannelse i form af AMU-kursus og FVU mulighed for i samme
kalenderéar at benytte ikke-forbrugte timer til selvvalgt uddan-
nelse. Omvendt kan der ikke ydes stotte til virksomheden, hvis
medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.




Stk. 3 Akkumulering af frihed til aftalt og selvvalgt
uddannelse
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf.
stk. 2 fra de forudgaende to kalenderar. De aldste uger forbru-
ges forst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling,
medmindre virksomhed og medarbejder far opsigelsen har af-
talt perioden for uddannelsen.

Stk. 4 IKUF-stotte ved afskedigelse
Medarbejdere som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskaringer, virksomhedslukninger eller andre pa virksomhe-
den beroende forhold, og som har mindst 6 maneders ancienni-
tet i virksomheden (9 méineder for Foraedling), har ret til yder-
ligere en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud.

Samlet set kan der séledes atholdes op til 5 ugers frihed med til-
skud til uddannelse i forbindelse med afskedigelse, safremt
medarbejderen ikke har brugt af de foregiende 2 ars ret til ud-
dannelse.

Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratradelse, hvis fol-
gende betingelser er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i
opsigelsesperioden, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed
skal medvirke til. IKUF-sekretariatet kan kraeve dokumentation
fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sggt og modtaget tilsagn fra IKUF
(SFKF) om statte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af
opsigelsesvarslet. Der kan vere tale om et eller flere kurser.

¢. Den pagaldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for
arbejde, idet kursus med stgtte fra IKUF (SFKF) viger for til-
budt arbejde, ogsa efter kurset matte vaere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stgtte fra IKUF (SFKF) skal vaere
gennemfort senest tre maneder efter udlebet af medarbejderens
opsigelsesvarsel.
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Stetten fra IKUF (SFKF) til deltagelse i kursus efter fratreedelse be-
regnes pa baggrund af ansggers lon pa ansggningstidspunktet.

Overenskomstparterne har et gnske om tilpasning af lovgivningen,
séledes at kursusdeltagelse kan gennemfares efter medarbejderens
fratraeedelse. Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er overens-
komstparterne enige om at treede sammen med henblik pé at
drefte, om der er behov for justeringer i de aftalte formuleringer.
Der er enighed om hurtigst muligt at treeffe aftale om sddanne
eventuelle justeringer samt om ikrafttraeedelse af bestemmelserne.

Sarbestemmelse for: 23, 24, 111, 146, KIF, Foradling

23, 24, 111, 146, KIF:

Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning pa et kur-
sus godkendt af organisationerne, udredes forskellen mellem kursus-
godtgerelsen og medarbejderens fulde lon af arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren betaler under kursusforlgbet feriepenge, SH-betaling
og pension.

KIF:
Ansatte med mere end 9 méneders anciennitet i virksomheden har
ret til mindst 2 uges frihed om aret til uddannelse.

Forzedling:

Planlzegning
Organisationerne anbefaler, at der gennemfores en systematisk ud-
dannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere.

Safremt en af parterne lokalt gnsker det, skal der pd den enkelte
virksomhed optages draftelser om systematisk uddannelsesplanleeg-
ning med tilhgrende uddannelsesbudget. Administrationen af de be-
sluttede aktiviteter draftes i overensstemmelse med seedvanlig prak-
sis i den enkelte koncern.

Arbejdet med uddannelsesforhold foretages i givet fald af virksom-
hedens samarbejdsudvalg - eventuelt et paritetisk uddannelsesud-
valg nedsat af SU.

P& mindre virksomheder uden SU kan der udpeges en uddannelses-
ansvarlig.
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Opgaver, der behandles i udvalget, kan bl.a. veere at:

e Dbeskrive malene med virksomhedens uddannelsesaktiviteter
o foretage analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov
e beskrive job eller funktioner og kravene hertil

e udarbejde uddannelsesplaner, inklusive muligheden for uddan-
nelser, der kan fore til faglert status

¢ planlegge konkrete uddannelsesaktiviteter, som understgtter
mal og behov

e udarbejde forslag med tilhgrende budgetforslag for uddannelses-
aktiviteternes gennemfarelse

e medvirke til, at godkendte uddannelsesaktiviteter gennemfores i
henhold til planerne og budgetterne

o folge op pé, at mal og aktiviteter udvikler sig i takt med den tek-
niske udvikling.

Lon
Uddannelsessatsen er normaltimelen iht. § 11 incl. evt. branchetil-
leeg.

Virksomheden betaler under kursusforlgbet fritvalg (jf. § 39, Forad-
ling — sygdom og tilskadekomst), feriepenge, sognehelligdagsbeta-
ling og pension. Eventuel lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Frihed til anden uddannelse

Medarbejdere med 12 maneders uafbrudt beskeftigelse kan deltage i
uddannelse uden lgn under forudsaetning af, at uddannelsen tilrette-
leegges under forngdent hensyn til virksomhedens forhold.

Den enkelte medarbejder har ogsa efter 9 maneders beskaftigelse
ret til 2 ugers frihed om aret - placeret under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold - til efter- eller videreuddan-
nelse, der er relevant for beskaftigelse under daekningsomraderne
for slagterioverenskomsten og den fadevareindustrielle overens-
komst, forudsat der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen,
eller for virksomheden.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse. De eld-
ste uger forbruges farst. Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er



§ 68

i opsagt stilling, medmindre virksomhed og medarbejder far opsigel-
sen har aftalt perioden for uddannelsen.

§ 68 Slagteri- og Fadevareindustriens
Kompetenceudviklingsfond (SFKF)

Historik og de naermere retningslinjer omkring SFKF er beskrevet i
Protokollat 7 om Slagteri- og Fadevareindustriens Samarbejds- og
Kompetenceudviklingsfond (indfert i 2007).

Slagteri- og Fadevareindustriens Kompetenceudviklingsfond
(SFKF) administreres i det daglige igennem IKUF og hjemmesiden
www.ikuf.dk.

Safremt virksomhed og/eller medarbejderen har et gnske om di-
spensation fra bestemmelserne beskrevet i protokollat 7, fremsen-
des onsket til overenskomstparternes behandling.

Stk. 1

Virksomheden betaler arligt kr. 520 pr. fuldtidsansatte medarbe;j-
dere omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte reduceres be-
lobet forholdsmaessigt.

Stk. 2

Medarbejderen kan ansgge fonden om stotte til uddannelse omfat-
tet af § 67.

Der kan saledes ikke ydes statte til uddannelse, hvorunder medar-
bejderen helt eller delvis modtager lon.

§ 69 DA/FH-udviklingsfond

Til DA/FH-udviklingsfond ydes fra arbejdsgiverside folgende:

Pr. 1.1.2022 47 gre/presteret arbejdstime

Pr.1.1.2026 49 gre/praesteret arbejdstime
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KAPITEL 10. LONSYSTEMER

§ 70 Produktivitetsfremmende lansystemer

Malszetning

For at styrke virksomhedernes konkurrenceevne og medarbejder-
nes udvikling og dermed de beskaftigelsesmessige muligheder er
DI og Fadevareforbundet NNF enige om, at det er nedvendigt i et
gensidigt samarbejde og loyal medvirken stadig at soge frem til en
forbedring af produktiviteten, ved hjelp af forbedrede arbejdsme-
toder, de mest rationelle produktionsbetingelser samt den bedst
mulige produktionsindsats af alle der deltager i arbejdet, herunder
ved at medarbejderne i den enkelte virksomhed far de fornedne
kvalifikationer via relevant uddannelse.

Til fremme heraf, samt for at skabe en gget indtjening til medarbej-
derne, kan der pa virksomhederne indferes produktivitetsfrem-
mende lgnsystemer.

Overenskomstparterne er enige om, at indsatsen til enhver tid skal
veaere sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Forberedelse til lokalaftale

Overenskomstparterne er enige om at der forud for en indgéelse af
en lokalaftale om et produktivitetsfremmende lgnsystem bar ske en
inddragelse af de medarbejdere der forventes at blive omfattet af et
produktivitetsfremmende lonsystem.

Der nedsattes et lokalt lonudvalg der har til opgave at formulere
malene i forbindelse med et nyt lonsystem og som udfeerdiger en
tekst pa en lokalaftale der kan forelaegges de bergrte operatgrer. I
denne proces kan organisationernes konsulenter vare behjalpelige
med information og vidensdeling.

Lokalaftaler

Indferelse af et produktionsfremmende lansystem forudsatter lo-
kal enighed om indferelse og brugen af lonsystemet og udmentes i
en lokalaftale herom.




Lokalaftalen bgr blandt andet indeholde en beskrivelse af folgende:

e Hyvilke produkter, afdelinger samt medarbejdergrupper der om-
fattes af aftalen.

e En beskrivelse af aftalegrundlaget omfattende blandt andet ma-
skiner, metoder, produkter, kvalitetskrav, sikkerhedsbestem-
melser m.m.

e Eventuelle provetidsbestemmelser.

o Regler for opsigelse af lokalaftalen, lokalaftalens bortfald, beta-
ling efter ordningens opher m.v.

e Underskrift af repraesentanter for ledelse og medarbejderne -
tillidsreprasentanten hvor en sadan er valgt.

En lokalaftale om et produktivitetsfremmende lgnsystem skal tage
udgangspunkt i den til enhver tid geeldende normallgnssats i over-
enskomsten og kan f.eks. omfatte en eller flere af nedenstaende for-
hold:

e Produktivitet
e Kvalifikation
o Fleksibilitet

e Funktionslen

Opsigelse af lokalaftale
Lokalaftalen kan opsiges af de lokale parter med et varsel pa 3 ma-
neder, medmindre aftale om laeengere varsel er truffet.

Det er den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger
afholdt, og for s vidt enighed ikke opnas, da at foranledige nye lo-
kale forhandlinger aftholdt under medvirken af organisationerne.
Ved fortsat uenighed behandles sagen efter reglerne for behandling
af fagretslig strid. Uoverensstemmelser kan dog ikke videreferes til
faglig voldgift.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, for disse almindelige
regler er iagttaget, selvom udlgbsdatoen er passeret.

Efter aftalens bortfald aflennes med normal timelen plus evt. per-
sonlige tilleg og andre tilleg jf. lokalaftale.




§71

Saerbestemmelse for KIF

KIF:

Godkendelse af lokalaftale

Aftalerne indgis mellem de lokale parter dvs. ledelsen og tillidsre-
praesentanter i virksomhed eller afdeling. Aftalerne er farst gaeldende
nar organisationerne har godkendt dem.

§ 71 Rammeaftale vedrerende metodeudvikling og
akkord

Galdende for KIF og Foradling
Rammeaftale vedrgrende metodeudvikling og akkord kan rekvire-
res ved henvendelse til DI eller Fedevareforbundet NNF.
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KAPITEL 11. FORSOGSORDNINGER
OG LIGN.

§ 72 Forsggsordninger

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens:

Kapitel 1 (arbejdstid),

Kapitel 3 (overarbejde),

Kapitel 7 (tillidsreprasentanter),
Kapitel 9 (uddannelse) samt
Kapitel 10, § 70.

Sadanne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas med
en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geel-
dende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til ori-
entering.

Szrbestemmelse for: KIF og Foradling

KIF:
Ved indgaelse af aftaler om tilpasning af arbejdstiden til de lokale
forhold kan den ugentlige arbejdstid ikke overstige 42 timer.

Foradling:
Organisationerne er enige om at stotte og vejlede i forbindelse med

etablering af alternativ aflennings- og/eller ledelsesform samt alter-
native arbejdstidsformer. Under forudseetning aflokal enighed kan
der for afdelinger/produktioner eller arbejdsfunktioner etableres en
alternativ aflennings- og/eller ledelsesform samt alternative arbejds-
tidsformer, der kan tage udgangspunkt i en eller flere af folgende pa-
rametre:

ZEndret aflonningsform.

/Endret ledelsesform.

Ny form for arbejdsorganisering.
Alternative arbejdstidsformer.
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I opbygningen af en alternativ aflonnings- og/eller ledelsesform
samt ved alternative arbejdstidsformer forudsattes det, at virksom-
heden, medarbejderne og de valgte tillidsrepraesentanter aktivt del-
tager i udformningen, siledes at de bergrte medarbejdere sikres den
korrekte information gennem hele forlgbet.

Lokalaftale om alternativ aflennings- og/eller ledelsesform samt al-
ternative arbejdstidsformer indgés mellem virksomhedens ledelse og
den stedlige tillidsrepraesentant. I det omfang lokalaftalen indebeerer
en fravigelse af overenskomstens bestemmelser indsendes den med
en kort beskrivelse til organisationerne til orientering. Organisatio-
nerne skal herefter holdes orienteret om forlgbet af alternativ aflen-
nings- og/eller ledelsesform samt alternative arbejdstidsformer.

Safremt en lokalaftale medferer myndighedspabud, der medferer en
veesentlig forrykkelse af aftalens indhold, optages der forhandling
mellem de lokale parter med henblik pé en tilpasning af aftalen. Er
dette ikke muligt bortfalder lokalaftalen.
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KAPITEL 12. PENSION OG SENIOR-
ORDNING

§ 73 Pension

Den enkelte arbejdsgiver er forpligtet til at indberette og indbetale
det overenskomstmaessige pensionsbidrag til Industriens Pension
efter Industriens Pensions anvisninger, og inden for de frister In-

dustriens Pension angiver.

Industriens Pension er et arbejdsmarkedspensionsselskab, der er
gjet af Industri Pension Holding A/S. Arbejdstager- og arbejdsgi-
versiden er ligeligt reprasenteret i bestyrelserne i de to selskaber.

Bestyrelsen i Industriens Pension fastlaegger pensionsordningens
indhold inden for rammerne som aftalt af arbejdsmarkedets parter.

Industriens Pension investerer midlerne i selskabet med henblik
P4, at opné det storst mulige overskud under hensyn til risikoen, og
inden for de rammer bestyrelsen i Industriens Pension har fastsat.

Alle medlemmer er omfattet af pensionsordningen, med den ydel-
sessammensatning Industriens Pension tilbyder for s vidt alle
fremtidige bidrag. Det betyder for nuveerende medlemmer at deres
ydelsessammensatning kan @&ndres, og at retten til enkelte ydelser
kan bortfalde.

Medlems- og anciennitetsbestemmelser
Medlemskab af pensionsordningen er obligatorisk for alle der er
omfattet og ansat i henhold til denne overenskomst.

Ansatte med 2 maneders anciennitet (Foraedling dog 5 méneder) er
omfattet af pensionsordningen fra det fyldte 18. ar.

Anciennitetskravet anses for opfyldt for lanmodtagere, der ved an-
sattelsen er omfattet af denne pensionsordning fra tidligere ansaet-
telse eller af en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning.
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Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordnin-
gen.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til
pension skal fortsztte, eller om pensionsbidraget lobende skal ud-
betales som lgn. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling,
fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Forsikringsdeekningerne ophgrer, nar medarbejderen nar folkepen-
sionsalderen.

Pensionsbidraget
Pensionsbidraget beregnes af medarbejderens ferieberettigede lon
plus ferie- og sagnehelligdagsbetaling.

Arbejds- Arbejds- Samlet
giverbidrag tagerbidrag bidrag

1.6.2023 10,0 % 2,0 % 12,0 %
28.4.2025 11,0 % 2,0 % 13,0 %

Indbetalingerne sker til Industriens Pension. Arbejdsgiveren indbe-
taler til pensionskassen ménedsvis, senest den 10. i méneden.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning bereg-
nes i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er saledes uden
betydning, af feriegodtgerelsen forst beskattes, nér den udbetales
til medarbejderen.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 2 maneders anciennitet, for foreedlingen dog
5 méneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt, se § 52.

Pension af sygeferiepenge
Pensionsbidraget beregnes af den ansattes ferieberettigede lon plus
ferie- og segnehelligdagsbetaling.

Der beregnes endvidere pension af evt. sygeferiegodtgerelse til
medarbejdere der er berettiget til pension (se medlems- og




anciennitetsbestemmelser). Bade arbejdsgiverens bidrag og medar-
bejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og indbeta-
les til pensionsselskabet. Arbejdsgiverens andel udredes af arbejds-
giveren ud over sygeferiepengene. Medarbejderens andel fradrages

i feriegodtgerelsen inden endelig afregning af denne.

Bidraget udger 13,0 % fra 28. april 2025 (se ovenstdende tabel).

Arbejdsgiveren indbetaler til Industriens Pension manedsvis, se-
nest den 10. i maneden.

Overenskomstparterne er enige om, at pensionsbidraget er en del
af vedkommende medarbejders lon.

DI garanterer for pensionsbidragets betaling.

Firmapensionsordning

Ny optagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen for med-
arbejdere inden for deekningsomradet for overenskomsten har
etableret en firmapensionsordning, kan krave, at den eksisterende
firmapensionsordning for de pd indmeldelsestidspunktet ansatte
medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til den mellem over-
enskomstparterne aftalte pensionsordning efter overenskomstens
bestemmelser herom.

Firmapensionsordningens videreforelse skal snarest efter indmel-
delsen protokolleres mellem DI og Fadevareforbundet NNF efter
begaering fra DI, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlin-
ger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst
svare til de overenskomstmeessige bidrag til den mellem overens-
komstparterne aftalte pensionsordning.

Firmapensionsordningen kan ikke udstrakkes til medarbejdere,
der ansettes efter virksomhedens indmeldelse i DI. For disse med-
arbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensi-
onsbidrag til den mellem overenskomstparterne aftalte pensions-
ordning. Det er en forudseatning for viderefarelse af en firmapensi-
onsordning, at den har eksisteret i 3 &r forud for DI's meddelelse til
Fadevareforbundet NNF om virksomhedens optagelse i DI.




Optrapningsordning

For ny indmeldte virksomheder, som ved indmeldelsen har en eksi-
sterende pensionsordning som er pa et hgjere niveau end 20 % af
de overenskomstmassige bidrag, men lavere niveau end de fulde
bidragssatser, gaelder:

Optrapningsperioden pabegyndes ved indmeldelsen og lgber uaf-
hengigt af virksomhedens eksisterende pensionsordning.

Allerede ansatte medarbejdere fortsatter med de aftalte bidragssat-
ser i virksomhedens eksisterende pensionsordning. Bidraget skal
dog altid mindst veere pd samme niveau som optrapningsordnin-
gen.

Medarbejdere, som ansettes efter indmeldelsestidspunktet, har
krav pa samme pensionssatser som de medarbejdere, der var ansat
forud for indmeldelsen.

Optrapningsordning for medarbejdere omfattet af overenskomsten
forudsetter, at pagaldende medarbejdere er tilmeldt Industriens
Pension

Ny optagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen i DI ikke
har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af
dekningsomradet for overenskomsten, eller som for disse medar-
bejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan
kraeve, at pensionsbidraget fastsattes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI's meddelelse til Fadevareforbundet
NNF om virksomhedens optagelse i DI, skal arbejdsgiverbidraget
henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 % af de over-
enskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de over-
enskomstmeessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de over-
enskomstmaessige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de over-
enskomstmaessige bidrag.

e Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overens-
komstmeessigt bidrag.




Séfremt de overenskomstmeessige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sdledes
at den oven for navnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til
enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DI
og Fadevareforbundet NNF efter begering fra DI, eventuelt i for-
bindelse med tilpasningsforhandlinger.

§ 74 Seniorordning

Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage érligt.

Virksomheden og medarbejderen drefter placeringen af seniorfri-
dage. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virk-
somhedens drift og efter de samme regler, som er gaeldende for pla-
ceringen af fritvalgsdage, jf. § 39, litra c.

Stk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a) Medarbejderens fritvalgsordning, jf. § 39

b) Konvertering aflgbende pensionsbidrag efter § 73, idet der dog
maksimalt kan konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at
forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat dakkes.

¢) Selvbetalt frihed.
De valgte midler indsattes pa medarbejderens fritvalgsordning.

Seniorfridage atholdes uden lgn, idet der i stedet udbetales et belab
fra fritvalgsordningen. Der kan ikke udbetales et storre belob end
indestdendet pa medarbejderens fritvalgsordning. Safremt medar-
bejderen ikke har tilstreekkelige midler pa fritvalgsordningen eller




ikke gnsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt ¢, velge
at holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en se-
niorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foreta-
ges en forholdsmeessig beregning.

Nér der er hensat midler til atholdelse af seniorfridage, udbetales
saldoen pa fritvalgsordningen ikke automatisk ved kalenderarets
udlgb. Medarbejderen kan dog senest d. 8 december hvert ar an-
mode om, at saldoen pa fritvalgsordningen — helt eller delvist — ud-
betales. Ved fratraeden udbetales tilgodehavende midler fra frit-
valgsordningen.

Stk. 3 Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 8. decem-
ber give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbej-
deren gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalen-
derar og i sa fald, hvor stor en andel af fritvalgsordningen og det
konverterede pensionsbidrag, vedkommende gnsker at opspare.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange senior-
fridage medarbejderen gnsker at atholde i det folgende kalenderar.
Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette i de fal-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 8. de-
cember meddele virksomheden, om der gnskes &ndringer for det
kommende kalenderar. Seniorordning kan tidligst indgés fra og
med den lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til
enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 4 Ovrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning endrer ikke pa be-
stdende overenskomstmeessige beregningsgrundlag og er saledes
omkostningsneutral for virksomheden. Etableringen af en senior-
ordning andrer ikke pa reglerne for frihed/fritvalgsdage i ovrigt.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestem-
melsen.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.
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KAPITEL 13. ARBEJDSMILJO M.M.

§ 75 Socialt ansvar

Det er vigtigt, at flest mulige personer inddrages og fastholdes i be-
skaftigelse pa arbejdsmarkedet igennem hele arbejdslivet. Overens-
komstparterne gnsker ansattelse af medarbejdere med nedsat ar-
bejdsevne / udsatte grupper fremmet, dog ikke pd bekostning af
virksomhedens medarbejdere ansat pa almindeligt geeldende vilkar.

Virksomhederne ber derfor i de respektive samarbejdsudvalg fast-
leegge retningslinjer for en arbejdsfastholdelsespolitik.

I virksomheder uden et samarbejdsudvalg kan forhold om det rum-
melige arbejdsmarked dreftes direkte mellem medarbejderen og
virksomhedens ledelse. Medarbejderen tilbydes at have tillidsreprae-
sentanten som bisidder under disse dreftelser og indgaelse af indivi-
duelle aftaler om arbejdstid, len m.v.

Stk. 1 Udsatte grupper
Ved udsatte grupper forstas:

1. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne (f.eks. alder, svagelig-
hed eller tilskadekomst).

2. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne grundet langvarig syg-
dom og med en sammenhangende sygdomsperiode pé ikke un-
der 8 uger.

3. For medarbejdere som rammes af en arbejdsskade tilstraebes
mulighed for at forblive pa arbejdspladsen. Der péahviler virk-
somhedens arbejdsmiljgudvalg en sarlig forpligtigelse til, sa
vidt muligt, at tilvejebringe arbejdsforhold, som kan bestrides
af medarbejdere med skédnehensyn pga. arbejdsskade.

4. Overenskomstparterne anbefaler, at medarbejdere i udsatte
grupper i relevant omfang indgar i virksomhedens forskellige
uddannelsesforlgb og -tilbud.

Safremt en medarbejder opnér/genvinder fuld normal arbejdsevne,
overgar medarbejderen til de almindeligt gaeldende ansattelses- og
overenskomstvilkar for virksomheden.




Stk. 2 Overenskomstfravigende lokalaftale

Ansattelse af de i pkt. 1 omfattede medarbejdere/medarbejder-
grupper sker i henhold til overenskomstens bestemmelser supple-
ret med en lokalaftale indgiet mellem virksomhed og tillidsreprae-
sentant. Lokalaftalen beskriver fravigelser fra overenskomstens be-
stemmelser, herunder f.eks. arbejdstids- og lenvilkar.

Lokalaftalen fremsendes til overenskomstparternes godkendelse.
Lokalaftalen sammenholdt med overenskomsten danner herefter
grundlaget for ansettelsesvilkarene for medarbejdere i udsatte

grupper.

Lokalaftalen kan, medmindre andet er bestemt i lokalaftalen, opsi-
ges til bortfald med et varsel pa 3 maneder.

Safremt der ikke lokalt kan opnés enighed om en lokalaftales ind-
gaelse, eller overenskomstparterne ikke kan godkende den indga-
ede aftale, kan uoverensstemmelsen draftes mellem overenskomst-
parterne.

Uoverensstemmelserne om lokalaftalers indhold og brud pé lokal-
aftaler behandles i henhold til overenskomstens almindelige regler
herom.

Stk. 3. Onske fra medarbejder med nedsat arbejdsevne
Stk. 3 skal ses som et alternativ til stk. 1-2 ovenfor.

For medarbejderen, som pa grund af sygdom, alder eller anden svag-
hed ikke lengere kan gare fuldt arbejde ved virksomheden, kan der,
nar medarbejderen gnsker det, indgas aftale om forbliven ved virk-
somheden for en aflenning og pé arbejdsvilkar, som ligger uden for
denne overenskomsts bestemmelser.

Medarbejderen tilbydes at have tillidsreprasentanten som bisidder
under indgéelse af en individuel aftale om aflenning og arbejdsvil-
kar.

En aftale mellem virksomheden og den enkelte medarbejder med
nedsat arbejdsevne skal endvidere/herefter godkendes af organisa-
tionerne.
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§ 76 TEKSAM

TEKSAM er etableret med det formal at udvalget skal folge den tek-
nologiske udvikling og statte oplysnings-, vejlednings- og udvik-
lingsarbejde til fremme af samarbejdet i virksomhederne, herunder
om anvendelse af ny teknologi.

Udvalget skal desuden stotte oprettelsen af samarbejdsudvalg og
vejlede dem i deres virksomhed.

Udvalget skal veere organ for behandling af uoverensstemmelser ef-
ter afsnit 6 i Samarbejdsaftalen.

Okonomi
Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter fordeles ligeligt
eller efter aftale mellem DI og Fadevareforbundet NNF.

§ 77 Arbejdsmiljo

DA og FH er enige om at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa ar-
bejdsmarkedet samt et hgjt niveau for de ansattes sundhed og triv-
sel.

For at nedbringe omfanget af arbejdsskader er overenskomstpar-
terne enige om, fortsat at styrke den felles indsats for at udvikle et
sikkert og sundt arbejdsmiljg, herunder en udbygning af det fore-
byggende og sundhedsfremmende arbejde pa virksomhederne.

Til finansiering af projekter og aktiviteter ansgges om midler via
branchearbejdsmiljo fellesskaberne.

Projekter og aktiviteter skal udferes af branchernes arbejdsmiljo-

udvalg.

Stk. 1 BFA Industri og BFA Jord til Bord

e  Brancherne Tobak, Sukker og Chokolade, Bager, Mgller hgrer
under BFA-Industri, hvor reprasentanter fra DI og Fadevare-
forbundet NNF sidder med i BFA rédet. BFA-I holder blandt




andet et arligt Topmgde, hvor ny viden prasenteres. Alt mate-
riale fra BFA-I findes pa linket www.bfa-i.dk

¢ Kodindustrien hgrer under BFA Jord til Bord. Branchen har et
lille branchearbejdsmiljgudvalg KAU (Kedindustriens Ar-
bejdsmiljeudvalg), som mgdes ad hoc med henblik pé at mal-
rette aktiviteter igangsat under SAU (Slagteribranchen Ar-
bejdsmiljgudvalg). Materialer til slagteri- og kedbranchen fin-

des pa linket www.savportalen.dk.

Virksomhederne, DI og Fadevareforbundet NNF har etableret
TSBM og KAU. Udvalgene drefter arbejdsmiljerelaterede problem-
stillinger og tager beslutning om igangsatning af brancherelevante
og tvaergdende arbejdsmiljeprojekter.

KAU har hidtil veret styregruppe for stegrre projekter med reduk-
tion af tunge loft, stgj og akustik, handhygiejne og -pleje m.m.

KAU igangsatte i 2018 projekt omkring reduktion af muskel- og
skeletbesvaer (MSB-indsatsen). Senest er der lavet materiale til sma
og mellemstore virksomheder. Se mere pa linket www.savporta-
len.dk

Stk. 2 Arbejdsmiljgorganisation

Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation har til opgave at fore til-
syn med Arbejdsmiljeloven og nervaerende overenskomst bestem-
melser med fokus pa, at arbejdet pa virksomheden til enhver tid
udferes sikkerheds- og sundhedsmaessig forsvarligt.

Udover arbejdsmiljgorganisationens fodte medlemmer pahviler der
ogsa tillidsrepraesentanten pligter i forhold til arbejdsmiljoet pa
virksomheden (se § 59).

I kapitel I er arbejdstidens mulige rammer fastlagt.

Safremt virksomheden er tiltradt Rammeaftalen, henledes op-
merksomheden endvidere pd Rammeaftalens §7 og § 31.

Arbejdsmiljereprasentanter er beskyttet mod afskedigelse iht. ret-
ningslinjerne i §§ 63-64.



http://www.savportalen.dk/
http://www.savportalen.dk/
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Stk. 3 Arbejdsmiljoreprasentanters opgaver
Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kolleger-
nes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i
regi af arbejdsmiljeorganisationen alternativt et serligt samar-
bejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljsarbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drefte
arbejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk ma-
teriale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulyk-
ker gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet
pa nye ambitigse klimamal.

Stk. 4 Arbejdsmiljerepraesentanters adgang til IT-
faciliteter

Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelsen af sit hverv have
den ngdvendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Organisationerne kan udlevere en standardaftale om ansvarsforde-
lingen efter databeskyttelsesreglerne, nar arbejdsmiljgrepraesen-
tanten benytter virksomhedens IT-faciliteter til sit hverv.

Stk. 5 Arbejdsmiljoreprasentanters tid til opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at va-
retage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pagaeldende virk-
somheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard.
Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse
i mgder og uddannelse.




Stk. 6 Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljekurser

Overenskomstparterne er enige om, at der efter aftale med arbejds-
giveren kan gives arbejdsmiljereprasentanten den ngdvendige fri-

hed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Overenskomstparterne er enige om, at deltagelse i forbundenes fri-
villige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljo-
lovens § 10, stk. 1.

Fodevareforbundet NNF giver tilsagn om, at medarbejdere, der
veelges til arbejdsmiljereprasentanter, og som ikke forud for valget
har gennemgéet et kursus for arbejdsmiljerepraesentanter, hurtigst
muligt efter valget gennemgéar en sédan uddannelse. Fra DI’s side
giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljo-
repraesentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 7 Vederlag til organiserede
arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Fadevareforbundet
NNF, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmassigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentan-
ten tiltraeder eller fratraeder sit hverv ilgbet af aret. Belgbet er fast
uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljereprasentanten
dekker. Fadevareforbundet paser, at arbejdsmiljereprasentanten
er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales 28. februar
2026.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder veder-
laget.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i Fadevarefor-
bundet NNF finansieres via Slagteri- og Fedevareindustriens Ud-
dannelses- og Samarbejdsfond.




Fodevareforbundet NNF udbetaler vederlaget direkte til arbejds-
miljerepraesentanterne og opkraever herefter de udbetalte vederlag
hos fonden vedlagt navneliste med angivelse af arbejdsgiver. Fon-
dens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsaette det sar-
skilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.

Stk. 8 Arbejdstaj
Virksomheden udleverer arbejdstgj og fodte;j.

Alle udleverede beklaedningsartikler samt fodtgj tilhgrer virksom-
heden og mé ikke fjernes fra virksomheden.

I forbindelse med arbejde i fryserum og nedkelede arbejdslokaler
udleveres relevant bekleedning og underbeklaedning tilpasset den
enkelte medarbejders behov.

Det pahviler den enkelte medarbejder at behandle de udleverede
bekleedningsartikler, evt. veerktgj m.v. omhyggeligt og pa alle méa-
der forsvarligt.

Vask og vedligeholdelse foranlediges af virksomheden.

Stk. 9 Natarbejde og helbredskontrol
Som en konsekvens af implementeringen af EU's arbejdstidsdirek-
tiv nr. 93/104/EF, af 23. november 1993 gezlder folgende:

Natarbejde

Som natarbejder anses en ansat, der regelmassigt udferer mindst 3
timer af sin daglige arbejdstid mellem kl. 22.00 og kl. 06.00, eller
som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en periode
pé 12 maneder.

Helbredskontrol

Virksomheden tilbyder gratis helbredskontrol, inden en medarbej-
der begynder beskeftigelsen. Overenskomstparterne er enige om,
at den gratis helbredskontrol bgr dakkes af den offentlige sygesik-
ring.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at medarbejdere,
der bliver klassificeret som natmedarbejder, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.




En natmedarbejder, som har helbredsproblemer, der paviseligt
skyldes natarbejde, overfares, nar det er muligt, til passende dagar-
bejde.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbreds-
kontrol

Overenskomstparterne er enige om, at der skal udarbejdes en tilba-
gevendende statistik over omfanget af helbredskontroller i virk-
somhederne i stil med den statistik overenskomstparterne i feelles-
skab udarbejdede i forbindelse med det udvalgsarbejde om natar-
bejde og helbredskontrol, der foregik i overenskomstperioden
2007-2010, herunder oplysninger om, hvordan virksomhederne
har tilbudt helbredskontrollen i praksis.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Overenskomstparterne er enige om, at safremt helbredskontrollen
finder sted uden for den pagaldende medarbejders arbejdstid,
kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Overenskomstparterne er enige om, at helbredskontrollen skal fo-
regd pa folgende méde:

1. Medarbejderen udfylder et af overenskomstparterne udarbejdet
sporgeskema.

2. Derudover gennemgar medarbejderen fysisk helbredsundersg-
gelse.

3. Pabaggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen
udarbejdes en samlet konklusion til medarbejderen. Kontrollen
skal udferes af en operatgr, der har relevant uddannelse, f.eks.
sygeplejerske, leege eller anden med relevant efteruddannelse
samt arbejdsmedicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbreds-
kontrollen, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplys-
ningerne kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det til-
feelde at medarbejderen selv tager initiativ hertil.




5. Pa storre virksomheder, hvor flere har modtaget tilbuddet,
modtager virksomheden en anonymiseret rapport med gene-
relle tendenser om ansattes livsstil og sundhed.

Safremt der er mulighed herfor, overfares natmedarbejderen, der
lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer
natarbejde, til dagarbejde.

Pa virksomheder med meget fa ansatte med natarbejde, kan hel-
bredstjekket foregi hos egne lage.

Helbredskontrollen er et tilbud, og det er frivilligt.

Overenskomstparterne var enige om, at der iveerksattes et udvalgs-
arbejde umiddelbart efter overenskomstfornyelsen, som inden for 6
maneder skal fastleegge indholdet af sporgeskemaet og den fysiske
helbredsundersogelse. Til brug for udvalgets arbejde, ber der ind-
kaldes personer med arbejdsmedicinske kompetencer. Udvalgets
arbejde sgges finansieret gennem Branchearbejdsmiljgradene.

Rapport til arbejdsmiljeudvalget pa store virksomheder
Overenskomstparterne finder det naturligt, at arbejdsmiljgorgani-
sationen pa den enkelte virksomhed pa eget initiativ farer kontrol
med, om helbredskontrollen gennemfgres i overensstemmelse med
reglerne.

Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i trek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fol-
gende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgor-
ganisationen, drefte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de

omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:




a. Gennemfgres ved iverksattelse af natarbejde og derefter lg-
bende en gang om aret.

b. Dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet
skema som indeholder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgor-
ganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes al-
mindelige regler i overenskomsten uzndret, herunder reglerne om
helbredskontrol.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgor-
ganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, s®ttes
folgende serlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbej-
derne.

Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfere helbreds-
kontrollen hvert andet ar.

For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol.

b. Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde:

e Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde.

e  Vurdering af risici ved natarbejde.

e  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan.

e  Opfelgning pa handlingsplan.
Gravides natarbejde:
Overenskomstparterne er enige om fra den 1. oktober 2024 at folge
NFA’s anbefaling, sé gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1
nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre gravidi-
tetskomplikationer.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden méde bliver

bekendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden
hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang




omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejde-
ren til andre arbejdsopgaver, sa pagaldende hgjst arbejder en
nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlegge arbejdsti-
den, sa pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om
ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver,
har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1
om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overens-
komstens § 52. Der er udelukkende tale om en betalingsregel,
som gaelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antal-
let af uger, medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen.

Stk. 10 Helbredsundersggelser

Se § 27 - Helbredsundersggelser, som beskriver hvordan og pé hvil-
ken baggrund virksomheden kan anmode personer om helbredsop-
lysninger, nir vedkommende i sit arbejde far kontakt med levneds-
midler.

§ 78 TB Fonden

Rammen er ikke gaeldende for 23, 24, 111, 146, S/C, OM,
Tobak og KIF

DI og Fadevareforbundet NNF har fortsat midler i en Tuberkulose-
fond. DI og Fadevareforbundet NNF beslutter i enighed hvilke di-
agnoser, der er berettiget til et erstatningsbelab fra fonden.

Fonden udbetaler erstatningsbelgb i forbindelse med lungetuber-
kulose samt enkelte andre smitsomme bakterie- eller virusbarne
sygdomme, hvor medarbejderen far leegeligt forbud mod at arbejde
med levnedsmidler.

Der kan ikke opnés erstatningsbelgb i forbindelse med sygdom for-
arsaget af beteendelsesinfektioner uagtet at disse kan vaere opstéet i
forbindelse med arbejdet.




§78

Erstatningsbelobet udmentes i et tillaeg til sygedagpengene, séledes
at disse tilsammen udger 90% af gennemsnitslennen for de sidste 4
uger inden fravearet.

Det er en betingelse, at fraversperioden er dokumenteret ved laege-
attest, og at medarbejderen igen er pabegyndt sit arbejde i virksom-
heden. Der ydes ikke ferie- og segnehelligdagsgodtgarelse af erstat-
ningsbelobet fra fonden.

Tillegget udbetales direkte fra DI til medarbejderens NemKonto,
ligesom DI indberetter tilleegget som B-indkomst for medarbejde-
ren. DI fremsender brev herom til medarbejderen med c/c Fadeva-
reforbundet NNF.

Virksomhederne har i mange ar ikke indbetalt midler til fonden,
idet tuberkulose i Danmark er en yderst sjelden sygdom. Der er
enighed om, at séfremt der senere skulle opstd problemer i forbin-
delse med tuberkulose, vil DI og Fedevareforbundet NNF optage
forhandling om evt. indbetaling fra virksomhederne.
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KAPITEL 14. LOKALAFTALER

§ 79 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Overenskomsten abner mulighed for en raekke fravigelser og tilfo-
jelser, som kan medvirke til at sikre, at endring af arbejdsvilkar
sker i overensstemmelse med de gnsker, de lokale parter har.

Stk. 1 Indgaelse af lokalaftaler
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgés lokalafta-
ler for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Organisationerne anbefaler, at lokalaftaler udformes skriftligt.

Stk. 2 De lokale parter
Ved lokale parter forstas alene den pé virksomheden valgte tillids-
repraesentant - hvor en sddan findes - og virksomhedens ledelse.

Hvis medarbejderne ikke har valgt en tillidsrepraesentant, kan de i
stedet udpege en “talsreprasentant”, som kan reprasentere medar-
bejderne overfor ledelsen. Medarbejderne kan give talsreprasen-
tanten fuldmagt til at indga lokalaftaler jf. § 79.

Der kan ikke indgas lokalaftaler omfattet af § 72 med en talsreprae-
sentant.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant eller en talsreprae-
sentant kan der indgas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler
med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa
aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen. Aftalen skal vaere
skriftlig og skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14
dage efter aftalens indgéelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en af-
tale indgéet efter denne bestemmelse forgges med 100% eller der-
over i forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen pa det
oprindelige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere, som pa
opsigelsestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2
maneders varsel til udgangen af en maned.




Stk. 3 Uenighed om indgaelse af lokalaftale

Manglende enighed om indgaelse af en lokalaftale kan ikke videre-
fores til en faglig voldgift, men kan drgftes under medvirken af DI
og Fadevareforbundet NNF, hvis dette gnskes af en af de lokale
parter.

Stk. 4 Opsigelse af lokalaftaler

Lokalaftaler kan opsiges af hver af de lokale parter med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned, med mindre leengere varsel er af-
talt/aftales i forbindelse med opsigelsen.

Overenskomstparterne anbefaler den opsigende part til skriftligt at
fremfgre baggrunden for opsigelsen, herunder om opsigelse sker
med henblik pa genforhandling/justering eller med henblik pa lo-
kalaftalens bortfald.

Det kan forekomme hensigtsmassigt, at de lokale parter inddrager
overenskomstparterne, nar en lokalaftale er opsagt. Hver af de lo-
kale parter kan derfor anmode om, at der atholdes et made péa virk-
somheden - under overenskomstparternes medvirken - forinden
den opsagte lokalaftale udlgber.

Dette gelder tilsvarende for opsigelse af kutymer.

Stk. 5 Lokalaftalens bortfald

Nér lokalaftalen bortfalder, i henhold til afgiven opsigelse, og der
ikke er indgaet ny aftale om forholdet, geelder overenskomstens al-
mindelige regler.

Stk. 6 Information til medarbejderne

Ved indgaelse af lokalaftaler eller opsigelse heraf, informerer virk-
somheden de bergrte medarbejdere herom, safremt arbejdsforhold
&ndres vaesentligt i forbindelse med indgaelse/opsigelsen.

Sarbestemmelse for: 24, Tobak

24:
Overenskomstbestemte reguleringer kan ikke modregnes i bestdende
lokalaftaler, som er tilleeg til naerveerende overenskomst.
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Tobak:

Lonninger

Lokalaftaler

De ved overenskomstfornyelsen bestaende lokalaftaler far lobetid
sammen med overenskomsten, dog séledes at der ved @&ndrede pro-
duktionsmetoder lokalt kan aftales nye bonusordninger inden for
overenskomstperioden.

Safremt der ved forhandlinger om andring af bonusordninger i for-
bindelse med nye produktionsmetoder ikke kan opnas enighed mel-
lem parterne, henvises spargsmalet til endelig behandling mellem
organisationerne.



§ 80

KAPITEL 15. ORGANISATIONSREG-
LER

§ 80 Hovedaftale

Hovedorganisationernes hovedaftale af 31. oktober 1973 med se-
nere endringer er gaeldende.

§ 81 Organisationsregler - forhandlings- og fagretlige
regler

Stk. 1 Forhandlings- og fagretlige regler
Som regler for behandling af faglig strid gaelder den mellem hoved-
organisationerne senest vedtagne norm.

I forhold til Normens § 10 er det aftalt, at den organisation, der gn-
sker sagen viderefart, senest 3 maneder efter maeglingsmadets/or-
ganisationsmadets aftholdelse skriftligt skal begere afholdelse af
faglig voldgift. Ud over kravet om skriftlighed er der ikke yderligere
formkrav til begeeringen. Manglende overholdelse af fristen medfa-
rer sagens bortfald. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem or-
ganisationerne.

Stk. 2 Konfliktbegransende foranstaltninger

Med henblik pa at undga overenskomststridige arbejdsnedleggel-
ser og afbade de skadevirkninger, der folger af en eventuel arbejds-
nedleggelse, gelder folgende:

1. Ved optrak til arbejdsuro har de lokale parter pligt til, i det om-
fang de ikke lokalt kan lgse uoverensstemmelsen at tilkalde or-
ganisationerne, der samme dag eller senest dagen efter skal
traeede sammen og sgge uoverensstemmelsen lgst eller straks
indlede fagretlig behandling af uoverensstemmelsen.

2. Hvis medarbejderne ikke afventer organisationernes sammen-
traede og nedlegger arbejdet eller nedlegger arbejdet i strid
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§ 82
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med organisationernes anvisninger, kan arbejdsgiveren soge det
ikke udferte arbejde indhentet gennem at varsle de manglende
timer udfert uden overtidsbetaling.

De manglende timer skal vaere udfert inden for 14 dage efter, at ar-
bejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsned-
leggelse.

Overenskomstens bestemmelser om overarbejde aendres i gvrigt
ikke herved. Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afggres
ved fagretlig behandling.

§ 82 Lige-, forskels- og ligelansbehandling

Overenskomstparterne er enige om, at man i videst muligt omfang
vil anvende det fagretlige system til lgsning af tvister i forbindelse
med lige- og forskelsbehandlingslovene.

Overenskomstparterne har indgéet protokollat 9 om aftaleimple-
mentering af alder og handicapbestemmelser.

Hvor NNF finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstéende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden
med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagret-

ligt.

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa maglingsmade, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til NNF
med henblik pa en vurdering af sagen. Overenskomstparterne er
enige om at sager vedr. ligelon afggres med det mellem overens-
komstparterne nedsatte Ligelgnsnavn.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at principielle
sporgsmal forelaegges organisationsudvalget mellem DI og NNF,
forinden fagretlig sagsbehandling indledes.




§ 83

§ 83 Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstaelser af aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstforny-
elsen, er overenskomstparterne enige om, at der pa et hvilket som
helst tidspunkt i den overenskomstperiode, som falger overens-
komstfornyelsen, skal veere adgang til at foreleegge sidanne tvister
for det snavre forhandlingsudvalg til udtalelse inden en eventuel
faglig voldgift.

Udtalelser fra det snzvre forhandlingsudvalg er bindende for orga-
nisationerne.

Der er samtidig enighed om, at det mellem overenskomstparterne
nedsatte organisationsudvalg fortsetter med den hidtidige funk-
tion.

§ 84 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst galder fra 1. marts 2025 og indtil den af en af
undertegnede organisationer, i henhold til de til enhver tid gael-
dende regler, opsiges til ophar en 1. marts, dog tidligst 1. marts
2028.

Zndringer i overenskomsten, herunder satsendringer, har virk-
ning fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori den aftalte ikraft-
treedelsesdato indgar.

Kebenhavn marts 2025

DI Fodevareforbundet NNF
Sign. Sign.

Jesper Z. Kock Ole Wehlast

Claus Loft Jim Jensen

163



Holddrift

164

BESTEMMELSER FOR ARBEJDE I
HOLDDRIFT (MED KOMMENTARER)

§ 1 Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1

Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte ar-
bejder 37 timer pr. uge. Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale
ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle 3
skift forudsat, at der lokalt er enighed derom.

Den normale arbejdstid for den enkelte arbejder er som anfert, uan-
set om der arbejdes i 2 eller 3 skift, og hvad enten der er tale om al-
mindeligt holddriftsarbejde eller kontinuerlig drift.

Stk. 2

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet strackker sig over mindst
6 uger, tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode, séledes at
den enkelte arbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gen-
nemsnit udger 105 timer i lobende 3 ugers perioder og ved arbejde i
2 skift i gennemsnit udger 71 timer i lobende 2 ugers perioder. Den
ugentlige arbejdstid kan sdledes vaere lzengere eller kortere end an-
fort i stk. 1, og overskydende timer opsamles til hele fridage, som
fastlzegges i turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte arbejder
skal, for at kunne betragtes som holddriftsarbejder, indga i turnus-
ordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Alt holddriftsarbejde skal tilretteleegges i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljelovens kap. 9 om hviletid og fridegn samt de hertil knyt-
tede bekendtggrelser. Alt holddriftsarbejde kan séledes uanset pro-
duktionens art fortsettes i alle ugens degn, nér de serlige regler om
hviletid og fridegn iagttages. Da dette kan medfere, at holdene inden
for den enkelte uge far arbejdstider, der afviger fra deni § 1, stk. 1,
fastsatte norm, er det en forudsaetning, at holddriftsarbejdet i sa-
danne tilfeelde streekker sig over mindst 6 uger. I s fald tilretteleeg-
ges over en lokalt aftalt turnusperiode en turnusplan, som fastleegger
den enkelte arbejders arbejdstid. Vedrerende afbrydelse af hold-
driftsarbejde efter en turnusplan se § 2, stk. 1, 0g § 6, stk. 2 0g 3. I
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turnusplanen skal der indga opsamlingsfridage for den enkelte ar-
bejder, siledes at han opnar en normal arbejdstid ved arbejde i 2
skift pd 35 1/2 time og ved arbejde i 3 skift pa 35 timer, alt i gennem-
snit for hele turnusperioden.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan siledes afvige fra dei stk. 1 an-
forte.

Arbejdstimer i den enkelte uge eller periode ud over det antal, der er
anfert i § 1, stk. 1, men som i turnusplanen udlignes med frihed, skal
ikke betales med overarbejdstilleeg. Ved egentligt overarbejde i for-
bindelse med holddrift betales dog overarbejdstillaeg.

Laengere arbejdstid i en periode (f.eks. ved saesonbetonet arbejde)
mod afkortning af arbejdstiden i en senere periode kan, safremt der
er enighed herom, aftales i henhold til § 9.

Supplerende mandskab, aflasere m.v. skal have mindst 6 vagter in-
den for en 6-ugers periode for at kunne betragtes som holddriftsar-
bejdere.

Stk. 3

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 ti-
mers varsel, idet dog arbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde
eller er med i en turnusperiodes vagtplan (§ 1, stk. 2), ikke kan gore
fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfert inden varslets
udlob, betales de arbejdere, der har krav pd varsel, efter reglerne i
§ 5 med de szdvanlige overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksom-
hedens normale dagarbejdstid.

Ved udtrykket “overgang til holddriftsarbejde” forstés savel etable-
ring af nye hold som enkelte arbejderes overflytning fra dagarbejde
til holddriftsarbejde, medmindre arbejderne er antaget til holddrifts-
arbejde eller er med i en turnusplan.

Varslet er 5 x 24 timer forud for holddriftsarbejdets begyndelse (in-
Klusive sgn-, hellig-, fri- og feriedage).

Udlgber varslet i en arbejdsperiode, betales overarbejdstilleeg i stedet
for holddriftstilleeg for tiden indtil varslets udleb, jf. i gvrigt § 5, men
denne serlige betalingsregel e&ndrer ikke arbejdets karakter af nor-
malt holddriftsarbejde.
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Stk. 4

I almindelighed fortszetter et hold 1 uge ad gangen pa samme skift,
og derefter skiftes, f.eks. ved arbejde i 3 skift, sdledes at holdet fra 1.
skift overgar til 3. skift, holdet fra 2. skift overgar til 1. skift, og hol-
det fra 3. skift overgdr til 2. skift. Der skiftes normalt i forbindelse
med en sendag.

Bestemmelsen fastsatter den normale form for skifte mellem hol-
dene, men udelukker ikke andre former, f.eks. at arbejde pa et skift
kan have kortere eller leengere varighed end én uge (se ogsa § 9).

Afvigelser fra normalordningen kan ikke medfere ekstrabetaling.

Stk. 5

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes dognet fra kl. 6 til kl. 6
eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til
samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er aftalt skrift-
ligt. Kraeves det, at arbejdere skal mode for kl. 6, betales overar-
bejdstillaeg indltil dette tidspunkt i stedet for holddriftstillaeg.

Bestemmelsen om, at holddriftsdegnet regnes fra kl. 6 eller fra nor-
mal dagarbejdstids begyndelse, medferer normalt, at hold, der pabe-
gyndes inden for dette tidsrum, skal betragtes som arbejdende pé 1.
skift.

Hvis virksomheden kraever, at arbejdere pa 1. skift begynder tidligere
end Kkl. 6, skal der i stedet for holddriftstilleeg betales det overens-
komstmaeessige overarbejdstilleeg indtil kL. 6.

Stk. 6

Holdene afloser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vaere
slip imellem dem. Arbejderne har pataleret efter de gaeldende ar-
bejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved holddriftsarbej-
dets tilrettelzeggelse, der ikke er tilstraekkeligt begrundet i virksom-
hedens tarv.

Der er ikke faste graenser for overlapningstid eller mellemrum mel-
lem holdene, og hvor virksomhedens drift kraever det, kan der f.eks.
etableres et 1. skift og et 3. skift, uden at der ngdvendigvis behgver at
vere et 2. skift.

Arbejdet mister ikke herved karakteren af holddriftsarbejde. Arbej-
derne har pataleret efter de geeldende arbejdsretlige regler for
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manglende hensyntagen ved holddriftsarbejdets tilrettelaeggelse,
herunder ogsa ved etablering af overarbejde forud for eller i fortsaet-
telse af et skift.

Stk. 7

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte arbejders
overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af
de 1 lovgivningen gaeldende bestemmelser.

Bestemmelsen understreger virksomhedens ret til en ugentlig drifts-
tid, der er uathangig af den enkelte arbejders normale ugentlige ar-
bejdstid. Da arbejdernes overenskomstmeessige normale arbejdstid
ved holddriftsarbejde sammenlagt for 1., 2. og 3. skift er 105 timer
pr. uge, ma den resterende driftstid derfor udfyldes ved turnusleeg-
ning i henhold til § 1, stk. 2, dvs. indszttelse af aflgsere eller forde-
ling af arbejdstiden pé flere hold.

§ 2 Sarlige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1

Huor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i
tilfaelde, hvor det nodvendiggeres af forhold, som virksomheden er
uden indflydelse pa, samt i tilfelde, hvor der traeffes aftale mellem
parterne herom.

Endvidere kan turnusplanen med 3 ugers varsel afbrydes pd segne-
helligdage, uden at det medforer betalingsmaessige konsekvenser
efter § 6, stk. 2.

En turnusplan kan afbrydes midlertidigt pa grund af uforudsete
hendelser, f.eks. maskinnedbrud, materialemangel eller efter aftale,
f.eks. i forbindelse med ferie, samt med 3 ugers varsel pa segnehel-
ligdage. Forudsatningen er, at turnusplanen genoptages, nar de for-
hold, der var arsag til afbrydelsen, ikke mere er til stede. En midlerti-
dig afbrydelse far ikke betalingsmaessige konsekvenser efter § 5, § 6,
stk. 1 0g 2, og § 7, stk. 2, der omhandler holddriftsarbejdets opher.

Hvor holddriftsarbejdet indstilles pa grund af force majeure, efter af-
tale eller pa sognehelligdage, skal arbejderne have lejlighed til at op-
arbejde manglende tid, jf. § 6, stk. 3.

167



Holddrift

168

Stk. 2

Nar der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har arbejderen ret
til en fridag for hver sognehelligdag, han har veeret pa arbejde. Fal-
der en vagtlistefridag pa en sognehelligdag, har arbejderen ret til
en anden fridag.

Erstatningsfrihed for arbejde pé segnehelligdage (hvorved forstas
folkekirkens helligdage samt grundlovsdag fra kl. 12 til arbejdsdeg-
nets afslutning i det omfang, disse dage ikke falder pa en sgndag) og
erstatningsfridage for vagtlistefridage, der falder pa sddanne sggne-
helligdage, medferer en indskraenkning i deni § 1, stk. 1 og 2, an-
givne arbejdstid. Den gennemsnitlige arbejdstid i uger eller turnus-
perioder, hvor sddanne sggnehelligdage forekommer, skal derfor af-
kortes med det antal timer, der er arbejdet eller kunne have veret
arbejdet pa en sognehelligdag. Kan erstatningsfridage for sognehel-
ligdage ikke gives, betales efter reglerne i § 8, stk. 1. Arbejdes der pa
enkelte sggnehelligdage, udferes sddant arbejde som overarbejde og
berettiger heller ikke til erstatningsfridage.

Ugelennede arbejdere skal have lennen udbetalt ubeskaret i de uger,
hvor erstatningsfridage gives, idet de for arbejde pa en segnehellig-
dag ud over den normale ugelgn kun opnar tilleegsbetalingen for ar-
bejde pa sen- og helligdage.

Timelgnnede arbejdere far ikke lon pa en erstatningsfridag, idet de
for arbejde pa segnehelligdage ud over normal betaling far tilleegsbe-
taling for arbejde pa segnehelligdage og uafthaengigt heraf den geel-
dende generelle sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 3
Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made
gives arbejderne weekendfrihed.

Weekendfrihed skal gives pa bedst mulig made athangig af de lokale
forhold, og arbejderne har pataleret for manglende hensyntagen.

Stk. 4

Son- og helligdagsdognet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl. 22
for pageeldende son- eller helligdag og skal senest slutte kl. 8 efter
pdgeaeldende son- og helligdag.

Hvor ugens arbejde afsluttes i lobet aflardagen eller senest sendag
morgen, er sgndagsdegnet de sidste 24 timer forud for arbejdets
genoptagelse sondag aften (tidligst kl. 22) eller mandag morgen
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(senest kl. 8). ZAndring af en fastlagt placering af sandagsdegnet kan
ske efter skriftlig aftale mellem parterne.

Afsluttes sgndagsdegnet sendag aften kl. 22, skal der betales almin-
deligt holddriftstilleeg i henhold til § 3, stk. 1, fra dette tidspunkt, se
dog ogsa reglen i § 3, stk. 3.

§ 3 Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1
For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af lardage betales
folgende tilleg:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Hverdage 44,32 kr./time 45,87 kr./time 47,48 kr./time
fra kL. 17:00
til kl. 06:00

Hvor den ugentlige arbejdstid pabegyndes med et 3. skift sendag af-
ten, dvs. efter sgndagsdegnets afslutning, skal arbejde pa dette skift
betales med ovennaevnte satser.

Stk. 2

For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lardag kl. 14.00 til sendags-
degnets afslutning samt pa segnehelligdage (grundlovsdag mellem
kl. 12.00 og arbejdsdognets afslutning, jf. § 1, stk. 5) betales falgende
tilleeg:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
113,91 kr./time 117,90 kr./time 122,03 kr./time

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte til-
lzegsbetalinger, procenter eller orebelob for arbejde pa disse dage.

Tilleegsbetalingen for holddriftsarbejde i tidsrummet fra lerdag kl.
14.00 til sgndagsdegnets afslutning skal ligesom de almindelige
holddriftstilleeg i stk. 1 ydes, uanset hvilket skift der arbejdes pa in-
den for disse tidsrum.
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Arbejdere pé 1. skift skal, hvis deres normale arbejdstid pé lerdage
slutter efter kl. 14.00, have det saerlige weekendtillaeg fra kl. 14.00.

Den samlede betaling for arbejde i holddrift fra lerdag kl. 14.00 til
sendagsdognets afslutning samt pa segnehelligdage er for time- og
akkordlgnnede den normale betaling samt folgende tilleg:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

113,91 kr./time 117,90 kr./time 122,03 kr./time

- og pa seggnehelligdage desuden sggnehelligdagsbetaling (forskud).

Arbejdere under ugelensoverenskomster far ud over den normale
ugelon ovennavnte holddriftstilleeg, idet sognehelligdagsbetalingen
péa disse omrader ydes ved, at der betales fuld len i den uge, hvori er-
statningsfridagen falder.

P& erstatningsfridage far arbejdere under timelgnsoverenskomster
ingen lgn, jf. kommentaren til § 2, stk. 2.

Safremt grundlovsdag overenskomstmaessigt er gjort til hel fridag,
gaelder dette ogsa, nar der arbejdes i holddrift.

Stk. 3

Huvor sendagsdegnet er forskudt og slutter mellem sondag kl. 22 og
mandag morgen kl. 6, og hvor der arbejdes 6 gange pa 3. skift pr.
uge, betales til mandag morgen kl. 6 samme tillzeg pr. time, som
anfort i stk. 2.

Bestemmelsen tager udelukkende sigte pa virksomheder, hvor der
arbejdes pa 3. skift 6 gange i ugens lgb, og hvor ugens arbejdstid be-
gynder sgndag aften og slutter lardag. Tillegsbetalingen for arbejde
sondag nat er i disse tilfelde den samme, som anfort i stk. 2 i stedet
for de almindelige holddriftstilleeg i stk. 1.

§ 4 Overarbejde

170

Ved overarbejde pé de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleeg, jf.
§ 3, stk. 1 og 2, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet
svarende holdriftstilleeg.
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De nye regler om betaling for overarbejde indebzrer, at holddriftsar-
bejdere ved overarbejde pa tidspunkter, hvor der ydes holddriftstil-
leeg, skal aflennes med savel overtidsbetaling som holddriftstilleg.

Overarbejde i forbindelse med holddriftsarbejde kan finde sted efter
de almindeligt geeldende regler i de enkelte overenskomstforhold,
hvorfor spergsmalet om, i hvilket omfang overarbejde kan kreeves,
ikke kan afggres efter feellesordningens bestemmelser, men kun efter
reglerne i de enkelte overenskomster.

§ 5 Manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anforte varsel pa 5 x 24 ti-
mer, betales i stedet for holddriftstillaeg indtil varslets udlob en til-
lzzgsbetaling svarende til overarbejdstillaeg for den tid, der falder
uden for den normale dagarbejdstid.

Bestemmelsen er alene en betalingsregel, der fastsatter, at der, hvis
det anforte varsel ikke er givet, skal betales overarbejdstilleeg i stedet
for holddriftstilleeg for den tid, der falder uden for den normale dag-
arbejdstid, indtil varslet udleber 5 x 24 timer efter, at det er afgivet.
Den serlige betalingsregel @&ndrer ikke arbejdets karakter af hold-
driftsarbejde. Med udtrykket “den normale dagarbejdstid” forstas
den faktiske arbejdstid og ikke eventuelle overenskomstmaessige
rammetider. Hvis en normal dagarbejdstid ikke findes for alle arbej-
dere, ma den enkelte arbejders (eller gruppes) dagarbejdstid anven-
des. Bestemmelsen galder ikke for arbejdere, der antages til hold-
driftsarbejde eller er med i en turnusperiodes vagtplan.

§ 6 Manglende varighed og afbrydelse af
holddriftsarbejde

Stk. 1

Nar en arbejder pG arbejdsgiverens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet i holddrift ud over 3 dogn, be-
tales i stedet for holddriftstillzeg for den praesterede tid en tillaegsbe-
taling svarende til overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksomhe-
dens normale dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan ikke bringes i
anvendelse for arbejdere, der er med i en turnusperiodes vagtplan.
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Har holddriftsarbejdet for den enkelte arbejder ikke en varighed pa
ud over 3 degn, betales overarbejdstilleeg for timer, der falder uden
for normal dagarbejdstid.

Der kan ikke samtidig opnas overarbejdstilleeg bade efter § 5 og efter
§ 6, stk. 1.

Denne sarlige betalingsregel &ndrer ikke arbejdets karakter af hold-
driftsarbejde, og arbejdstiden skal derfor medtages i arbejdstidsbe-
regningen som holddriftsarbejde.

Bestemmelsen kan ikke bringes i anvendelse for arbejdere, der er
med i en turnusperiodes vagtplan, og som opfylder betingelserne i

§ 1, stk. 2, om at indgé i turnusordningen med mindst 6 vagter inden
for 6 uger.

Stk. 2

Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i hen-
hold til § 1, stk. 2, skal der i den lenningsperiode, hvori afbrydelsen
finder sted, betales overenskomstmaessig overarbejdsbetaling be-
gyndende med de laveste satser for timer ud over den overens-
komstmaessige normale arbejdstid i lonningsperioden. Manglende
tid op til den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lonnings-
perioden betales med saedvanlig betaling for timelonsarbejde, men
eksklusive alle andre tilleg. Egentlige overarbejdstimer i den for-
lobne del af lonningsperioden kan ikke medregnes ved opgorelsen
af den enkeltes timetal.

Ved afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden forstés, at hold-
driftsarbejdet for et eller alle hold opherer og ikke genoptages eller
ophgrer efter hidtil geeldende turnusplan for at fortsztte efter en an-
den turnusplan.

Holddriftsarbejde, der tilrettelaegges efter § 1, stk. 2, med ugentlige
arbejdstider af varierende leengder, skal normalt strakke sig over
mindst 6 uger. Afbrydes holddriftsarbejdet i turnusperioden enten
for eller efter 6 ugers forlab, skal der ske en opggerelse af hver enkelt
arbejders arbejdstid i den lenningsperiode, hvori afbrydelsen sker.

Viser opgerelsen af arbejdstiden, at nogle har arbejdet mere end den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i lenningsperioden, skal
der ydes overarbejdstilleeg begyndende med de laveste satser for det
overskydende antal timer, og hvis andre har haft mindre arbejdstid
end den overenskomstmeessige normale arbejdstid i
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lenningsperioden, skal der for dette antal timer betales seedvanlig
betaling for timelansarbejde, men eksklusive alle andre tilleg.

Ved egentlige overarbejdstimer, der skal holdes uden for beregnin-
gen af arbejdstiden, forstas timer, der forleenger den aftalte arbejds-
tid i lenningsperioden og derfor betales med overarbejdstilleeg, men
ikke timer, der af anden grund betales med et ekstra tilleeg svarende
til overarbejdsbetaling.

Hvis arbejdere inden for et ugelonsomréde er aflonnet med den nor-
male ugeleon uanset arbejdstidens leengde i den enkelte uge, skal der
betales lon og overarbejdstilleeg efter ovenstéende regler for eventu-
elle overskydende timer i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen
fandt sted. Ved manglende tid kan der ikke foretages reduktion af
den normale ugelen.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, hvor en enkelt arbejder i
en turnusperiode, overgar til et andet skift eller til dagarbejde. I sa-
danne tilfzelde er det bestemmelsen i § 7, stk. 2, der skal anvendes.

Stk. 3

Ovennaevnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er ind-
stillet pa grund af force majeure eller efter aftale. I sGdanne tilfzelde
skal arbejderne have mulighed for at oparbejde manglende tid.

Reglerne i stk. 2 finder ikke anvendelse, hvor holddriftsarbejde ind-
stilles pd grund af force majeure og lignende. I modsaetning til § 2,
stk. 1, forudsettes det ikke her, at holddriftsarbejdet genoptages,
hvorfor der skal gives arbejderne adgang til at oparbejde den mang-
lende tid eller ydes erstatning. Sker oparbejdningen uden for den
normale daglige arbejdstid, respektive de enkelte skifts normale ar-
bejdstid, betales sddanne timer med overarbejdsbetaling.

Arbejdere inden for et ugelonsomréde med normal ugelen skal have
lon for eventuelle overskydende timer og har pligt til at oparbejde
eventuel manglende tid for at undgé reduktion i ugelgnnen. Sker op-
arbejdningen uden for den normale daglige arbejdstid, respektive de
enkelte skifts normale arbejdstid, betales sddanne timer med overar-
bejdsbetaling.
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§ 7 Overflytning

Stk. 1
Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en
folge af en fastlagt turnusplan, betales folgende engangsbelob:

28.4.42025 23.2.2026 1.3.2027
265,08 kr. 274,36 kr. 283,96 kr.

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til dag-
arbejde ydes ingen ekstra betaling.

Betaling for unormal overflytning sker efter folgende retningslinjer:

Overgang fra fast dagarbejde til holddriftsarbejde skal vars-
les efter § 1, stk. 3, eller betales efter § 5. I sddanne tilfeelde skal § 7,
stk. 1, derfor ikke anvendes.

Ved overflytning af faste aflosere fra dagarbejde til hold-
driftsarbejde

Uden for de i turnusplanen indeholdte tidspunkter betales engangs-
belab angivet i ovenstéende tabel - nar overflytningen sker til 2. eller
3. skift, men ikke til 1. skift, hvis dettes arbejdstid er sammenfal-
dende med dagarbejde, eller der kun er en forskel mellem arbejds-
tidsbegyndelsen mellem dagarbejde og 1. skift pa 1 time eller derun-
der.

Ved overflytning af arbejdere inden for holddrift

hvor arbejderne som et led i en turnusplan ogsa arbejder pa dagar-
bejde, fra sddant arbejde til 2. eller 3. skift, betales engangsbeleb an-
givet i ovenstdende tabel.

Overflytning fra et skift til et andet

Ved omlaegning af selve turnusplanen eller flytning af hele hold i for-
bindelse med andring af holddriftsformen eller &ndring af skiftenes
placering i arbejdsdegnet betales engangsbelab angivet i ovensta-
ende tabel - ikke hvorimod alle andre overflytninger, herunder an-
dring af enkelte arbejderes i forvejen fastlagte holdarbejdstid, be-
tragtes som overflytning, der berettiger til engangsbelobet.

Ved tilbageforelse til det oprindelige hold betales engangsbelgbet
ikke, hvis tilbagefarelsen sker inden for 3 uger.
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Sker tilbagefarelsen efter 3 ugers forlgb, betragtes den som en ny
overflytning, der berettiger til udbetaling af engangsbelabet.

Ved flytninger mellem dagarbejde og 1. skift

Der betales ikke engangsbelgb ved flytninger mellem dagarbejde og
1. skift, hvis arbejdstiden er sammenfaldende, eller der kun er en for-
skel mellem arbejdstidsbegyndelsen pa 1 time eller derunder.

Ved overgang til dagarbejde,
Der betales ikke engangsbelab ved overgang til dagarbejde, hvorved
forstés flytning ud af en turnusplan eller bort fra holddriftsarbejde.

Stk. 2

Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagar-
bejde, uden at dette sker som folge af en fast turnusplan tilrettelagt
1 henhold til § 1 stk. 2, og han ikke inden for en lonningsperiode op-
ndr den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lonningsperio-
den, betales den manglende tid med saedvanlig betaling for time-
lonsarbejde, men eksklusive alle andre tillzeg.

Eventuelle overskydende timer i lonningsperioden ud over den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i lonningsperioden beta-
les med overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begyndende med
de laveste satser.

Egentlige overarbejdstimer i den forlobne del af lonningsperioden
kan ikke medregnes ved opgerelsen af den enkeltes timetal.

Bestemmelsen tager sigte pa de situationer, hvor den enkelte arbej-
der, uden at det er en folge af en turnusplan, opnar kortere eller laen-
gere arbejdstid end den overenskomstmeessige normale arbejdstid i
lenningsperioden, fordi han flyttes fra et hold til et andet eller til og
fra dagarbejde. I sddanne tilfeelde opgeres arbejdstiden i lenningspe-
rioden, og eventuelle manglende timer op til den overenskomstmaees-
sige normale arbejdstid i lenningsperioden betales med sedvanlig
betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleg, me-
dens overskydende timer i lgnningsperioden ud over den overens-
komstmeessige normale arbejdstid i lenningsperioden betales med
overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begyndende med de lave-
ste satser. Ved egentlige overarbejdstimer forstas timer, der efter de-
finitionen er overarbejde, se kommentaren til § 6, stk. 2. Overflytnin-
ger ber, hvor dette kan lade sig gore, tilretteleegges sdledes, at der
bliver mindst muligt overarbejde eller manglende tid i lonnings-peri-
oden.
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§ 8 Arbejde pa eller forskydning af fridage
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Stk. 1

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage (§ 2, stk.
2) ikke gives, skal der for arbejde pa sognehelligdagen betales fol-
gende tillzeg:

28.4.42025 23.2.2026 1.3.2027
110,16 kr. 114,01 kr./time 118,00 kr./time

Samme ekstra tillaeg ydes ogsd, hvis en vagtlistefridag falder pa en
sagnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag (§ 2, stk.
2).

Denne betalingsbestemmelse tager sigte pa uforudsete situationer og
giver ikke arbejdsgiveren adgang til mod betaling generelt at ind-
drage fridagene ved turnusplanens tilretteleeggelse eller senere.

Inddrages ugelennede arbejderes erstatnings- eller vagtliste-fridage,
der falder pa en sggnehelligdag, skal medarbejderen ud over den
normale ugelan have betaling for arbejde en sddan dag plus tillaeg
angivet i ovenstéende tabel.

Stk. 2
Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er et led i en omlaegning
af turnusplanen, betales folgende tillaeg:

28.4.42025 23.2.2026 1.3.2027
29,95 kr./time 31,00 kr./time 32,09 kr./time

En vagtlistefridag kan hejst forskydes i en periode pa 4 uger, med-
mindre andet aftales lokalt.

Forskydning af vagtlistefridage bar varsles i s& god tid som muligt,
og forskydningen kan hgjst ske inden for en 4 ugers periode. Tillaegs-
betalingen skal ydes uden hensyn til, med hvilket varsel vagtlistefri-
dagen bliver forskudt.

Stk. 3
Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales ar-
bejde pa denne dag med overenskomstmaessig ekstrabetaling enten



for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag, hvor en sddan bestem-
melse findes, eller, hvor den ikke findes, med overarbejdsbetaling
begyndende med de laveste satser.

Safremt en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, ma inddrages,
uden at arbejderen senere far en anden fridag i stedet, jf. stk. 2, skal
han ud over sadvanlig betaling for arbejdet den pagaeldende dag
have den i den geeldende overenskomst fastsatte ekstrabetaling for
arbejde pa tilsikrede hverdagsfridage.

Har overenskomsten ingen bestemmelse om sarskilt betaling i s&-
danne tilfzlde, betales i stedet de overenskomstmaessige overar-
bejdstilleeg begyndende med de laveste satser.

Holddrift

§ 9 Lokalaftaler

Der er adgang til at traeffe lokalaftaler under hensyn til virksomhe-
dernes sarlige forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spi-
sepauser samt udjeevning af betalingerne over en periode. SGdanne
aftaler skal indgds skriftligt.

Der kan lokalt treeffes aftale om arbejdstidens leegning, spisepauser
og holdskifte (se § 1, stk. 1, 2,4 og 5 samt § 2, stk. 1). Hvor det undta-
gelsesvis skonnes hensigtsmassigt, kan der traffes aftale om at om-
regne alle tillegsbetalinger til f.eks. ensartede grebelgb til samtlige
timer pé alle 3 skift, til samtlige timer p& 2. og 3. skift eller til faste
ugebelagb, men der kraeves i s tilfzlde en ganske fast turnus. Bereg-
ningsgrundlaget i en lokalaftale om betaling af ensartede belgb pr.
time eller pr. uge skal veere holddriftsaftalens satser, og der skal i lo-
kalaftalen veere en opstilling over beregningerne, séledes at disse til
enhver tid kan ajourfores ved eventuelle &endringer i feellesordnin-
gen. I en sddan aftale skal det samtidig bestemmes, hvorledes man
skal forholde sig med arbejdere, der indgér i eller udgér af hold-
driftsarbejdet, enten at deres tilleegsbetalinger beregnes for den tid,
de deltager i holddriftsarbejdet, eller at de er forpligtet til at arbejde
efter samme betalingsregler, som er aftalt for de gvrige.

Hvis holddriftsarbejde er tilrettelagt séledes, at der pa lardage kun
skal arbejdes fa timer i 2-holdsdrift pa 2. skift og i 3-holdsdrift pa 2.
og 3. skift, kan der traeffes aftale om, at holdene efter tur tager hele
lordagsarbejdet.
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BILAG1

Vejledning vedrerende arbejdsmiljelovens kapitel 9 og
bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 med denne
&ndring om hvileperiode og fridegn

Daglig hvileperiode
Der skal inden for hver periode pé 24 timer gives den ansatte 11 ti-
mers sammenhangende hvile (arbejdsmiljelovens § 50, stk. 1).

Dette indebaerer eksempelvis, at en ansat, der har holdt fri i weeken-
den og pabegyndt arbejdet mandag kl. 06.00, hgjst kan fortseette ar-
bejdet indtil mandag aften k1. 19.00, idet der i 24 timers perioden fra
sendag kl. 19.00 til mandag kl. 19.00 pracis er 11 timers sammen-
haengende hvile.

Den ansattes daglige hvileperiode kan nedsattes til 8 timer ved hold-
skifte i virksomheder, der arbejder i flerholdsdrift (arbejdsmiljalo-
vens § 50, stk. 2, nr. 1).

Ved holdskifte forstas savel ordineert som ekstraordineert holdskifte i
overensstemmelse med bestemmelser for arbejde i holddrift.

Ugentligt fridegn

Inden for hver periode pa syv degn skal de ansatte have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilknytning til en daglig hvilepe-
riode (arbejdsmiljglovens § 51, stk. 1).

Bestemmelsen forstas séledes, at der ikke mé veere mere end seks
degn mellem to fridegn.

Da fridegnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvilepe-
riode, vil de ansatte normalt fi en sammenhangende hvileperiode pa
mindst 35 timer (ved holdskifte kan den nedsattes til 32 timer) hvert
7. degn.

Undtagelser i gvrigt
I pvrigt geelder de almindelige regler i arbejdsmiljoloven om fravigel-
ser fra den daglige hvileperiode og det ugentlige fridegn, jf.
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arbejdsmiljglovens §§ 50-55. I sa fald skal der ydes tilsvarende kom-
penserende hvileperioder eller fridogn.

Aftaler om omlaegning af fridegnet

Aftaler om syv degn mellem to fridegn

I folge bekendtggerelsens § 22 kan der lokalt treffes aftaler om, at
det ugentlige fridegn omlaegges. Der ma dog ikke vaere mere end
syv degn mellem to fridegn. Lokalaftalen indgas mellem virksom-
heden og tillidsreprasentanten(erne) eller, hvor sidanne ikke
findes, med et flertal af de ansatte inden for overenskomstomra-
det. Aftalen skal vare skriftlig og skal efterfelgende noteres i til-
synsbogen. Om beregning af den daglige hvileperiode i tilslutning
til fridegnet samt om fridegnets placering henvises til bemeerk-
ningerne i forrige afsnit.

Aftaler om fra syv til tolv degn mellem to fridegn

DI og Fadevareforbundet NNF kan godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er op til tolv degn mellem to fridegn. Fremgangsméden
ved udarbejdelsen af sddanne arbejdstidsplaner er folgende: Der
aftales mellem lokale parter en arbejdstidsplan, hvoraf det klart
fremgar, hvorledes arbejdstiden for den enkelte medarbejder er
placeret. Arbejdstidsplanen oprettes skriftligt mellem virksomhe-
den og tillidsreprasentanten/tillidsrepraesentanterne eller, hvor
sadanne ikke findes, med et flertal af de ansatte inden for over-
enskomstomradet.

Om arbejdstidsplanens varighed og opsigelse samt om beregnin-
gen af den daglige hvileperiode i tilslutning til fridegnet og place-
ringen af det ugentlige fridegn henvises til bemaerkningerne i for-
rige afsnit. Den oprettede arbejdstidsplan indsendes derefter af
de lokale parter til godkendelse hos de respektive organisationer
henholdsvis DI og Fadevareforbundet NNF. Arbejdstidsplanen
indsendes til organisationerne senest 8 uger, inden arbejdstids-
planen agtes ivaerksat.

Organisationernes skriftlige svar pa den fremsendte arbejdstids-
plan skal foreligge senest 5 uger, inden arbejdstidsplanen agtes
iveerksat. Safremt der fremsaettes skriftlige indvendinger imod
den fremsendte arbejdstidsplan, skal sddanne snarest foreleegges
organisationerne. Senest 2 uger inden arbejdstidsplanen agtes
iveerksat, skal resultatet af organisationernes drgftelser foreligge.
Den godkendte organisationsaftale skal endelig noteres i tilsyns-
bogen.
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¢ Aftaler om mere end tolv degn mellem to fridegn
DI og Fadevareforbundet NNF kan godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er mere end tolv degn mellem to fridegn. Denne aftale-
mulighed er meget vidtgdende, hvorfor aftalerne udover, at de
skal indgas mellem overenskomstparterne DI og Fadevarefor-
bundet NNF ogsé skal godkendes af direktgren for Arbejdstilsy-
net for at veere gyldige.

Om fremgangsméden i gvrigt for oprettelse af disse arbejdstidspla-
ner henvises til bemerkningerne i afsnit b.

Tilleeg til bilag 1
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Aftale om den praktiske fremgangsmade ved behandling af
anseggning om omlaegning af fridegnet

Fremgangsmaden ved behandling af ansggninger om omlegning af
fridegnet folger de regler, der fremgar af dette bilag 11 neerveerende
holddriftsaftale. Fadevareforbundet NNF og DI er enige om falgende
uddybning af fremgangsmaden ved behandling af ansggninger fra
virksomheder og disses medarbejdere om godkendelse af arbejds-
tidsplaner med mere end 7 dogn mellem 2 fridegn.

Sagsbehandling

For at fremme sagsbehandlingen orienterer organisationerne hinan-
den om modtagne ansggninger. Er en ansggning kun modtaget i en
af organisationerne, fremsender denne kopi af sagens akter til den
anden organisation inden 3 dage efter ansggningens modtagelse.

Senest 2 uger efter ansggningens modtagelse i organisationerne af-
holdes et mgde mellem en reprasentant fra hver af disse, hvor an-
segningen behandles. Sidanne mgder aftales med mindst 3 dages
varsel. Finder begge eller en af organisationerne, at sagen ikke er til-
straekkeligt oplyst, ma der forinden madet indhentes yderligere op-
lysninger hos ansggerne.

Er der mellem repraesentanterne for organisationerne enighed om at
godkende en ansggning om omlaegning af fridegnet efter bekendtga-
relsens § 19, meddeles dette virksomheden og medarbejderne.

Afslas ansggningen, skal dette senest 3 uger efter sagens modtagelse
i hovedorganisationerne meddeles virksomheden og dens ansatte.
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Ansggninger, der vedrerer bekendtgerelsens § 20, behandles som
ovenfor, hvorefter ansggningen i tilfaelde af enighed videresendes til
direkteren for Arbejdstilsynet med organisationernes underskrevne
indstilling.

Fadevareforbundet NNF og DI meddeler virksomheden og dennes
medarbejdere Arbejdstilsynets svar.
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GRUPPELIV FORADLING OG KIF

KIF overgar pr. 1. juli 2025 til Slagteriernes Gruppelivsforsikring.
Der henvises til AP Pension for geldende betingelser.

Aftale om gruppelivsforsikring med invalidesum og kritisk
sygdom

Ifglge overenskomst mellem DI pa den ene side, og Faedevareforbun-
det NNF samt Dansk Metalarbejderforbund pa den anden, side har
ovennavnte arbejdsgiverforening pa sine medlemmers vegne for-
pligtet sig til, at gruppelivsforsikre alle hos medlemsvirksomhederne
beskeftigede medarbejdere, der er fyldt 18, men ikke 65 &r, og som:

a. er medlem af Fadevareforbundet NNF eller Dansk Metalarbej-
derforbund, eller

b. er medlem af et andet fagligt arbejderforbund, men pa vedkom-
mende virksomhed aflennes efter den for medlemmer af et af de
under pkt. a naevnte forbund geeldende lontarif, eller hvor DI har
truffet anden serlig aftale med det pagaldende forbund om ind-
gdelse under ordningen om gruppelivsforsikring.

Laerlinge under 18 ar er omfattet af forsikringen, fra start af uddan-
nelsen.

Forsikringssum ved ded

Til deekning af patagen forpligtelse i overensstemmelse med oven-
navnte overenskomst har DI med SLAGTERIERNES GRUPPELIV
(SG) underskrevet en gruppeaftale, hvorefter forsikringssummen
ved ded i alderen for det fyldte 70. &r er kr. 310.000.



Bornesummer
Hertil kommer yderligere, nar der efterlades born under 21 ar:

43.500 kr./barni alderen 0-16 ar
37.500 kr./barn i alderen 17 ar
31.500 kr./barn i alderen 18 &r
25.500 kr./barn i alderen 19 ar
12.000 kr./barn i alderen 20 ar

Invalidesum

Hvor ansggning om offentlig fortidspension behandles efter reglerne
fra for den 1. januar 2003, udbetales til medarbejdere, der inden det
65. ar, og efter mindst ét ars anciennitet hos en og samme virksom-
hed under denne overenskomst, og som tilkendes fortidspension fra
det offentlige pa grundlag af mindst 2/3 invaliditet, en invalidesum
pa kr. 90.000.

Safremt en medarbejder inden tilkendelsestidspunktet, men efter
ansggning om fertidspension, fylder 65 ar, skal det efter en konkret
bedommelse afgares, om tabet af erhvervsevne mé antages at have
foreligget inden for deekningsperioden og far det fyldte 65. ar.

Til medarbejdere, der inden det 65. ar og efter mindst ét irs ancien-
nitet hos en og samme virksomhed under denne overenskomst, pa
grund af sygdom eller ulykkestilfeelde varigt far nedsat erhvervsev-
nen med mindst 2/3, udbetales en invalidesum pa kr. 90.000.

En sddan nedsattelse af erhvervsevnen foreligger, nar gruppemed-
lemmet efter SG’s skon ikke laeengere er i stand til - bedemt under
hensyn til medlemmets nuvaerende helbredstilstand, uddannelse og
tidligere beskaftigelse - at tjene mere end 1/3 af, hvad der er sad-
vanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende uddannelse
og alder.

Skyldes tabet af erhvervsevne ulykkestilfeelde pa virksomheden,
bortfalder anciennitetskravet.

Efter udbetaling af invalidesum opherer invalidedeekningen, og
dedsfaldsdaekningen formindskes med det udbetalte belgb. Den re-
ducerede dedsfaldsdekning opretholdes uden premiebetaling i
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indtil 3 r efter uarbejdsdygtighedens indtraeden, dog laengst til afta-
lens ophar, hvorefter deekningen bortfalder.

Kritisk sygdom
Dersom en medarbejder inden det fyldte 65. ar, pddrager sig en kri-
tisk sygdom, udbetales en forsikringssum pa kr. 100.000.

Med kritisk sygdom menes: Kreft, blodprop i hjertet, bypassopera-
tion eller ballonudvidelse, hjerteklapkirurgi, hjernebledning, sekfor-
met udvidelse af hjernens pulsarer, visse godartede svulster i hjerne
og rygmarv, dissemineret sklerose, ALS (amyotrofisk lateralskle-
rose), muskelsvind, HIV-infektion som felge af blodtransfusion eller
arbejdsbetinget smitte, AIDS, Creutzfeld Jacobs syndrom, nyresvigt,
stgrre organtransplantationer, Parkinssons sygdom, blindhed og
devhed, som angivet i serlige forsikringsbetingelser.

Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom bortfalder
deekningen for kritisk sygdom. Det er en forudsaetning for udbeta-
ling, at diagnosen stilles i forsikringstiden. Den udbetalte forsik-
ringssum fratraekkes i en eventuel senere forfalden dedsfaldsdak-
ning, hvis dedsfaldet skyldes samme arsag, og det sker mindre end 3
méneder efter at forsikringssummen ved kritisk sygdom er udbetalt.

Safremt en medarbejder tidligere har faet diagnosticeret en kritisk
sygdom, vil medarbejderen i tilfelde af, at vedkommende mere end
10 ar efter padrager sig en ny (anden) kritisk sygdom, vaere omfattet
af ordningen.

Overgangsordning gzldende indtil 1. marts 2009:

Hvis en kritisk sygdom er konstateret for 1. marts 1999, er medarbej-
deren dog omfattet af ordningen, sdfremt der senere i forsikringspe-
rioden konstateres en ny (anden) kritisk sygdom.

For kraeftdiagnoser gaelder dog felgende: Hvis gruppemedlemmet én
gang tidligere har faet stillet diagnose for kreeft, opnas ret til udbeta-
ling ved en ny kraeftdiagnose, hvis falgende betingelser er opfyldt:

Der er forlgbet mindst 10 ar siden sidste aktive legelige behandling
af den tidligere stillede kraeftdiagnose uden nogen form for efterfal-
gende kreaftbehandling eller nogen form for tilbagefald. 10-ars perio-
den regnes fra den dato, hvor den aktive laegelige behandling (ek-
sempelvis operation, kemoterapi eller rentgenstraling) er afsluttet og
frem til datoen for ny (anden) kraeftdiagnose. Kontrolbesgg betragtes
ikke som behandling.
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Forsikringsaftalen er i gvrigt undergivet Slagteriernes Gruppelivs
“Deekning ved kritisk sygdom i tilslutning til gruppelivsaftaler og
SG’s forsikringsbetingelser”, hvorefter der om de forsikredes forhold
til forsikringen gelder folgende:

Indtraedelse

Dzkning under gruppelivsforsikringen indtraeder den dag SG anta-
ger forsikringen, medmindre anden ikrafttreedelsesdato er aftalt. Ved
&ndring af gruppelivsforsikringen gelder samme regler som ved op-
tagelse i gruppelivsforsikringen.

Udbetaling ved dod

Den forsikringssum, der forfalder ved gruppemedlemmets ded, ud-
betales til gruppemedlemmets “naermeste pargrende”, medmindre
andet skriftligt er aftalt mellem medlemmet og SG.

Ved gruppemedlemmets “nermeste pargrende” forstas gruppemed-
lemmets egtefalle, eller hvis en sddan ikke efterlades, gruppemed-
lemmets born, eller hvis sidanne heller ikke forefindes, gruppemed-
lemmets arvinger ifolge testamente eller lov.

Bornesummer for umyndige faellesbarn, som har ophold i afdedes
hjem hos dennes a&gtefaxlle, udbetales til &egtefaellen. I andre tilfaelde
tilfalder summen det pagaeldende barn. Inden udbetaling kan finde
sted, ma der forevises sidan dokumentation, som selskabet finder
ngdvendig.

Undtagen risiko
Under krigstilstand eller anden fareforagelse af tilsvarende art pa
dansk omrade suspenderes deekningen efter gruppelivsforsikringen.

Industriministeren treffer efter indstilling fra Finanstilsynet be-
stemmelse om, hvorvidt den omtalte tilstand skal anses for indtradt
og i bekraftende fald om det tidspunkt, hvorfra fareforggelsens ind-
traeden og opher skal regnes. Uden for dansk omrade daekker forsik-
ringen ikke forsikringsbegivenheder, der er en folge af aktiv delta-
gelse i krig, opror eller lignende.

Radighedsforhold

Gruppelivsforsikringen kan ikke athandes, pantsettes eller pa an-
den made gores til genstand for omsaetning og vil i tilfzelde af udtree-
delse af forsikringsforholdet ikke have opnéet nogen form for vaerdi.
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Pramiefri deekning

Udtrader et gruppemedlem inden det fyldte 65. ar pa grund af syg-
dom eller ulykkestilfzelde, der medferer, at den pageeldendes ar-
bejds- og erhvervsevne nedsattes til 1/3 eller derunder, kan deknin-
gen opretholdes uden preemiebetaling, sé laenge erhvervsudygtighe-
den varer, dog leengst i 3 ar.

For at premiefri deekning kan ydes henholdsvis opretholdes, mé den
forsikrede forevise sidanne bevisligheder for erhvervsudygtigheden,
som SG skenner ngdvendige.

Udtraedelse af gruppen

Naér et gruppemedlem udtraeder af gruppen enten ved fratraedelse fra
den virksomhed, der er forsikringstager, eller fordi den pigaeldende i
ovrigt ikke laengere opfylder betingelserne for at veere medlem af
gruppen, ophgrer daekningen ved udgangen af det kvartal, hvori ud-
treedelsen sker.

Ophgrer et gruppemedlems beskaftigelse hos den virksomhed, der
er forsikringstager, pa grund af sesonledighed, strejke, lockout eller
anden form for arbejdsstandsning, fortsattes deekningen under ar-
bejdsstandsningen i indtil 2 maneder under forudseatning af, at der
fortsat betales pramie for hele gruppen for dette tidsrum.



EU-direktiver

EU DIREKTIVER

Implementering

Overenskomstparterne er enige om at optage forhandlinger om im-
plementering af EU-direktiver med relevans for omradet.

EU-Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne organisationsaftale mellem DI og Fadevare-
forbundet NNF’s brancheomrider er Rédets direktiv nr. 93/104/EF
af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leeggelse af arbejdstiden.

Nedenstaende punkter indebarer ssmmen med gaeldende dansk
lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferielo-
ven samt overenskomsterne, at direktivet er gennemfort.

Normal ugentlig arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid samt reglerne om varslet overar-
bejde fremgar af de respektive overenskomster. Den gennemsnit-
lige arbejdstid i lebet af en 7-dages periode mé dog ikke overstige
48 timer inkl. overarbejde mélt over en referenceperiode pa 4 ma-
neder.

Pauser
En arbejdstager med en daglig arbejdstid p4 mere end 6 timer har
ret til en pause af et sdidant omfang, at pausens formal tilgodeses.

Pausen laegges efter de normale regler for leegning af arbejdstiden.
Daglig/ugentlig hviletid
Daglig/ugentlig hviletid er deekket af de gaeldende regler i arbejds-

miljelovens kap. 9 med tilhgrende bekendtgarelse nr. 372 af 15. au-
gust 1980.
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Direktiv om forzeldreorlov (indfert i 2010)

DI Overenskomst I v/ DI og Fadevareforbundet NNF har i overens-
komstperioden draftet Direktiv2010/18/EU om forzldreorlov.

Overenskomstparterne optager dreftelser om implementering af
ovennevnte.

Implementering af Europa-Parlamentets og Radets
Direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (indfert i 2010)

DI og Fadevareforbundet NNF har aftalt at soge vikardirektivet im-
plementeret ved aftale mellem overenskomstparterne i den Fodeva-
reindustrielle overenskomst. Implementeringen skal ske pa en sa-
dan made, at den laegger sig teet op ad direktivteksten som muligt.

Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktiv-
teksten, vil overenskomstparterne snarest sgge denne afklaring til-
vejebragt, hvorefter implementeringsdroftelserne kan pabegyndes.

Overenskomstparterne optager droftelser om implementering af
ovennavnte.

Direktiv om deltid (indfert i 1999)

Overenskomstparterne er enige om, at EU-direktiv af 15. december
1997 vedrerende deltidsarbejde er implementeret i den mellem
overenskomstparterne geldende overenskomst.

Direktivet anses endvidere for opfyldt, da der ikke i overenskom-
sten er gjort forskel pa, fuldtids- og deltidsansatte.
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Organisationsaftale om Rammeaftale om "harassment
and violence at work™ (mobning og vold) (indfert i
2007)

DI og Foedevareforbundet NNF har konstateret, at der den 15. decem-
ber 2006 er aftalt et felles forslag til en europaisk rammeaftale mel-
lem Businesseurope (tidligere UNICE), UEAPME, CEEP og ETUC
om "harassment and violence at work".

DI og Fadevareforbundet NNF er enige om at folge gaeldende lovgiv-
ning.

Implementering af EU-direktiv om arbejdsvilkar
2019/1152 af 20. juni 2019 (indfert i 2023)

§ 1 Anvendelsesomride og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1.

Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkdrene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig med, at
arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2.
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Den Fodevare-
industrielle Overenskomst, jf. dog stk. 3.

Stk. 3.

Medarbejdere, der er omfattet af Den Fadevareindustrielle Overens-
komst, og som har et ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte
og faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr.
uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden felgende uger, er ikke
omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller
tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i
naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4.

Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansettel-
sesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en
garanteret maengde betalt arbejde.
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§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkérs-
direktivets artikel 2)
a. “Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslet og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b. "Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

c. "Arbejdsmenster”
Maden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt menster, som fastlegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de veesentligste
vilkar i ansattelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fol-
gende oplysninger og gives inden for falgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan Frist
gives oplys-
ningen?
A Arbejdsgiveren og lonmod- |Individuelt |7 kalender-
tagerens navn og adresse dage
B Arbejdsstedets beliggenhed |Individuelt |7 kalender-
eller i mangel af et fast ar- dage

bejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsagelig udfe-
res, oplysning om, at lgn-
modtageren er beskaftiget
pé forskellige steder eller frit
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kan bestemme sit arbejds-
sted, samt om hovedsade el-
ler arbejdsgiverens adresse.

Titel eller jobbeskrivelse Individuelt |7 kalender-
dage

Ansattelsesforholdets be- Individuelt |7 kalender-
gyndelsestidspunkt. dage
Ansettelsesforholdets for- |Individuelt |7 kalender-
ventede varighed, hvor der dage
ikke er tale om tidsubestemt
ansattelse.
Vikaransatte: brugervirk- Individuelt |1 maned
somhedernes identitet, nar
og sé snart denne er kendt.
Varigheden af og vilkarene |Kan gives ved | 7 kalender-
for en eventuel provetid. henvisning til | dage

lov, kollektiv

aftale mv.
Den ret til uddannelse, som |Kan gives ved | 1 maned
arbejdsgiveren eventuelt til- |henvisning til
byder. lov, kollektiv

aftale mv.
Lonmodtagerens rettigheder | Kan gives ved | 1 méned
med hensyn til betalt ferie | henvisning til
eller andet fraveer med len. |lov, kollektiv

aftale mv.
Varigheden af lonmodtage- |Kan gives ved |1 maned
rens og arbejdsgiverens op- |henvisning til
sigelsesvarsler eller reglerne |lov, kollektiv
herom. aftale mv.
Den galdende eller aftalte | Kan gives ved | 7 kalender-
lon, som lenmodtageren har | henvisning til | dage

ret til ved ansattelsesforhol-
dets pabegyndelse, og tilleg
og andre landele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks. pensi-
onsbidrag og eventuel kost
og logi. Endvidere skal der

lov, kollektiv
aftale mv.
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oplyses om lgnnens udbeta-
lingsterminer.

Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid og
eventuelle ordninger for
overarbejde og betaling her-
for og, hvor det er relevant,
ordninger for vagtaendrin-
ger.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.

7 kalender-
dage

Hvis arbejdsmenstret er helt
eller overvejende uforudsi-
geligt, skal arbejdsgiveren
underrette lenmodtageren
om:

1) det princip, at tidsplanen
for arbejdet er variabel, an-
tallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling for
arbejde, som udferes ud
over disse garanterede ti-
mer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lenmodtageren
kan palaegges at arbejde, og
3) den minimumsvarslings-
periode, som lgnmodtageren
er berettiget til, for en ar-
bejdsopgave pabegyndes,
samt en eventuel frist for
annullering af arbejdsopga-
ven.

Individuelt

7 kalender-
dage

Angivelse af, hvilke kollek-
tive overenskomster eller af-
taler der regulerer arbejds-
forholdet. Hvis der er tale
om overenskomster eller af-
taler indgaet af parter uden
for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagel-
dende overenskomst.

Individuelt

1 méaned
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0 Hvor det er arbejdsgiverens |Kan gives ved | 1 méned
ansvar: Identitet af sociale | henvisning til
sikrings-ordninger, som lov, kollektiv
modtager de sociale bidrag, |aftale mv.
der er knyttet til ansattel-

sesforholdet, og enhver be-
skyttelse i forbindelse med
social sikring fra arbejdsgi-
verens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andring af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om endringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor &endringen
treeder i kraft. Dette geelder dog ikke sendringer, der blot afspejler en
@ndring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Stk.1.

Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejdei et eller flere andre
lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets
varighed overstiger fire pd hinanden folgende uger, skal medarbejde-
ren have folgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbej-
deren skal have efter § 4:

Litra Oplysning Hvordan gives op- | Frist
lysningen?
A Det land eller de Individuelt Inden af-
lande, i hvilket eller rejse
hvilke arbejdet i ud-

landet skal udfores,
og arbejdets forven-
tede varighed.
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Den valuta, som lon-
nen udbetales i

Kan gives ved hen-
visning til lov, kollek-
tiv aftale mv.

Inden af-
rejse

Eventuelle ydelser i
kontanter eller natu-
ralier vedrerende ar-
bejdsopgaverne

Individuelt

Inden af-
rejse

Oplysninger om,
hvorvidt omkostnin-
gerne i forbindelse
med medarbejderens
tilbagevenden til
hjemlandet godtgo-
res, og i bekraftende
fald vilkéarene for
medarbejderens til-
bagevenden til hjem-
landet.

Individuelt

Inden af-
rejse

Stk. 2.

Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv96,/71/EF,
skal desuden have folgende oplysninger:

der specifikt vedrarer
udstationeringen, og
eventuelle ordninger
for godtgerelse af ud-
gifter til rejse, kost og
logi.

Litra Oplysning Hvordan gives op- | Frist

lysningen?

A Den lon, som ar- Kan gives ved hen- | Inden af-
bejdstageren er be- | visning til lov, kollek- | rejse
rettiget tili overens- | tiv aftale, udstatione-
stemmelse med geel- |ringslandets officielle
dende ret i vaerts- nationale websted
medlemsstaten. mv.

B Hvor det er relevant, | Individuelt Inden af-
eventuelle ydelser, rejse
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C Linket til det centrale | Individuelt Inden af-
officielle nationale rejse
websted, der er etab-
leret af veertsmed-
lemsstaten/veerts-
medlemsstaterne i
henhold til artikel 5,
stk. 2 i Europa-Parla-
mentets og Ridets
direktiv2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1.

Nachfrist-reglerne i Den Fadevareindustrielle Overenskomst § 19,
nr.3, er fortsat geeldende.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa retti-
dig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. ar-
bejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister,
herunder angaende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagret-
lige system i henhold til overenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3,1 Afskedi-
gelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
kéarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1.

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag,
at de har udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en beharig begrundelse for afskedigelsen el-
ler de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne
begrundelse skriftligt.

Stk. 2.

Hvis en medarbejder paviser faktiske omstandigheder, som giver
anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsva-
rende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettigheder
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efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltaenkt nogen sendringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen eendring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft ssmme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§8 4 og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-
modningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende &ndrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i narvaerende aftale, drefter overens-
komstparterne konsekvenserne heraf med henblik p4, at det oprin-
delige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lov-
maessigt muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet endres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
ler i en searskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pé
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.
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PROTOKOLLAT 1

Protokollat om Den grenne omstilling (indfert i 2020)

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den grgnne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at an-
vende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale
forerrolle inden for gren teknologi og gren omstilling. Dansk Indu-
stri og Fadevareforbundet NNF er enige om, at den grgnne omstil-
ling rummer potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes mu-
ligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan st& godt rustet til at udnytte
mulighederne i den grenne omstilling, er det helt afgerende at vide-
reudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herun-
der blandt andet kompetence og lebende opkvalificering.

Dansk Industri og Fadevareforbundet NNF er enige om, at sidanne
mal kan understottes gennem et systematisk samarbejde mellem an-
satte og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er cen-
trale elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette gelder
samarbejdet om at nedbringe egne miljg- og klimabelastninger, og
hvad virksomhederne kan gare for at pavirke belastningerne i hele
vaerdikaeden og omverden via deres produkter og services.

Dansk Industri og Fadevareforbundet NNF er i forleengelse heraf
enige om, at den gronne omstilling er et centralt tema for TekSam i
den kommende overenskomstperiode. Hermed fortsattes og udbyg-
ges TekSam’s fokus de seneste ar pa teknologiforandringer som In-
dustri 4.0 med automation, og de implikationerne dette har for
blandt andet nye kompetencer.

Det er afgerende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grenne
omstilling, og emnet bar fremover vere et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene. TekSam udvalget vil derfor have
serligt opmaerksomhed pé den grenne omstilling, og herunder pa
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hvordan ansatte og ledere kan klaedes pa til samarbejdet pé virksom-
hederne om baredygtighed.

TekSam udvalget og samarbejdskonsulenttjenesten vil derfor i perio-
den i forbindelse med de virksomhedsrettede aktiviteter arbejde for
at styrke det systematiske samarbejde pa virksomheder mellem an-
satte og ledelse om den grenne omstilling. Dette vil blandt andet om-
fatte TekSam’s arsdage, konsulenthjelp til samarbejdsudvalg og ny-
hedsbreve.
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PROTOKOLLAT 2

Protokollat om Afklaring af anvendelse af vikararbejde
(indfert i 2017)

Med henblik pa hurtig afklaring af om der i konkrete tilfeelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pé en rekvirentvirksom-
hed anmode om at fa oplysninger fra rekvirentvirksomheden om
udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for rekvirent-
virksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af rekvirentvirk-
somhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundet
begare et afklarende made over for arbejdsgiverorganisationen. Re-
ferat af de lokale dreftelser fremsendes sammen med modebegzrin-
gen.

Forbundet kan ligeledes begere et afklarende made over for arbejds-
giverorganisationen i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lo-
kal droftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for rekvi-
rentvirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa re-
kvirentvirksomheden.

Et afklarende mgde skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begaringen pa rekvirentvirksomheden,
medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa madet skal der som minimum oplyses om felgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer,

e Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den ude-
frakommende virksomhed,
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e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i re-
kvirentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres las-
ning,

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det afklarende
mede. Der skrives et referat af madet.
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PROTOKOLLAT 3

Protokollat om Overforsel af anciennitet fra
vikarbureau til brugervirksomhed (indfort i 2017)

Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 mé&neder uden afbrydelse, overfores ancienni-
teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden pé vikarens anmod-
ning i falgende tilfaelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pé grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage
efter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte

forleengelse af vikararbejdet. Det er alene anciennitet fra det se-
neste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der overfares.
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PROTOKOLLAT 4

Protokollat om Brug af underleveranderer (indfert i
2017)

202

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller forbundet skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleveranderer der udferer opgaver for
virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomréde.
I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som un-
derleverandgren har oplyst til virksomheden, samt CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer og navnet pa virksomhedens kontakt-
person hos den udefrakommende virksomhed. Ingen af de udleve-
rede oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller gores
til genstand for nogen form for offentliggorelse.
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PROTOKOLLAT 5

Protokollat om Optrapning af Fritvalgsordningen og
fondsbidrag ved indmeldelse i en DA-
arbejdsgiverorganisation (indfert i 2017, 2endret i 2020
og 2023)

1. Nyoptagne medlemmer af pd Den Fadevareindustrielle Overens-
komst (DIO I), der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, eller som har en serlig
opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan ind-
traede i overenskomstens fritvalgsordning efter nedenstéende
regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgs-
ordning eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 39
”Opsparing” eller "Opsparing for Foraedling”, er ikke omfattet af
nedenstaende pkt. 2-3.

2. En eventuel fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskom-
stens fritvalgsordning.

3. Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til Fadevareforbun-
det NNF om virksomhedens optagelse i DIO I skal arbejdsgiver-
bidraget henholdsvis lanmodtagerbidraget udgere mindst 25 % af
de overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overens-
komstmaessigt bidrag.

Optrapningsordninger pa pension og/eller fritvalgsordning skal
senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I
og Fadevareforbundet NNF efter begaring fra DIO I, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.
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Nyoptagne medlemmer af pa DIO I kan kraeve, at bidraget til Slag-
teri- og Fadevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklings-
fond bortfalder det forste &r af medlemskabet af DIO 1. Herefter be-
tales normalt bidrag.
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PROTOKOLLAT 6

Protokollat om et Arbejdsmarked i balance (indfort i
2017)

FH og DA vil medvirke til at sikre, at den danske model spiller sam-
men med globaliseringen og den teknologiske udvikling. Mélet er at
sikre et fleksibelt arbejdsmarked i balance, hvor overenskomstsyste-
met, arbejdsmarkedspolitikken og udviklingen af medarbejderkom-
petencer medvirker til at sikre vaekst, hgj beskeftigelse og trivsel.

Den danske flexicurity-model er et godt udgangspunkt for den frem-
tidige udvikling.

Overenskomstsystemet leverer den fleksibilitet og stabilitet, som er
grundlaget for, at bdde virksomheder og medarbejdere kan hgste de
gevinster, der folger med globalisering og ny teknologi.

Den fortsatte udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifika-
tioner - sa de afspejler behovene pa arbejdsmarkedet - er en vaesent-

lig forudsaetning for fortsat hgj beskaftigelse og for udvikling af pro-

duktiviteten.

Som led i forberedelsen af regeringens initiativ om fremtidens ar-
bejdsmarked vil DA og FH arbejde malrettet og konstruktivt pa at
kunne levere falles input hertil.

Derudover er DA og FH enige om at viderefore det arbejde, organisa-

tionerne har iveerksat om udenlandsk arbejdskraft, jf. maeglingsfor-
slaget af 26. marts 2010.
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PROTOKOLLAT 7

Protokollat om Slagteri- og Foedevareindustriens
Kompetenceudviklingsfond (indfert i 2007)

1. Formal

Slagteri- og Fodevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceud-
viklingsfond har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomheder-
nes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes
fondens formal at understatte udvikling af medarbejdernes kom-
petencer for at bevare og styrke disses beskaftigelsesmuligheder.

Med henblik pé en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt
etableres Slagteri- og Fadevareindustriens Samarbejds- og Kom-
petenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til med-
arbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling. Overens-
komstparterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk
grundlag for anvendelse og administration af midler, som over-
enskomstparterne aftaler at afsette. Det er mélet, at midlerne an-
vendes til gavn for medarbejdernes beskeftigelsesmuligheder,
savel pa kortere som pa lengere sigt. Samtidig skal industriens
konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant
for beskeftigelse inden for de slagteri- og fedevareindustrielle
overenskomsters dekningsomrade. Der er mulighed for at ud-
danne sig inden for begge overenskomsters omrade, uanset hvil-
ken overenskomst medarbejderen er omfattet af. Det er en betin-
gelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksom-
heden vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejde-
ren kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstiende
regler om kompentenceudviklingsstette.

Medarbejdere med minimum 9 méneders anciennitet gives arligt
ret til op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant
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i forhold til beskaeftigelse inden for overenskomsternes daek-
ningsomréade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grund-
leeggende som videregdende niveau, almen savel som faglig efter-
og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurde-
ring i offentlig regi og relevante private tilbud.

. Okonomisk tilskud

. virksomheden betaler arligt kr. 520 pr. fuldtidsansat medarbej-
der omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte reduceres be-
lgbet forholdsmeessigt.

. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsterne.

. Medarbejdere under overenskomsterne kan ansgge om tilskud
efter nedenstaende regler.

. Slagteri- og Fadevareindustriens Kompetenceudvik-
lingsfond

. Overenskomsternes parter etablerer et sameje, som administre-
rer de efter pkt. 3 op gjorte bidrag. De narmere retningslinjer
herfor fastleegges i vedtaegter, som overenskomstparterne udar-
bejder i faellesskab inden den 1. oktober 2007. Overenskomstpar-
terne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

. Fondens bestyrelse traeffer neermere beslutning om:

e administration og opkravning af bidrag, som kan henlegges
til Industriens Pension eller en anden administrator,

e retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d),

¢ regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revi-
sion,

o fastleggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang
denne opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastleegge retningslinjer for af-
rapportering fra kompentenceudviklingsstatte administreret i
virksomheden, som supplerer reglerne i pkt. 5.

Protokollat 7
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c. Ansggninger. Fondens midler kan sages af medarbejdere, som er

ansat pa en virksomhed under overenskomsterne.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer,
at anseettelsen er omfattet af overenskomsterne og oplyser samti-
dig, hvad medarbejderens lgn udger.

d. Anvendelse. Fonden kan inden for fondens gkonomiske mulighe-

der yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, jf.

pkt. 2, 2. afsnit Det er en betingelse for at vere tilskudsberettiget,
at virksomheden ikke helt eller delvist betaler lon under uddan-
nelsen. Midlerne kan anvendes til:

e tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer, evt. transportudgifter m.v.),

o tilskud til fuld daekning af medarbejdernes lgntab ved uddan-
nelsen, som med tilleg af evt. offentlig lontabsgodtgarelse,
udger 100% af lgnnen, beregnet pa de sidste 4 ugers gennem-
snit(incl. evt. holddrift-/skifteholds- samt genetilleg).

Der skal ved tildelingen af stette tilstrabes en rimelig balance mel-
lem de forskellige faggrupper under overenskomsterne i forhold til
indbetalingerne for disse.

5. Andre overenskomstomrader
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Virksomheder, der falger bestemmelserne i overenskomsterne
uden at veere medlem af DI, f.eks. ved tiltraedelsesoverenskom-
ster, skal indbetale til Slagteri- og Fodevareindustriens Samar-
bejds- og Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan pa-
leegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administrati-
onsgebyr for behandling af ansegninger fra disse virksomheders
ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af
midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regn-
skabsmeessigt holdes adskilt fra DI-virksomheders midler.

Overenskomstparterne er enige om, at daglig ledelse (IKUF) en
gang arligt indkalder SFKF’s daglige ledelse til made for at drefte
en eventuel revision af positivlisten over aftalt uddannelse, s
daglig ledelse kan udarbejde evt. ny indstilling til SFKF omkring
fuld eller delvis tilslutning til IKUF’s positivliste. For brancherne
daekket af SFKF har parternes daglige ledelse endvidere adgang



Protokollat 7

til branchepakker af AMU-kurser, der vedligeholdes af Fadevare-
forbundet NNF.

6. Overenskomstbestemmelser

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskom-
sterne og organisationsaftalen, er det sidstnaevnte, der gelder.

7. Grundbetingelser for ordningen

Vedtagterne godkendes af stifterne efter afslutning af de plan-
lagte 3 partsdroftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udform-
ningen af bestemmelserne vedrgrende Slagteri- og Fedevareindu-
striens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond og yderligere
rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og
opfelgningen pa ovennaevnte droftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
teruddannelsesomradet fastsetter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder nervaerende aftale.
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PROTOKOLLAT 8

Protokollat om Industri-, procesoperater m.m. (indfert i
2020)

210

Overenskomstparterne har et felles gnske om at arbejde for at ud-
vikle branchens karriereveje. Overenskomstparterne ensker i den
forbindelse at understette medarbejdernes uddannelsesgnsker og
virksomhedens behov, herunder blandt andet i retning af industri-
og procesoperatgr. For derigennem at skabe bedre muligheder for, at
den enkelte medarbejder ved siden af produktionsarbejdet kan bi-
drage til optimering af produktionen samt evt. udfere mindre opga-
ver af teknisk og vedligeholdelsesmeessig karakter.

Overenskomstparterne er enige om, at virksomhed og medarbejder
kan aftale et personligt tilleeg, som understgtter denne udvikling. Det
personlige tilleeg kan opsiges med medarbejderens opsigelsesvarsel.

P& de virksomheder hvor der er valgt en tillidsreprasentant, finder
overenskomstparterne det naturligt at aftale om personligt tillaeg
droftes med tillidsrepraesentanten.
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PROTOKOLLAT 9

Protokollat om Aftaleimplementering af alder og
handicapbestemmelser i Radets direktiv 2000/78/EF af
27. november 2000. (indfort i 2014)

Dansk Industri og Faedevareforbundet NNF har indgéet nedensté-
ende aftale med henblik pa at implementere bestemmelserne om al-
der og handicap i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november
2000.

Overenskomstparterne er enige om folgende:

e at den mellem overenskomstparterne geldende fodevareindustri-
elle overenskomst ikke strider mod navnte direktivs bestemmel-
ser om alder og handicap. I den udstraekning parternes overens-
komst indeholder bestemmelser, som differentierer pa grundlag
af alder og handicap, er der enighed om, at dette er omfattet af
nedennavnte hensyn,

e at organisationsaftalen implementerer navnte direktivs bestem-
melser om alder og handicap.

§ 1 Formal
Formalet med denne aftale er at hindre usaglig forskelsbehandling
med hensyn til beskaftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2 Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte, som er omfattet af
den fodevareindustrielle overenskomst, som er indgiet mellem
Dansk Industri og Fadevareforbundet NNF.

§ 3 Ligebehandling

Overenskomstparterne er enige om, at der ikke ma ske forskelsbe-
handling af ansatte eller ansggere p& grund af alder eller handicap til
ledige stillinger ved ansattelse, afskedigelser, forflyttelse, forfrem-
melse eller med hensyn til lon- og ansattelsesvilkér, adgang til er-
hvervsuddannelse og omskoling, jf. dog §§ 4 og 5.
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Stk. 2
Overenskomstparterne er enige i, at der med forskelsbehandling for-
stas folgende:

a.

Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direkte forskelsbe-
handling, nér en person pa grund af alder eller handicap behand-
les ringere end en anden bliver, er blevet eller vil blive behandlet i
en tilsvarende situation.

Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, betingelse eller en praksis, der til-
syneladende er neutral, vil stille personer med en bestemt alder
eller et bestemt handicap ringere end andre personer. Dette gel-
der dog ikke, hvis den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formél, og midlerne til
at opfylde det er hensigtsmassige og ngdvendige eller er en ngd-
vendig passende foranstaltning i henhold til principperne i afta-
lens § 6 med henblik pa at athjaelpe ufordelagtige virkninger
heraf.

Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nar en
ugnsket optraeden i relation til en persons alder eller handicap
finder sted med det formal eller den virkning at kreenke en per-
sons veerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima for den pagaldende.

. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks om at forskelsbe-

handle en person pa grund af alder eller handicap betragtes som
forskelsbehandling.

§ 4 Seerligt vedrorende handicap

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at der sker tilpas-
ninger til handicappede i rimeligt omfang med henblik p at sikre, at
princippet om ligebehandling af handicappede overholdes.

Arbejdsgiveren skal treeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmees-
sige i betragtning af de konkrete behov for at give handicappede ad-
gang til beskaeftigelse, til at udave den eller have fremgang i den eller
for at give vedkommende adgang til uddannelse, medmindre ar-
bejdsgiveren derved palaegges en uforholdsmaessig stor byrde. Hvis
denne byrde i tilstreekkeligt omfang lettes gennem foranstaltninger,
der er normale elementer i den danske handicappolitik, anses den
ikke for at veere uforholdsmaessig stor.
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Der kan dog hverken kraeves ansettelse, forfremmelse, fortsat an-
sattelse eller uddannelse af en person, der ikke er kompetent, egnet
eller disponibel til at udfere de veesentlige funktioner i forbindelse
med den péagaeldendes stilling eller til at falge en given uddannelse.

§ 5 Seerligt vedrorende alder

Overenskomstparterne er enige om, at ulige behandling pa grund af
alder ikke er ulige behandling efter aftalen, hvis den er objektivt og
rimeligt begrundet bl.a. ud fra beskaftigelsesmeessige, arbejdsmar-
kedsmeessige og erhvervspolitiske mal, safremt midlerne til at op-
fylde det pagaeldende formal er hensigtsmassige og ngdvendige.

Der kan blandt andet vere tale om folgende former for ulige behand-
ling:

a. tilvejebringelse af serlige vilkar for adgang til beskeftigelse og
erhvervsuddannelse, beskaftigelse og erhverv, herunder betin-
gelser for afskedigelse og aflenning, for unge, &ldre arbejdstagere
og personer med forsgrgerpligt med henblik pa at fremme deres
erhvervsmaessige integration eller at beskytte dem,

b. fastsattelse af minimumsbetingelser vedrerende alder, erhvervs-
erfaring eller anciennitet for adgang til beskeftigelse eller til visse
fordele i forbindelse med beskeftigelse,

c. fastsattelse af en maksimal aldersgraense for ansettelse, som er
baseret pa uddannelsesmeessige krav til den pagaeldende stilling
eller ngdvendigheden af at have tilbagelagt en rimelig periode i
beskaftigelse for pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den folger af fastsatte alders-
greenser for adgang til erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger,
herunder fastseettelse af forskellige aldersgranser for ansatte eller
grupper eller kategorier af ansatte. Desuden findes anvendelse af al-
derskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af disse ord-
ninger ikke at udgere forskelsbehandling pa grund af ken, f.eks. ar-
bejdsmarkedspensionsordninger og arbejdsbaserede forsikringer,
hvor arbejdsgiveren indbetaler eller foretager hele eller en del af ind-
betalingerne til ordningen.

§ 6 Bevisbyrde
Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. §§ 2-5, paviser faktiske
omstandigheder, som giver anledning til at formode, at der udeves
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direkte eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 7 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som folge af alder og/eller
handicap skal behandles efter de seedvanlige fagretlige regler. Det
gelder savel sager anlagt med hjemmel i naervaerende aftale som sa-
ger med hjemmel i Lov om forbud mod forskelsbehandling pa ar-
bejdsmarkedet.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af mere specifikke feel-
lesskabsbestemmelser.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrorende implementering af direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000, indtil anden overenskomst trae-
der i stedet, eller der treeder @ndringer i direktivet i kraft om alder
og handicap.
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PROTOKOLLAT 10

Protokollat om Adgang til lanoplysninger (indfert i
2010)

Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmel-
sen kan ikke benyttes til at kreeve lonoplysninger udleveret med hen-
blik pa en overordnet eller generel belysning af lanforholdene i virk-
somheden, herunder til generel afdaekning af muligheder for at rejse
fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsrepreesentant pé tro og love erklerer
at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder
lendumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret af-
greenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentan-
ten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vur-
dere, om der forekommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsaettelse af kravet, selv for-
gaeves have forsggt at tilvejebringe lanoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kraeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat, forudsetter udleveringen af lanoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nér kravet om udlevering af lensedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har forbundet rejst krav om udlevering af oplys-
ninger overfor DI, skal der pa forbundets begering omgéende athol-
des made mellem organisationerne med henblik pa at drefte sagen,
herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes.
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Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organi-
sationerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overens-
komstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er over-
holdt, skal DI pa forbundets begering rette henvendelse til virksom-
heden med henblik pa at palegge virksomheden at rette forholdene.
DI sender en kopi af denne henvendelse til forbundet. Hvis forhol-
dene ikke snarest bringes i orden, kan forbundet viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvor-
vidt overenskomsten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen
direkte til faglig voldgift eller faellesmade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmélet om lon-
dumping og ma ikke ggares til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.

Stk. 6
Overenskomstparterne er enige om lgbende i overenskomstperioden
at drofte effekten af denne aftale.
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PROTOKOLLAT 11

Protokollat om Fondene under overenskomsten (SFKF,
25-gre og DA/FH - indfert i 2010, rettet i 2020)

Overenskomsten omfatter folgende uddannelses-, kompetence- og
samarbejdsfonde:

e SFKF Kompetenceudviklingsfonden
e Fadevareindustriens Samarbejdsfond (25 eres fonden)
e DA/FH-udviklingsfond

DI og Fodevareforbundet NNF har nedsat en paritetisk ssmmensat
bestyrelse, som i enighed kan fastsaette SFKF-kompetenceudvik-
lingsfonden og Fadevareindustriens Samarbejdsfond vedtaegter, pro-
cedurer og arbejdsgange.

DI og Fadevareforbundet NNF udarbejder halvérligt protokollater
for opkraevning af bidrag fra virksomhederne til alle 3 ovenstiende
fonde. Der udarbejdes hver gang 2 protokollater; én i forhold til lon-
summer og én i forhold til praesterede arbejdstimer.
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PROTOKOLLAT 12

Protokollat om Elektroniske dokumenter (indfort i
2012, rettet i 2014 og 2020)

218

Overenskomstparterne er enige om, at der i overenskomsterne ind-
fores mulighed for, at virksomhederne med frigerende virkning kan
aflevere feriekort, lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der
skal udveksles under eller efter det labende ansattelsesforhold, via
de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-
Boks, eller e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet afta-
les.

Virksomheden kan ikke anvende elektroniske postlgsninger til med-
arbejdere, som er fritaget for at modtage digital post fra det offent-
lige.
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PROTOKOLLAT 13

Protokollat om Databeskyttelsesforordning (indfert i
2025)

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det
er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en
pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentan-
ten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale
eller anden faglig interesse — der overstiger den pagaldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid
gaeldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattel-
sesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-

melser.
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PROTOKOLLAT 14

Protokollat om Udvalgsarbejde om arbejdsudleje
(indfert i 2020)

220

Overenskomstparterne er enige om at man i overenskomstperioden
folger resultaterne af dreftelserne mellem DI og CO-Industri om ar-
bejdsudleje, og drofter om dette vil veere relevant at implementere i
Den Fadevareindustrielle Overenskomst.



Protokollat 15

PROTOKOLLAT 15

Protokollat om Pensionsforhold for medarbejdere med
fa arbejdstimer (indfert i 2020)

Overenskomstparterne har dreftet de situationer, hvor medarbejdere
med fa arbejdstimer kan opleve, at en relativt stor andel af pensions-
bidraget gar til at finansiere omkostninger og forsikringspremie,
mens en uhensigtsmeessigt lille andel gar til pensionsopsparing.

Overenskomstparterne prioriterer at finde passende lgsninger pa
problemstillingen og vil arbejde videre i bestyrelsen for Industriens
Pension med henblik pa hurtigt at kunne traffe beslutning om
iveerksattelse af eventuelle &endringer.
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PROTOKOLLAT 16

Protokollat om Afdaekning af udviklingen i andre
arbejdsformer (indfert i 2020)
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Overenskomstparterne har i flere sammenhznge droftet udbredel-
sen af arbejdsformer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde.

Man er derfor enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes
et feelles udvalgsarbejde, som har til formal at afdeekke udviklingen i
sddanne arbejdsformer. Parterne kan, hvis det skonnes ngdvendigt,
involvere eksterne samarbejdspartnere i afdekningen.



Protokollat 17

PROTOKOLLAT 17

Protokollat om Radighedstjeneste (indfert i 2020)

De lokale parter kan indgd skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte
kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperi-
ode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til be-
kendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, ud-
skydes, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfolgende
degn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den seed-
vanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
fore planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte ar-
bejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige
hvileperiode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalender-
méned og hgjst i 45 dogn pr. kalenderér.

P& virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant gives
der meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges som gvrige lo-
kalaftaler.
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PROTOKOLLAT 18

Protokollat om Udvalgsarbejde om sygdom (indfert i
2020)

224

Overenskomstparterne har i forbindelse med dreftelse af endrede
sygelonsbestemmelser aftalt, at man i overenskomstperioden vil
drofte hensigtsmessigheden af de eksisterende sygelensbestemmel-
ser.

Overenskomstparterne vil i den forbindelse arbejde proaktivt med
modeller for at nedbringe sygefraveret til gavn for bade virksomhed
og medarbejdere, f.eks. med fokus pé sund livsstil pa og udenfor ar-
bejdspladsen, eventuelt med finansiering fra SFKF.

Parterne vil i feellesskab overveje mulighederne for at bringe arbejds-
miljgorganisationen og/eller samarbejdsudvalget i spil, ligesom man
vil drefte samspillet med de offentlige regelseet pad omrédet.



Protokollat 19

PROTOKOLLAT 19

Protokollat om Faelles forstaelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgoerelse, jf. § 25 (indfort i 2023)

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 draftet forsta-
elsen og fortolkningen af bestemmelsen om fratreedelsesgodtggrelse.
I den forbindelse er parterne enige om folgende faelles forstaelse.

Medarbejdere, der ikke pé fratreedelsestidspunktet oppeberer dag-
penge, som det er anfort i bestemmelsen om fratreedelsesgodtge-
relse, har ret til fratraedelsesgodtgerelse, nar folgende situationer fo-
religger:

1. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgéar af bestem-
melsen, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppebarer
dagpenge pa fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebaerer dagpenge, er,
at denne pa fratredelsestidspunktet er:

a. sygemeldt eller

b. afvikler ferie eller

c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltageri et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser
om afskedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efterud-
dannelse og i den forbindelse modtager VEU-godtgerelse.
Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgerelse, nar sygefraveret, ferien eller kursusdel-

tagelsen er afsluttet.

2. Medarbejderen har fast bopzal uden for Danmark og ellers ikke
ville veere berettiget til dagpenge, men:

a. Medarbejderen pé grund af gacldende regler er afskaret fra at

vaere medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af
de danske dagpengeregler.
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b. Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk A-kasse og
pé fratraedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge, hvis
medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til rddighed
for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen ikke oppebee-
rer dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin
bopal uden for Danmark.

c. Medarbejderen under ansettelsen ikke har veret medlem af en
dansk A-kasse, men under ansattelsen i Danmark har veeret
medlem af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et
andet EU-land og oppeberer forsikring svarende til danske dag-
penge (Akasse) i bopalslandet efter endt beskeftigelse i Dan-
mark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige be-
tingelser i bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse for at modtage
fratreedelsesgodtgarelsen.
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PROTOKOLLAT 20

Protokollat om Udvalgsarbejde om sprog pa
arbejdspladsen

Parterne har droftet udfordringerne med den store — og stigende —
andel af fremmedsprogede medarbejdere beskaftiget i branchen.
Parterne er enige om, at udenlandsk arbejdskraft i dag er blevet en
forudsetning for fadevareproduktion i Danmark.

Parterne er pa denne baggrund enige om at etablere et udvalgsar-
bejde i den kommende overenskomstperiode med falgende opgaver:

o  Kortlegge andelen og udvikling i antallet af ikke-dansktalende
medarbejdere pa virksomhederne tilknyttet Slagteoverenskom-
sten.

e  Opsamle evt. lokalt afprovede erfaringer med ikke-dansktalende
medarbejdere.

e  Undersgge erfaringer med feelles arbejdssprog i andre brancher.

e  Oversette gode erfaringer fra andre brancher til skabelon(er),
der kunne anvendes pé slagterierne.

e  Udvalgsarbejdet skal soge at beskrive de eventuelle udfordringer,
der kan opsta pa tvers af sprog- og kulturgranser.

Ovenstiende liste er ikke udtemmende.

Parterne finder det naturligt, at ovenstaende emner draftes lokalt i
SU.

Parterne gor i gvrigt opmeerksom pa, at virksomheder kan soge
statte i 25-gresfonden til lokale idéer og afprevning af tiltag i over-

enskomstperioden.

Udvalgets arbejde pabegyndes straks efter overenskomstfornyelsen
2025 og afsluttes senest 1. maj 2027.
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PROTOKOLLAT 21

Protokollat om Udvalgsarbejde om holddriftsaftalen

Parterne har dreftet gennembrudsforliget pé Faellesoverenskomsten
mellem DIO II og 3F Transport, som i deres protokollat 20 har ned-
sat et udvalgsarbejde vedrerende gennemgang af Feellesordning for

arbejde i holddrift i overenskomstperioden.

Parterne er enige om, at nar resultatet af dette udvalgsarbejde fore-
ligger, treeder underskrevne overenskomstparter sammen for drofte,
hvorvidt og hvordan de fremkomne resultater skal have indflydelse
pa Den Fadevareindustrielle Overenskomst.
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PROTOKOLLAT 22

Protokollat om Udvalgsarbejde om gruppeliv

Parterne er enige om at undersgge konsekvenserne i forbindelse med
den stigende levealder og forhgjede pensionsalder i forbindelse med
gruppelivsordningen i overenskomsten.

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg i overenskomstperioden,
som har til opgave at analysere den nuverende gruppelivsordning
med henblik pa at afdakke et eventuelt behov for at justere den nu-
vaerende aldersgraense pa 65 ar for ordningens opher.

Udvalget skal afdeekke omkostningerne forbundet med udvidelse af
aldersgraensen.

Arbejdet skal vaere afsluttet senest ved udgangen af 2025, og der skal
foreligge opdaterede omkostningsoplysninger 1. januar 2028.
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Protokollat 23

PROTOKOLLAT 23

Protokollat om KIF overgar til Foradling
Gruppelivforsikring

Parterne har droftet Aftale om gruppelivsforsikring geldende for
KIF omradet i Den Fgdevareindustrielle Overenskomst og er enige
om fglgende.

Aftale om gruppelivsforsikring geeldende for KIF omrédet opharer
med virkning fra 30. juni 2025.

De p& medlemsvirksomhederne under KIF omradet beskaftigede

medarbejdere, omfattes fra 1. juli 2025 af Slagteriernes Gruppelivs-
aftale (SG) geldende for Foradlingen.
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