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Nyt fra omradet

Gyldne blade danser i vinden, som flammer af sol og ild, rustne rgde
og dybe orange straekker sig mod jordens rolige hvile, en sidste glgd
fgr vinterens favn omslutter skovens stille sjzel. Ja, efteraret har
spredt sin gyldne kappe over det ganske land, og foruden traeernes
blade kan vinden ogsa stadig fa det rgde flag til at smeelde! Rigtig god
laeselyst og forngjelse med at vende hvert et blad i dette nyhedsbrev
fra Butiksteamet, der foruden sikring af konstruktiv fremdrift i den
almindelig handtering af hjeelp til medlemmerne, ogsa har haft travit
med at f& OK23 pa plads mv. Det vil nyhedsbrevet ogsa kaste lys
over.

Ny tillidsreprasentant

I det forrige nyhedsbrev berettede vi kort om, at der var et
tillidsrepraesentantvalg i proces. Det er derfor en glaade for os nu at
kunne lykgnske Brian Bache fra Kvickly i Kalundborg med valget til
tillidsrepraesentant.

Det er vigtig og meningsgivende for ssammenhangskraft blandt
kolleger, at der er en tillidsrepraesentant. S& er hjzelpen lige ved
handen lokalt, ligesom tillidsrepraesentanten er med til at sikre, at
vores overenskomst respekteres, og derigennem repraesentere
Fedevareforbundet NNF p3 den pageseldendes arbejdsplads. Kontakten
til ledelsen er ogsa derigennem styrket.

Derfor er valg af tillidsrepraesentanter ogsa et fast fokusomrade, der
er indarbejdet i butikteamets DNA.

Sidste kapitel med OK23

Ja, hvem skulle have troet det. Uden nogen sammenligning i gvrigt er
varigheden af OK23 ikke engang overgaet af det netop afgjorte valg af
den kommende praesident for USA. Selv vores stemmeprocenter pa
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henholdsvis Coop og BA (de selvstaendige brugser), var vasentligt
hgjere!

En stemmeafgivelse pa 67 procent for Coop overenskomstens
vedkommende med et markant ja (ja stemmerne ndede op pa 76
procent). P& BA-overenskomsten var stemmeafgivelsen helt oppe pa
65 procent, og et markant ja (ja stemmer pa naesten 91 procent).

Coop:

Det er naeppe nogen tilsnigelse af skrive, at processen har vaeret lang
og hard. Modregning var et hovedkrav, men som det gvrige
arbejdsmarked er dette ikke lykkedes, og det er det heller ikke for os.

S& meget desto mere var vi glade for at kunne praesentere vores
medlemmer for et aftaleforlig med et resultat, som betyder, at de
trods alt far flere penge mellem haenderne. Med aftalen star det sort
pa hvidt, at der skal ske en tilbageregulering til 2023 for sa vidt angar
pension, fritvalg m.m. ligesom regulering pa barselsdelen, hvis man
mangler betaling for denne.

Hermed 5 hovedpunkter:

e Pension 2 procent mere arbejdsgiver betalt

e Fritvalgsordningen stiger i perioden 2,30 procent (0,30 procent
er tidligere forhandlet)

e En etableret Fritvalgsordning til laerlinge

e Udvidelse pa barsel som resten af arbejdsmarkedet

e Mulighed for at vaelge lokale uddannelsesrepraesentanter

BA:

Det var et godt forhandlingsklima, med konstruktive dialog og feelles
gnske om at n3 et resultat, som bragt et aftaleforlig i hus. Grundet
den lange proces med Coop overenskomsten, har forhandlingen med
BA ladet vente pa sig.

Der blev ogsa drgftede enkelte selvstaendige krav ved bordet, og vi er
meget tilfredse med at have faet aendret tillidsrepraesentantbestem-
melserne, der betyder, at der fremover kan vaelges en tillidsrepraesen-
tant pd tvaers af produktionsomrdderne i hver af de selvstaendige
brugser. Det har ikke tidligere har vaeret en mulighed. Tidligere skulle
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der veere 5 organiserede i en slagterafdeling fgrend der kunne veelges
en tillidsrepraesentant. Nu kan der f.eks. veere 3 i bagerafdelingen og
2 i slagterafdelingen, og pa den made kan man valge en
tillidsrepraesentant, der deekker begge produktionsomrader. Hvis
ledelsen vil ga med til det, kan det ogsa lokalt aftales, at der kun skal
vaere 4 organiserede for at vaelge en tillidsrepraesentant.

Ligesom med forhandlingen af Coop overenskomsten stillede vi et
hovedkrav om fjernelse af modkrav, hvilket ikke kunne gennemfgres.

Hermed nogle hovedpunkter:

e Pension 2 procent mere arbejdsgiver betalt

e Fritvalgsordningen stiger i perioden 2,30 procent (0,30 procent
er tidligere forhandlet)

e En etableret fritvalgsordning til lzerlinge

e Udvidelse pa barsel som resten af arbejdsmarkedet

e Forhgijelse af mindstelgnnen pa 721 kr. (dog kan dette
modregnes)

e En styrkelse af den lokal lgndannelse

e Mulighed for at kunne veelge uddannelsesambassadgrer.

e Mulighed for at vaelge en tillidsrepraesentant pa tvaers af
bager/slagter afdelingerne

Tilpasningsforhandlinger med Coop

Der blev den 24. oktober 2024 pabegyndte vi
tilpasningsforhandlingerne med Coop Danmark og Dansk Erhverv.
Dette er konsekvens af Coop Danmarks indmeldelse i Dansk Erhvervs
arbejdsgiver og hermed overgangen til Produktionsoverenskomsten.

Indmeldelsen af Coop Danmark i Dansk Erhvervs Arbejdsgiver
medfgrer, at Fgdevareoverenskomsten erstattes af
organisationsoverenskomsten, i naervarende tilfaelde
Produktionsoverenskomsten, og at medarbejderne herefter vil vaere
ansat pa de geeldende overenskomstmaessige vilkar.

Vores feelles forudsaetning her er dog ogsa, at vi som udgangspunkt
sammen skal have tilrettelagt en overgang i henhold til det udleverede
forhandlingsoplaeg fra Dansk Erhverv. Det er klart blevet tilkendegivet
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fra Dansk Erhveryv, at tilpasningsforhandlingerne er en
omkostningsneutral gvelse, som Dansk Erhverv udtrykte det. Det er
ogsa Dansk Erhvervs opfattelse, at der i arbejdsretligt forstand er tale
om en straks omskrivning med justeringer pr. 1. marts 2025. Aftaler
pa Produktionsoverenskomsten OK25 skal geelde, allerede fordi
Hovedaftalen mellem DA og FH er geeldende fra 1. januar 2025.

Vi har efterfglgende afholdt to mgder og flere er aftalt.

Alle parter er enige om, at der ikke er en aftale, for der er bundet en
slgjfe om en samlet Igsning.

OK25

Selvom blaekket fra OK23 stadig er vadt, er forberedelserne til
overenskomstforhandlingerne i foraret 2025 for laangst pabegyndt.

Traditionen tro har OK25 Bussen vaeret rundt i hele landet fordelt pa
ugerne uge 38 og 41. Sa selvom vi formentligt fgrst saetter os til
forhandlingsbordet primo 2025, er vi for leengst gdet i gang med
forberedelserne i kulissen, herunder dialog med arbejdsgiverne.

Du ma godt - sa veer sikker p4, at du kan
kontaktes

Vil du vaere sikker pa, at du i forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne i 2025 kan stemme om resultatet, som netop vedrgrer
din overenskomst, skal du huske at give besked, hvis du skifter
arbejdsgiver eller branche.

Dette kan du selv rette pa “Min side” som du har adgang til, nar du er
medlem af Fgdevareforbundet NNF. Login (nnf.dk)

‘Min side’ indeholder en raekke funktioner, som du kan laese mere om
her: Guide: Veaer i kontakt med forbund og a-kasse via 'Min Side’
(nnf.dk)

Du modtager post fra forbundet og a-kassen via ‘Min post’ pd ‘Min
side’. Her kan du ogsa skrive til os. Nar der er ny post til dig pa “Min
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side”, modtager du en mail og/eller sms fra os herom. Derfor er det
vigtigt, at du er sikker pa, at vi har dine nyeste oplysninger
(mailadresse og mobiltelefonnummer) til at kontakte dig. Check under
punktet ‘Mine oplysninger’, som ligeledes findes under ‘Min post’.
Video: Ret dine oplysninger pa 'Min side' (nnf.dk). Video: Ret dine
oplysninger pa 'Min side' (nnf.dk)

Husk, at du som ledig og modtager dagpengemodtager, har pligt til at
laese post fra a-kassen.

Nedsat forbundskontingent

Skulle du komme i den situation, at du bliver langtidssygemeldt, har
du mulighed for at sgge om nedsat forbundskontingent i en periode.

Forbundskontingentet kan blive nedsat til 199,- kr. om maneden.

Andre medlemsgrupper har ogsa muligheden for at sgge nedsat
forbundskontingent. Det geaelder for:

¢ Fleksjobbere

e Medlemmer, der oplever nedgang i deres indtaegt pa grund af:

Ledighed,

Barsel,

Langtidssygemelding, eller

Ressourceforlgb

Se hvordan du sgger og hvilke bestemmelser der er i forhold til
muligheden pa hjemmesiden: Veerd at vide om kontingentet.

Nyd resten af efterdret, der er ved at ga pa heeld.

Mange gode hilsener
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Mette Bisgaard



