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Påsken banker på døren  

Der er noget særligt over den her tid på året. Dagene bliver lysere, 

foråret begynder så småt at kigge frem og ude i butikkerne kan man 

virkelig mærke, at påsken er på vej. 

Hos bagerne laves der påskeæg i stor stil og måske en ekstra fristende 

hindbærsnitte til kaffen. Og i slagterbutikkerne er der gang i 

forberedelserne til påskebordet, med alt fra lammekød til klassiske 

favoritter, der samler familien omkring bordet. 

Påsken er en travl men også hyggelig tid på butiksomådet. 

 

Helligdagsreglerne: 

Produktionsoverenskomsten (supermarkeder inklusiv COOP): 

Skærtorsdag, langfredag, påskedag og 2. påskedag, hvor butikken 

holder lukket, har du fri og får løn for timerne. Du skylder ikke timerne 

en anden dag. 

Falder en af helligdagene på din normale fridag, og holder butikken 

lukket, har du ret til en erstatningsfridag. 

Håndværksbager overenskomsten (BKD): 

Langfredag og 2. påskedag er betalte fridage. 

Det betyder, at din arbejdsuge nedsættes med timer svarende til 7,4 

time, men du får fuld løn. Du skylder ikke timerne en anden dag. 

Hvis du ikke kan holde fri i den uge, hvor helligdagene falder, kan I 

aftale, at friheden skal holdes i perioden fra 1. marts til 31. oktober. 

Falder en af helligdagene på en af din normal fridag, har du ret til en 

erstatningsfridag. 

De selvstændige Brugsforeninger: 

Skærtorsdag, langfredag, påskedag og 2. påskedag, reduceres du med 

timer svarende til planlagt plantid divideret med 5 (5 er 
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udgangspunktet for en arbejdsuge) og får fuld løn. Du skylder ikke 

timerne til en anden dag. 

Hvis du ikke kan holde fri i den uge, hvor helligdagene falder, kan I 

aftale en af følgende løsninger: 

- At friheden skal holdes i perioden fra 1. marts til 31. oktober. 

- At friheden overføres til efterfølgende planperiode. Det kan kun 

gøres, hvis det er dit ønske, og I laver en skriftlig aftale. 

Falder en af helligdagene på din normale fridag, har du ret til en 

erstatningsfridag. 

 

Danske Slagtermestre (DSM): 

Skærtorsdag, langfredag, påskedag og 2. påskedag, reduceres du med 

timer svarende til 7,4 time uden fradrag i lønnen. Du skylder ikke 

timerne en anden dag. 

Falder en af helligdagene på din normale fridag, har du ret til en 

erstatningsfridag. 

Husk: 

Hvis butikken holder åbent, og du skal på arbejde, skal du have løn og 

søgnehelligdagsbetaling. 

Du kan finde alle Fødevareforbundet NNF's overenskomster på 

butiksområdet her. 

 

Lønstigninger 

Lønstigninger på butiksområdet. 
 

Pr. 1. marts er der kommet mere på lønsedlen til ansatte på 
butiksområdet. Timelønnen stiger svarende til 561 kr. mere om 

måneden, og samtidig stiger fritvalgskontoen/særlig opsparing med 1 
%. 

 
Vil du dykke ned i detaljerne, kan du læse mere her: 

https://www.nnf.dk/overenskomst/butiksomradet/
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Lønstigning til butiksansatte: 561 kr. mere om måneden og højere 
tillæg 

 
Slagterbutikkerne følger trop. 

 

For jer, der arbejder i slagterbutikker, træder lønstigningen i kraft 1. 
april. Her stiger timelønnen med 4,75 kr. pr. time, og fritvalgs kontoen 

stiger ligeledes med 1 %. 
 

Læs mere her: 
Lønstigning til dig, der arbejder i slagterbutik: Så mange ekstra kroner 

får du 
 

Vi hjælper gerne med et løntjek 
 

Er du i tvivl om, hvorvidt din løn er korrekt – eller vil du bare være 
helt sikker? Så husk, at vi altid står klar til at lave et løntjek for dig 

som medlem. 
 

 

Tillidsrepræsentanter (TR) 

 

Lasse Buitenhuis Schmidt, er stoppet som TR. Lasse har fået nyt 
job i vores organisation. 

 
Vi ønsker tillykke med det nye job og ønsker ham alt mulig held og 

lykke fremover. 
 

Overenskomstforhandlinger på det offentlige 

område OK26  

OK26 på det offentlige område er forhandlet. Repræsentantskabet har 

stemt for, forliget, og dermed kommer det til afstemning blandt 

medlemmerne i perioden fra 7. april til den 21. april. 

Fødevareforbundet NNF anbefaler at stemme JA til forliget. 

Af hovedpunkter kan nævnes: 

Løn generelt  

Pr. 1. april 2026 ydes en generel lønforhøjelse på 2,20 pct.  

https://nnf.dk/nyheder/2026/februar/lonstigning-til-butiksansatte-561-kr-mere-om-maneden-og-hojere-tillaeg/
https://nnf.dk/nyheder/2026/februar/lonstigning-til-butiksansatte-561-kr-mere-om-maneden-og-hojere-tillaeg/
https://nnf.dk/nyheder/2026/marts/lonstigning-til-dig-der-arbejder-i-slagterbutik-sa-mange-ekstra-kroner-far-du/?mtm_campaign=mail-a&utm_campaign=Smerter%20i%20%C3%A5revis%3A%20S%C3%A5%20tog%20Henrik%20et%20stort%20spring&utm_medium=email&utm_source=Nyhedsbrev
https://nnf.dk/nyheder/2026/marts/lonstigning-til-dig-der-arbejder-i-slagterbutik-sa-mange-ekstra-kroner-far-du/?mtm_campaign=mail-a&utm_campaign=Smerter%20i%20%C3%A5revis%3A%20S%C3%A5%20tog%20Henrik%20et%20stort%20spring&utm_medium=email&utm_source=Nyhedsbrev
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Pr. 1. oktober 2026 ydes en generel lønforhøjelse på 0,70 pct. 

Pr. 1. oktober 2027 ydes en generel lønforhøjelse på 0,66 pct. 

Pr. 1. april 2028 ydes en generel lønforhøjelse på 1,76 pct.  

Pr. 1. oktober 2028 ydes en generel lønforhøjelse på 0,72 pct. 

Fritvalgsordning  

Parterne er enige om at etablere en fritvalgs ordning med virkning fra 

1. januar 2028.  

Fritvalgs ordningen omfatter alle ansatte i kommuner og Regioner, og 

skal skabe øget fleksibilitet for den enkelte medarbejder for valg 

mellem løn, pension og frihed. 

Fritvalgs ordningen består af en fritvalgs lønkonto samt tilknyttet 

frihed.  

På fritvalgs lønkontoen indsættes årligt 2,35 % af den 

fritvalgsberettigede løn, og der indsættes månedligt 2,42 % af den 

fritvalgsberettigede løn (for visse grupper er der aftalt supplerende 

fritvalgsbidrag).  

Alle ansatte har ret til 5 fridage uden løn med mulighed for at vælge 

udbetaling fra fritvalgs lønkontoen (eksisterende 6. ferieuge). 

Barns sygdom  

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2026 

indføres mulighed for tjenestefrihed med løn på barnets tredje 

sygedag 

Skulle man ville læse dybere ned i de forhandlede forlig, kan man tilgå 

følgende link. 

Kommunerne: 

https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/yz0at5zt/25-0138-2-kl-

forlig-pp-med-ok-26-logo.pdf 

Regionerne: 

https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/yz0at5zt/25-0138-2-kl-forlig-pp-med-ok-26-logo.pdf
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/yz0at5zt/25-0138-2-kl-forlig-pp-med-ok-26-logo.pdf
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https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/txijmd34/25-0138-3-rltn-

forlig-pp-med-ok-26-logo.pdf 

Staten: 

https://medst.dk/media/oo1auuiu/ok26-forlig-medst-cfu.pdf 

 

Coop i Dansk Erhverv 

Pr. 1. marts er Coop fuldt overgået til Dansk Erhverv og dermed en ny 

overenskomst. Det betyder ændringer i forskellige vilkår. 

I Fødevareforbundet NNF har vi i den forbindelse afholdt en række 

aftenmøder, hvor vi har sat fokus på skiftet af pensionsselskab og 

gennemgået, hvad ændringerne betyder i praksis.  

Tak til alle jer, der deltog og bidrog med gode spørgsmål og dialog. 

Selvom nogle af jer nu er ansat som mestre på individuelle vilkår, er 

det vigtigt for os at understrege, at vi stadig er her for jer som 

medlemmer. I er altid velkomne til at tage fat i os – uanset om det 

handler om løn, vilkår eller bare en afklaring. 

Nu hvor den første lønudbetaling efter skiftet er landet (eller lige om 

hjørnet), opfordrer vi også til, at I holder ekstra øje med jeres 

lønseddel. Er der noget, der ikke ser helt rigtigt ud – eller bare noget, 

I er i tvivl om – så tøv ikke med at kontakte os. Vi hjælper gerne med 

et løntjek. 

 

Nyt fra Butiksområdet  

Ny kollega: 

Den. 1 maj byder vi i butiksteamet velkommen til en ny kollega.  

Bettina Lerke Sørensen er uddannet konditor og har arbejdet rundt i 

butikker indenfor branchen. Hendes arbejdssted vil være Horsens og 

hendes geografiske dækningsområde vil være Østjylland og 

Syddanmark.  

Food Expo 2026 

https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/txijmd34/25-0138-3-rltn-forlig-pp-med-ok-26-logo.pdf
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/txijmd34/25-0138-3-rltn-forlig-pp-med-ok-26-logo.pdf
https://medst.dk/media/oo1auuiu/ok26-forlig-medst-cfu.pdf
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Fra den 22.–24. marts dannede Foodexpo endnu engang rammen om 

Nordens største fødevaremesse. Her samles hele branchen for at blive 

inspireret af det nyeste inden for foodservice, detail og inventar, 

krydret med fagkonkurrencer, trends og masser af faglig stolthed. 

For os i Fødevareforbundet NNF handlede dagene i høj grad om 

synlighed. Vi fik mulighed for at møde jer medlemmer ansigt til ansigt 

og det er altid noget særligt at få den gode snak uden for telefonen og 

mails, på baggrund af en udfordring. 

Samtidig var der også mange nye, der lagde vejen forbi standen. Det 

gav gode dialoger om vores arbejde og fællesskabet i forbundet og 

heldigvis også lidt nye medlemmer med på rejsen. 

En stor del af værdien lå også i de mange uformelle møder med 

arbejdsgivere, som kiggede forbi til en snak om stort og småt. Den 

direkte kontakt, uden dagsorden, er med til at styrke relationerne og 

samarbejdet i hverdagen. 

Vi bidrog også selv aktivt til messen, blandt andet gennem deltagelse i 

fagkonkurrencerne, hvor vi både var med til at vurdere niveauet og 

være til stede omkring de faglige højdepunkter. Det er en vigtig del af 

at bakke op om fagligheden og de stolte traditioner i vores brancher. 

Alt i alt nogle rigtig gode dage, hvor både netværk, synlighed og 

fællesskab var i fokus, præcis som det skal være. 

 

Nedsat forbundskontingent  

Skulle du komme i den situation, at du bliver langtidssygemeldt, har 

du mulighed for at søge om nedsat forbundskontingent i en periode.  

Forbundskontingentet kan blive nedsat til 199,- kr. om måneden.  

Andre medlemsgrupper har også muligheden for at søge nedsat 

forbundskontingent. Det gælder for:  

• Fleksjobbere  

• Medlemmer, der oplever nedgang i deres indtægt på grund af:  

• Ledighed,  

• Barsel,  
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• Langtidssygemelding, eller  

• Ressourceforløb  

Se hvordan du søger og hvilke bestemmelser der er i forhold til 

muligheden på hjemmesiden: Værd at vide om kontingentet.  

 

Hvordan får jeg post fra fagforening eller A-kasse? 

HUSK du som medlem af Fødevareforbundet NNF har adgang til ”Min 

side”, hvor du kan se, hvilke oplysninger vi har registreret på dig. Det 

er samtidig din mulighed for løbende at være i kontakt med  

Fødevareforbundet NNF og A-kassen. Det er meget vigtigt, at du 

hjælper os med at holde dine medlemsoplysninger opdateret.     

 

Den post du modtager fra Fødevareforbundet NNF og A-kassen 

fremsendes nemlig ved brug af henholdsvis oplysningerne fra ’Min 

post’ på ’Min side’.  

 

Her kan du også skrive til os. Vær opmærksom på at du har pligt til at 

læse din post fra A-kassen, hvis du er ledig og modtager dagpenge.  

Man kan ikke selv slå notifikationer fra og til som medlem på Min Side.  

Det er opsat, så alle får en sms- og en mailnotifikation, når der sendes 

en besked eller et dokument til medlemmet på Min Side. Har vi 

hverken mail eller mobilnummer, sendes en besked til MitDK. 

 

Dialog forum – hvad mener du? 

Vi vil mægtig gerne i mere dialog med dig. Det kan gøres på flere 

måder. En måde er at mødes, og besøgene på netop din arbejdsplads 

ønsker vi at følge op på ved at invitere til møder om emner, du synes 

er både spændende og interessante. Så butiksteamet ønsker at høre 

fra dig, om netop de emner, der vil få dig til at prioritere at komme til 

et møde. 
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Så send gerne en mail til forhandlingssekretær Mette Bisgaard: 

mbl@nnf.dk. 

Rigtig god påske 

Vi ved, at påsken er en af årets travleste perioder ude i butikkerne og 

at mange af jer har ekstra fart på i den her tid. Derfor skal der også 

lyde en stor anerkendelse for den indsats, I hver dag lægger. 

Vi håber alligevel, at I får mulighed for at trække vejret og ikke mindst 

selv nyde nogle af de lækre produkter, I er med til at skabe. 

Rigtig god påske til jer alle. 

På vegne af hele butikstemaet 

Mette Bisgaard 

 

 

 

mailto:mbl@nnf.dk

